
 

1 

 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ 

 ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ .............(όνομα Συλλόγου) 

 

Το παρόν έγγραφο περιγράφει πώς ο Οδοντιατρικός Σύλλογος επεξεργάζεται τα 

προσωπικά δεδομένα του/των εργαζομένων του και των οδοντιάτρων που ανήκουν 

στο μητρώο του ή στο ειδικό μητρώο, τους σκοπούς της επεξεργασίας αυτής και τη 

συμμόρφωσή του με τις ισχύουσες κανονιστικές απαιτήσεις. 

 

Συντάχθηκε από ΥΠΔ – Xxxxxxx Xxxxxxx Ημερομηνία 01/01/2018 

Αναθεωρήθηκε 

από 
 Ημερομηνία 01/01/2018 

Εγκρίθηκε από  Ημερομηνία 01/01/2018 

Το παρόν έγγραφο προορίζεται μόνο για εσωτερική χρήση. Η αντιγραφή και διάδοση 

αυτού του εγγράφου εξ ολοκλήρου ή εν μέρει και με οποιονδήποτε τρόπο απαγορεύεται, 

εκτός εάν παρέχεται προηγούμενη έγκριση του εκδότη του εγγράφου. 

 

Έλεγχος έκδοσης  

Ημερομηνία Έκδοση Εγκρίνεται από Παρατηρήσεις 

01/01/2018 1.0 ΥΠΔ Αρχική έγκριση 
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Aρχές που διέπουν την επεξεργασία 

 Η προστασία των προσωπικών δεδομένων είναι πολύ σημαντική για τον 

Οδοντιατρικό Σύλλογο .................. 

 Ο ΟΣ …..... διασφαλίζει την πλήρη συμμόρφωση με το ισχύον νομικό πλαίσιο 

για την προστασία δεδομένων, συμπεριλαμβανομένου του Γενικού Κανονισμού 

Προστασίας Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΓΚΠΔ) και του νόμου που επίκειται 

να ψηφιστεί από την Ελληνική Βουλή.  

 Ο ΟΣ…….... σέβεται την αρχή της αναλογικότητας, της διαφάνειας, διασφαλίζει 

πως τα προσωπικά δεδομένα: 

(α) υποβάλλονται σε σύννομη και θεμιτή επεξεργασία με διαφανή τρόπο σε σχέση με τα 

υποκείμενα των δεδομένων,  

(β) συλλέγονται για συγκεκριμένους, ρητούς και νόμιμους σκοπούς και δεν 

υποβάλλονται σε περαιτέρω επεξεργασία με τρόπο ασυμβίβαστο προς τους σκοπούς 

αυτούς,  

(γ) είναι κατάλληλα, συναφή και περιορίζονται στο αναγκαίο για τους σκοπούς για τους 

οποίους υποβάλλονται σε επεξεργασία,  

(δ) είναι ακριβή και επικαιροποιημένα,  

(ε) διατηρούνται υπό μορφή που επιτρέπει την ταυτοποίηση των υποκειμένων των 

δεδομένων μόνο για το διάστημα που απαιτείται για τους σκοπούς της επεξεργασίας 

των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

(στ) υποβάλλονται σε επεξεργασία κατά τρόπο που εγγυάται την ενδεδειγμένη ασφάλεια 

των προσωπικών δεδομένων, μεταξύ άλλων την προστασία τους από μη 

εξουσιοδοτημένη ή παράνομη επεξεργασία και τυχαία απώλεια, καταστροφή ή φθορά, 

με τη λήψη κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων, 

(ζ) δεν διαβιβάζονται σε χώρα ή έδαφος εκτός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(δηλαδή εκτός των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Νορβηγίας, του 

Λιχτενστάιν, της Ισλανδίας). 

 

 Η επεξεργασία των δεδομένων των εργαζομένων και των οδοντιάτρων από τον 

Οδοντιατρικό Σύλλογο εδράζεται στις ακόλουθες νομικές βάσεις:  

• Σύμβαση: η επεξεργασία είναι απαραίτητη για την εκτέλεση της σύμβασης 

εργασίας προσώπου ή για να ληφθούν μέτρα κατ' αίτησή σας πριν από τη σύναψη 

σύμβασης.   
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• Νομική υποχρέωση: η επεξεργασία είναι απαραίτητη για τη συμμόρφωση 

του Συλλόγου με τις υποχρεώσεις που επιβάλλει η κείμενη εργατική, ασφαλιστική, 

φορολογική νομοθεσία [π.χ. απαιτήσεις της αρμόδιας φορολογικής αρχής ή του 

ασφαλιστικού φορέα για τα δεδομένα των εργαζομένων αλλά και των οδοντιάτρων]  

και ο Ν. 1026/80 όπως εκάστοτε ισχύει και οι σχετικοί νόμοι, ΠΔ, Ευρωπαϊκοί 

Κανονισμοί και Οδηγίες.  

• Έννομα συμφέροντα: η επεξεργασία είναι απαραίτητη για την επιδίωξη των 

έννομων συμφερόντων του Συλλόγου ή των έννομων συμφερόντων τρίτου (π.χ. της 

ΕΟΟ ή του CED, ή του Υπουργείου Υγείας), εκτός εάν έναντι των συμφερόντων 

αυτών υπερισχύει το συμφέρον του εργαζομένου ή του οδοντιάτρου.  

• Δημόσιο συμφέρον: η επεξεργασία είναι απαραίτητη για την εκπλήρωση 

καθήκοντος που εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον. 

• Υποχρέωση ή δικαίωμα βάσει εργατικού δικαίου και δικαίου 

κοινωνικής ασφάλισης και κοινωνικής προστασίας: η επεξεργασία ειδικών 

κατηγοριών δεδομένων του εργαζομένου είναι απαραίτητη για την εκτέλεση των 

υποχρεώσεων και την άσκηση συγκεκριμένων δικαιωμάτων αυτού ή του 

Οδοντιατρικού Συλλόγου στον τομέα του εργατικού δικαίου και του δικαίου 

κοινωνικής ασφάλισης και κοινωνικής προστασίας, υπό τις προϋποθέσεις του 

νόμου. 

• Εκτίμηση της ικανότητας προς εργασία: η επεξεργασία είναι απαραίτητη 

για την εκτίμηση της ικανότητας προς εργασία του εργαζομένου.  

• Για τη θεμελίωση, άσκηση ή υποστήριξη νομικών αξιώσεων: η 

επεξεργασία βασίζεται στο δικαίωμα του Συλλόγου να επιδιώξει την ικανοποίηση 

νομικών αξιώσεων –έναντι εργαζομένου ή οδοντιάτρου. 

• Συγκατάθεση: στις περιπτώσεις όπου απαιτείται από το νόμο ή όταν δεν 

εφαρμόζεται καμία από τις υπόλοιπες νομικές βάσεις, ο Σύλλογος θα επεξεργάζεται 

νόμιμα τα δεδομένα κατόπιν έγγραφης συγκατάθεσης του εργαζομένου ή του 

οδοντίατρου η οποία θα διακρίνεται από τη σύμβαση  εργασίας. Η συγκατάθεση θα 

παρέχεται κατόπιν ενημέρωσης του εργαζομένου, ο οποίος δύναται να επιλέξει 

ελεύθερα και οικειοθελώς να παρέχει τη συγκατάθεσή του και θα μπορεί να την 

ανακαλέσει οποιαδήποτε στιγμή χωρίς αρνητικές επιπτώσεις. 
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(Α) Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος για τους εργαζόμενους του συλλέγει τις εξής 

κατηγορίες δεδομένων: 

 Στοιχεία που τον ταυτοποιούν (όνομα, επώνυμο, όνομα και επώνυμο γονέων, 

ημερομηνία και τόπος γέννησης, φύλο, υπηκοότητα, ταυτότητα ή διαβατήριο ή 

άδεια διαμονής, αριθμός εγγράφου και εκδούσα αρχή, άδεια εργασίας, 

φωτογραφία προσώπου). 

 Στοιχεία επικοινωνίας (διεύθυνση, τηλέφωνο, e-mail). 

 Στοιχεία που είναι απαραίτητα για την εκπλήρωση υποχρεώσεων του Συλλόγου 

ενώπιον φορολογικών αρχών, ταμείων κοινωνικής ασφάλισης και φορέων για την 

προστασία και τις παροχές σε εργαζόμενους και ανέργους (αριθμός φορολογικού 

μητρώου, αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης, αριθμός μητρώου άλλων 

εθνικών αρχών και οργανισμών), πληροφορίες σχετικά με την οικογενειακή 

κατάσταση του εργαζομένου (έγγαμος/άγαμος, όνομα και επώνυμο συζύγου, 

αριθμός τέκνων). 

 Πληροφορίες απαραίτητες για την καταβολή των αποδοχών του εργαζομένου 

(τραπεζικός λογαριασμός, αριθμός ημερών και ωρών εργασίας/άδειας, λόγοι 

άδειας, ιατρικές βεβαιώσεις όταν πρόκειται για άδεια ασθενείας, εγκυμοσύνης ή 

λοχείας). 

 Πληροφορίες σχετικά με την εκπαίδευση και την επαγγελματική εμπειρία του 

εργαζομένου (π.χ. προηγούμενη εργασιακή εμπειρία, έτη προϋπηρεσίας, 

ακαδημαϊκοί τίτλοι, πιστοποιήσεις, σεμινάρια, γνώση ξένων γλωσσών, γνώση 

προγραμμάτων Η/Υ). 

 Στοιχεία ηλεκτρονικής ταυτοποίησης [e-mail, ονόματα χρήστη σε λογαριασμούς, 

πληροφορίες χρόνου/διάρκειας σύνδεσης σε λογαριασμούς, στοιχεία μητρώου 

ασφαλείας (security logs), στοιχεία μητρώου αντιικών προγραμμάτων (antivirus 

logs), δικαιώματα πρόσβασης, διεύθυνση IP, δραστηριότητα σε εφαρμογές, 

ιστορικό περιήγησης, καταγραφή εικόνας στα πλαίσια λειτουργίας κλειστού 

κυκλώματος τηλεόρασης). 

 Στοιχεία σχετικά με τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού (αξιολόγηση 

απόδοσης, διαπιστωτικές πράξεις μισθολογίου και βαθμολογίου). 

 

 Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος ενδέχεται να ζητήσει να του γνωστοποιηθούν 

προσωπικά δεδομένα υγείας, όταν αυτά τα δεδομένα είναι απολύτως απαραίτητα για 
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την εκτίμηση της ικανότητας του εργαζομένου για συγκεκριμένη θέση εργασίας, 

παρούσας ή μελλοντικής, για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του για υγιεινή και 

ασφάλεια των εργαζομένων και για τη θεμελίωση δικαιωμάτων των εργαζομένων και 

αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών (π.χ. σύνταξη ή επίδομα αναπηρίας). 

 Δεδομένα σχετικά με ποινικά αδικήματα και καταδίκες ενδέχεται να ζητηθούν 

από τον εργαζόμενο όταν είναι απαραίτητα για την εκτίμηση της ικανότητας του 

εργαζομένου για συγκεκριμένη θέση ή συγκεκριμένα καθήκοντα ή εφ’ όσον απαιτείται 

εκ του νόμου να ζητείται στο πλαίσιο της σχέσης εργασίας. 
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(Β) Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος για τους οδoντιάτρους μέλη του ή για τους 

οδοντιάτρους που εγγράφονται στο ειδικό μητρώο και ασκούν το επάγγελμα στην 

περιφέρειά του χωρίς να είναι μέλη του, συλλέγει τις εξής κατηγορίες δεδομένων: 

 

 Στοιχεία που ταυτοποιούν τον οδοντίατρο (όνομα, επώνυμο, όνομα και επώνυμο 

γονέων, ημερομηνία και τόπος γέννησης, φύλο, υπηκοότητα, ταυτότητα ή 

διαβατήριο ή άδεια διαμονής, αριθμός εγγράφου και εκδούσα αρχή, άδεια 

εργασίας, φωτογραφία προσώπου). 

 Στοιχεία επικοινωνίας (διεύθυνση, τηλέφωνο, e-mail). 

 Στοιχεία που αφορούν στην εκπαίδευση, ειδίκευση, επιμόρφωση, μετεκπαίδευση, 

επαγγελματική εμπειρία, τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση, διεύθυνση έδρας 

κλπ. 

 Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος επεξεργάζεται τα δεδομένα μόνο για 

συγκεκριμένους σκοπούς και μόνον όσα δεδομένα είναι απαραίτητα για τους σκοπούς 

αυτούς.  

 Εντός του Οδοντιατρικού Συλλόγου πρόσβαση στα δεδομένα έχουν ο/οι ..........  

Η πρόσβαση είναι διαβαθμισμένη ανάλογα με τη θέση και τα καθήκοντα του/των…. 

και περιορίζεται στα δεδομένα που είναι απαραίτητα για τους σκοπούς της 

συγκεκριμένης επεξεργασίας που έχει/έχουν αναλάβει.  

 Εκτός Συλλόγου, ο ΟΣ διαβιβάζει όσα δεδομένα είναι απαραίτητα για τους 

σκοπούς της εκάστοτε επεξεργασίας στις εξής κατηγορίες παραληπτών: 

- σε εθνικές ρυθμιστικές, φορολογικές ή άλλες αρχές ή δημόσιους οργανισμούς ή 

δικαστήρια, όταν απαιτείται βάσει νόμου ή κανονισμού ή μετά από εντολή τους,  

- στα μέλη όταν απαιτείται για την επικοινωνία, τη διαχείριση των σχέσεων και την 

εκτέλεση των συναλλαγών που έχουν ζητηθεί, 

- τρίτα μέρη που διενεργούν ελέγχους στο Σύλλογο στα πλαίσια των κανονιστικών 

υποχρεώσεων ή των υποχρεώσεων που απορρέουν από την ισχύουσα νομοθεσία 

(ΕΟΟ, Υπουργείο Υγείας, CED). 

 

 Τα δεδομένα δεν διαβιβάζονται σε χώρες εκτός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου (Ε.Ο.Χ.) 
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 Τα δεδομένα των εργαζομένων διατηρούνται καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης 

εργασίας και για [Χ] έτη μετά τη λήξη της σύμβασης εργασίας και τα δεδομένα των 

οδοντιάτρων διατηρούνται για στατιστικούς λόγους για πάντα, εκτός εάν έχει ζητηθεί 

από αυτούς η διαγραφή για συγκεκριμένο λόγο και έχει κριθεί από τον σύλλογο ως 

βάσιμος και εύλογος οπότε και καταστρέφονται με κατάλληλο τρόπο. 

 Οι εργαζόμενοι και οι οδοντίατροι έχουν έναντι του Οδοντιατρικού Συλλόγου 

δικαίωμα ενημέρωσης για τη συλλογή και χρήση των δεδομένων τους, δικαίωμα 

πρόσβασης, δικαίωμα διόρθωσης, δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας μόνο για 

συγκεκριμένους σκοπούς, δικαίωμα διαγραφής, δικαίωμα εναντίωσης, δικαίωμα 

φορητότητας και ο Οδοντιατρικός Σύλλογος έχει υποχρέωση να ικανοποιεί το αίτημα, 

όταν αυτό είναι δίκαιο και εύλογο σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που ορίζει ο νόμος. 

 Το σχετικό αίτημα μπορεί να υποβάλλεται στο Σύλλογο τηλεφωνικά ή με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο αλλά και στην ΕΟΟ. 

 

 

***************** 


