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Το κείμενο που ακολουθεί είναι η ελληνική μετάφραση του 

ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ Συμβουλίου Ευρωπαίων Οδοντιάτρων

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ ΣΤΗΝ Ε.Ε. 

Το Σχέδιο Ψηφίσματος, που διαμορφώθηκε και συνετάχθη από την 
Ομάδα Εργασίας του ΣΕΟ για την Εκπαίδευση και τα Επαγγελματικά Προσόντα, την οποία συντονίζει ο Καθηγητής κ. Κωνσταντίνος Ουλής, υπεβλήθη στην Ολομέλεια του ΣΕΟ, στο Δουβλίνο, 24 και 25 Μαΐου 2013 και υιοθετήθηκε ομόφωνα.
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Ψήφισμα  
Συμβουλίου Ευρωπαίων Οδοντιάτρων
Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εξέλιξη Οδοντιάτρων στην Ευρωπαϊκή Ένωση

Εισαγωγή

Ο κύριος στόχος του Συμβουλίου Ευρωπαίων Οδοντιάτρων(CED), που εκπροσωπεί πάνω από 340.000 οδοντιάτρους σε ολόκληρη την Ευρώπη, είναι η προώθηση υψηλών προδιαγραφών στην οδοντιατρική και τη στοματική υγειονομική περίθαλψη για τους  Ευρωπαίους πολίτες.

Η Οδηγία 2005/36/EC θεσπίζει τις ελάχιστες εκπαιδευτικές προϋποθέσεις, που θα εξοπλίσουν  τον απόφοιτο οδοντίατρο με τις αναγκαίες ικανότητες προκειμένου να ξεκινήσει την άσκηση της οδοντιατρικής, αν και αυτό θα πρέπει να αντιπροσωπεύει το πρώτο στάδιο μιας συνεχιζόμενης επαγγελματικής εξέλιξης, στη διάρκεια της οποίας η αποκτημένη εμπειρία, γνώσεις και δεξιότητες θα καθιστούν κάθε οδοντίατρο ικανό να ασκεί την οδοντιατρική με ασφάλεια και να διαχειρίζεται τόσο τις  παραδοσιακές, όσο και τις νέες προκλήσεις που εμφανίζονται στο πεδίο της στοματικής υγείας. 
Η Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εξέλιξη (CPD=ΣΕΕ) ορίζεται ως μια συνεχιζόμενη δομημένη μαθησιακή διαδικασία εκ μέρους των οδοντιάτρων, που στόχο έχει να διατηρήσει, να επικαιροποιήσει ή να βελτιώσει τις γνώσεις, τις τεχνικές δεξιότητες ή τις επαγγελματικές κλινικές ή συμπεριφορικές προδιαγραφές, το σύνολο των οποίων μπορεί να βελτιώσει την παροχή καλύτερης στοματικής υγειονομικής περίθαλψης στο κοινό. 

Η συμμετοχή στη ΣΕΕ αποτελεί επαγγελματική υποχρέωση κάθε Ευρωπαίου οδοντιάτρου, προκειμένου να είναι εναρμονισμένος με τον Κώδικα  Δεοντολογίας Οδοντιάτρων του ΣΕΟ:  «[…]ο/η οδοντίατρος στην Ε.Ε. πρέπει να διασφαλίζει την ποιότητα της περίθαλψης του ασθενούς επικαιροποιώντας τις επαγγελματικές του/της γνώσεις και δεξιότητες, καθ’ όλη τη διάρκεια του επαγγελματικού του/της βίου» (Κώδικας Δεοντολογίας Οδοντιάτρων στην ΕΕ, που υιοθετήθηκε στη διάρκεια της Ολομέλειας του ΣΕΟ, στις 30.11.2007).
Εξ αιτίας των ποικίλων  συστημάτων υγείας που παρέχουν στοματική υγειονομική περίθαλψη στην Ευρωπαϊκή Ένωση, η ΣΕΕ είναι οργανωμένη πολύ διαφορετικά στο κάθε Κράτος Μέλος και μπορεί να  αποκτηθεί σε διαφορετικούς χώρους από ποικίλους παρόχους. Η πολυμορφία των παρεχομένων δραστηριοτήτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και η αρχή της ελεύθερης επιλογής από τους ίδιους τους ασκούντες θα πρέπει να διατηρηθούν και να εναρμονίζονται  με την πολιτική του κάθε Κράτους-Μέλους. 

Κατά συνέπεια, το πεδίο εφαρμογής του παρόντος εγγράφου δεν είναι η τυποποίηση ή η εναρμόνιση της διαδικασίας της ΣΕΕ μέσα στην Ευρώπη, αλλά μάλλον η διατύπωση κάποιων  γενικών  αρχών που μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως  ένα εργαλείο για τους οδοντιάτρους και τους παρόχους της ΣΕΕ, ή άλλως ως μια βάση και ένα μοντέλο για το δικό τους πρόγραμμα εξέλιξης. 
Στόχοι της Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εξέλιξης

Η Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εξέλιξη των οδοντιάτρων πρέπει να συνεισφέρει στη διατήρηση και την ενίσχυση των γνώσεων του οδοντιάτρου για τη στοματική υγεία και των δεξιοτήτων του με στόχο τη διασφάλιση και την αδιάλειπτη βελτίωση παροχής υψηλής ποιότητας θεραπείας στους ασθενείς. Η τακτική συνεχιζόμενη εκπαίδευση έχει, ως εκ τούτου, μεγάλη σημασία για την ποιοτική διασφάλιση της οδοντιατρικής και για την ασφάλεια του ασθενούς. 

Η Συνεχής Επαγγελματική Εξέλιξη των Οδοντιάτρων θα πρέπει :
· Να ανταποκρίνεται στις ατομικές απαιτήσεις του ασκούντος, να πληροί τις προσωπικές απαιτήσεις της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και να βαθαίνει τις οδοντιατρικές γνώσεις, τις δεξιότητες και τις ικανότητες.
· Να λαμβάνει υπόψη της ανάγκες για συνεχιζόμενη εξέλιξη σε σχέση με την εξέλιξη της οδοντιατρικής και της επιδημιολογίας των αναγκών της στοματικής υγείας.
· Να διατηρεί και να αναπτύσσει μια σύγχρονη, με ποιοτικό προσανατολισμό και βασισμένη στην τεκμηρίωση, στοματική υγειονομική περίθαλψη για τους ασθενείς. 

Πάροχοι και τρόπος παροχής ΣΕΕ
Η ΣΕΕ είναι μια κατάρτιση που αποκτάται μετά την αποφοίτηση και η εθνική οδοντιατρική ομοσπονδία κάθε χώρας θα πρέπει να διαδραματίζει έναν προεξάρχοντα ρόλο στην οργάνωση της ΣΕΕ, σε συνεργασία με τα ακαδημαϊκά ιδρύματα, τις υγειονομικές αρχές και τους εκπαιδευτές υγείας. 
Εξ αιτίας του γεγονότος  ότι η ΣΕΕ πρέπει να αντιμετωπίζει  τις αναδυόμενες ανάγκες στο πεδίο της υγείας και να είναι συναφής με τις υγειονομικές προτεραιότητες της χώρας, το CED (Συμβούλιο Ευρωπαίων Οδοντιάτρων) πιστεύει ότι όλα τα Κράτη-Μέλη πρέπει να εξακολουθήσουν να έχουν τους δικούς τους ειδικούς κανονισμούς για τη ΣΕΕ, στη βάση των αρχών της αναλογικότητας και της επικουρικότητας (Ψήφισμα ΣΕΟ για την αναθεώρηση της Οδηγίας 2005/36/EC, που ενεκρίθη στη διάρκεια της Ολομέλειας του ΣΕΟ, το Μάιο του 2011).
Τυχόν συγκρουόμενα συμφέροντα των παρόχων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εξέλιξης θα πρέπει να δηλώνονται και όποια επιστημονική βάση της δραστηριότητας η οποία παρουσιάζεται δεν θα στρεβλώνεται από εμπορικά κριτήρια. Ενσωματωμένη διαφήμιση και άμεσοι εμπορικοί συσχετισμοί είναι ανάρμοστοι μέσα στο εκπαιδευτικό περιεχόμενο και πρέπει να αποφεύγονται. Οι ομιλητές πρέπει να γνωστοποιούν στους συμμετέχοντες οποιοδήποτε οικονομικό ή  άλλο ειδικό ενδιαφέρον που, ενδεχομένως, έχουν  με οποιαδήποτε εταιρεία της οποίας τα προϊόντα συζητούνται στις παρουσιάσεις. Η γνωστοποίηση πρέπει να γίνεται στο προωθητικό/διαφημιστικό υλικό και στην ίδια την παρουσίαση. 
Τύπος/Μορφή και περιεχόμενο δραστηριοτήτων ΣΕΕ
Οι μορφές των δραστηριοτήτων της ΣΕΕ μέσω των οποίων οι οδοντίατροι μπορούν να βελτιώσουν και να διευρύνουν τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις ικανότητες  τους, είναι πολλές και ποικίλες, όπως για παράδειγμα: μαθήματα και διαλέξεις, η εξ αποστάσεως μάθηση, σύνοδοι και εργαστήρια, αλλά και αυτοκατευθυνόμενες δραστηριότητες, όπως η συγγραφή άρθρων σε περιοδικά και οι βιβλιογραφικές ανασκοπήσεις, η προετοιμασία και η παρουσίαση διαλέξεων και μαθημάτων κ.α.
Κάθε οδοντίατρος επιλέγει τις δραστηριότητες ΣΕΕ στη βάση του περιεχομένου τους και ανάλογα εάν είναι κλινικές/επιστημονικές ή άλλες επαγγελματικές δραστηριότητες και ανάλογα με το προσωπικό του/της σχέδιο εξέλιξης, που διαμορφώνεται σύμφωνα με τις επαγγελματικές ανάγκες και τα συμφέροντα του/της κάθε οδοντιάτρου. 
Ως  κλινικές και επιστημονικές δραστηριότητες αναγνωρίζονται εκείνες που σχετίζονται με τις επιστημονικές, κλινικές ή τεχνικές πλευρές της στοματικής υγειονομικής περίθαλψης, ή με ειδικές οδοντιατρικές διαδικασίες, όπως είναι: η πρόληψη, η θεραπεία της τερηδόνας ή των νόσων του περιοδοντίου, η ενδοδοντική θεραπεία, η βελτίωση της έγκαιρης ανίχνευσης του στοματικού καρκίνου κ.α. ή δραστηριότητες που σχετίζονται με τον έλεγχο των λοιμώξεων, τα ιατρικά επείγοντα περιστατικά, την ακτινογραφία, την ακτινοπροστασία και οι οποίες  συνεισφέρουν στην ασφάλεια του ασθενούς. 
Άλλες επαγγελματικές δραστηριότητες είναι εκείνες που σχετίζονται εμμέσως, είναι όμως υποστηρικτικές της οδοντιατρικής άσκησης/περίθαλψης και περιλαμβάνουν μαθήματα για την οργάνωση και διαχείριση του οδοντιατρείου, τον τρόπο συμπεριφοράς και άσκησης, τη διαχείριση των ασθενών,  τα νομικά και δεοντολογικά ζητήματα …κλπ. 
Μέθοδοι Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εξέλιξης 

Αποτελεί ατομική ευθύνη του/της οδοντιάτρου να επιλέγει τα θέματα και τις μεθόδους για τη βελτίωση και τη διεύρυνση των γνώσεων και των ικανοτήτων του/της. Καθώς υπάρχουν τόσες πολλές διαφορετικές μέθοδοι διδασκαλίας και μάθησης, είναι αναγκαίο να προσφέρονται διάφοροι τύποι συνεχιζόμενης εκπαίδευσης. Κατάλληλες δομές και μέθοδοι για τη συνεχιζόμενη εξέλιξη είναι, επί  παραδείγματι: 

α) Μορφές συνεχιζόμενης εκπαίδευσης (π.χ. συνέδρια, συμπόσια, συναντήσεις, workshops, μαθήματα, σεμινάρια, επιδείξεις, πρακτικές ασκήσεις).
β) Μορφές  συνεχιζόμενης κλινικής άσκησης (π.χ. επισκέψεις κατ΄οίκον και επισκέψεις στους θαλάμους, εξάσκηση και εργασία σε οδοντιατρεία, παρουσίαση και συζήτηση ειδικών περιπτώσεων).
γ) Συνεχιζόμενη εκπαίδευση μαζί με συναδέλφους, όπως ομάδες μελέτης, ή ομάδες δράσης,   ή ομάδες αξιολόγησης. 

δ) Ειδικά προγράμματα εκπαίδευσης και άσκησης (π.χ. σε μία δομημένη ενότητα που δίνεται σε διάρκεια χρόνου ή είναι επαναλαμβανόμενη με επιπρόσθετα εκπαιδευτικά μαθήματα).
ε) Συνεχιζόμενη επαγγελματική αυτο-ανάπτυξη με διαφορετικά μέσα (π.χ. επαγγελματικά και τεχνικά έντυπα και βιβλιογραφικές πηγές, οπτικο-ακουστικά εκπαιδευτικά μέσα κλπ).
Ποιοτική διασφάλιση των μαθημάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εξέλιξης 

 Η Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εξέλιξη των οδοντιάτρων αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο της  ποιοτικής βελτίωσης και προαγωγής των ικανοτήτων του κάθε επαγγελματία και κατά συνέπεια, μία τακτική ατομική αξιολόγηση κρίνεται απολύτως αναγκαία. Αυτό καθίσταται  δυνατό εάν, οι φορείς, όπως είναι οι εθνικές οδοντιατρικές ομοσπονδίες και άλλοι πάροχοι για να υποστηρίξουν την ποιότητα της οδοντιατρικής εκπαίδευσης διαμορφώνουν κατευθυντήριες γραμμές και συστάσεις και ενδυναμώνουν την αυτό-αξιολόγηση των διοργανωτών της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και των συμμετεχόντων τους. Τα κομβικά κριτήρια που διέπουν την ποιοτική αξιολόγηση οποιουδήποτε μαθήματος Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εξέλιξης θα πρέπει να είναι :

α) Εκπαιδευτικοί στόχοι

Οι εκπαιδευτικοί στόχοι πρέπει να δίνονται με σαφήνεια και να εκφράζουν τι πρέπει να μάθουν οι συμμετέχοντες μέσω του προτεινόμενου εκπαιδευτικού προγράμματος. 
 Β) Οργάνωση και  τεχνικές λεπτομέρειες της δραστηριότητας

Εδώ αναφερόμαστε στον αριθμό και ποιότητα του ανθρώπινου δυναμικού, τα μέσα και τους πόρους που απαιτούνται για την πραγματοποίηση του εκπαιδευτικού προγράμματος, τη διάρκεια και την εσωτερική του συνοχή αλλά και τα χαρακτηριστικά του για την υλοποίηση των στόχων του. 
Γ)  Συνάφεια

Η συνάφεια αναφέρεται στην καταλληλότητα και το είδος της εκπαιδευτικής δραστηριότητας ώστε αυτή να ανταποκρίνεται στις εκπαιδευτικές ανάγκες της ομάδας που είναι ο αποδέκτης της δραστηριότητας αυτής. Τέτοιες εκπαιδευτικές ανάγκες πρέπει να αναγνωρίζονται και να αξιολογούνται μέσω ενός έγκυρου και αξιόπιστου συστήματος από την ομάδα προς την οποία απευθύνεται η εκπαιδευτική δραστηριότητα. 
Δ) Διδακτική μεθοδολογία

Ονομάζουμε διδακτική μεθοδολογία τον τρόπο προσέγγισης και τα μέσα που  χρησιμοποιούνται στην εκπαιδευτική δραστηριότητα, προκειμένου να βελτιωθεί η διδασκαλία/μάθηση, λαμβάνοντας υπόψη τους στόχους, το περιεχόμενο και τον αριθμό των εκπαιδευομένων στους οποίους απευθύνεται η συγκεκριμένη εκπαίδευση. 
Αξιολόγηση της Εκπαιδευτικής διαδικασίας 
Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να έχουν μιαν ευκαιρία να αξιολογούν όλες τις δραστηριότητες της ΣΕΕ, να παρέχουν ανατροφοδότηση/ενημέρωση στους παρόχους και τους διδάσκοντες της ΣΕΕ. Για την επίτευξη αυτού του στόχου, ερωτηματολόγια θα πρέπει να επιτρέπουν στους συμμετέχοντες να βαθμολογούν τα μαθησιακά αποτελέσματα της εκδήλωσης ΣΕΕ όπως: επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων, κάλυψη του περιεχομένου και της έκτασης των μεταδιδομένων γνώσεων, χρησιμότητα και συνάφεια των παρεχόμενων πληροφοριών, δεξιότητες του παρουσιαστή, καταλληλότητα του χώρου διεξαγωγής της εκπαιδευτικής εκδήλωσης. 
Οι συμμετέχοντες πρέπει, επίσης, να μπορούν να κάνουν οποιαδήποτε περαιτέρω σχόλια για την εκδήλωση και να υποβάλλουν προτάσεις για μελλοντικές δραστηριότητες ΣΕΕ. Τα συλλεχθέντα στοιχεία είναι αναγκαίο να υφίστανται  επαρκή επεξεργασία για  σχεδιασμό νέων προγραμμάτων ΣΕΕ από τον πάροχο ΣΕΕ.
Ποσοτικός προσδιορισμός ΣΕΕ
Ως  μέρος των επαγγελματικών υποχρεώσεων και  της δεοντολογίας, κάθε οδοντίατρος πρέπει να συλλέγει έναν ελάχιστο αριθμό πιστωτικών μονάδων/μορίων ΣΕΕ,  εντός μιας καθορισμένης περιόδου, στη βάση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που έχει παρακολουθήσει. Μια πιστωτική μονάδα ΣΕΕ πρέπει να βασίζεται στο περιεχόμενο και τη διάρκεια των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 
Οι οδοντίατροι είναι υπεύθυνοι για την εξέλιξη του προσωπικού εκπαιδευτικού τους σχεδίου ΣΕΕ σύμφωνα με τις ανάγκες τους,  για τη συλλογή των  απαιτούμενων  πιστωτικών μονάδων ΣΕΕ και για την παροχή αποδεικτικών στοιχείων και τεκμηρίωσης για τη συμμετοχή στις διάφορες εκπαιδευτικές δραστηριότητες. 
********

Υιοθετήθηκε ομόφωνα από την Ολομέλεια του CED στις 24 Μαΐου 2013
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