ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
-Παλιοί  ασφαλισμένοι

-Νέοι ασφαλισμένοι

-Έξοδα κηδείας

-Διαδοχική ασφάλιση

-Επιδόματα - Βοηθήματα

-Προσωρινή σύνταξη

-Αναγνώριση πλασματικών χρόνων

ΠΑΛΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (μέχρι 31-1-1992)
-Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος  
-Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου

-Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ  ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Κ.Ν. 5945/34, Ν. 982/79, Ν. 1902/90, Ν. 2084/92, Ν. 2150/93, Ν. 3232/04, Ν. 3518/06, Ν. 3655/08, Ν.3863/10, Ν. 3996/11 κλπ.
ΑΝΔΡΕΣ
1. Όσοι μέχρι 31/12/2010 είχαν συμπληρώσει 35 έτη ασφάλισης και ηλικία 60 ετών, μπορούν να συνταξιοδοτηθούν οποτεδήποτε, ανεξάρτητα από τις μεταβολές που επέρχονται από την εφαρμογή του Ν.3863/2010 (άρθ. 10 παρ. 9  Ν. 3863/2010).
 

2. Όσοι μέχρι 31/12/2010 είχαν συμπληρώσει  35 έτη ασφάλισης με προσμέτρηση ετών που προβλέπονται στο άρθρο 40 του Ν.2084/92 (χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας, χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών, κλπ.)και είχαν συμπληρώσει και το 60ο έτος της ηλικίας τους(μέχρι 31/12/2010), μπορούν να συνταξιοδοτηθούν οποτεδήποτε, με τις προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά το 2010, εφόσον η αναγνώριση των ετών έχει ήδη πραγματοποιηθεί ή η αίτηση αναγνώρισης  υποβληθεί μέχρι 31/12/2013 (π.χ. άνδρας ο οποίος μέχρι 31/12/2010 είχε συμπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας και είχε 33 χρόνια ασφάλισης από άσκηση επαγγέλματος και έχει στρατιωτική θητεία 2 έτη, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τις διατάξεις που ίσχυαν το 2010, εφόσον υποβάλει την αίτηση για αναγνώριση στρατιωτικής θητείας μέχρι 31/12/2013).

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΑΠΟ 1/1/2011   (άρθ. 10 παρ. 6 Ν.3863/2010)

	 Έτος 
	Όριο ηλικίας
	Έτη ασφάλισης

	2011
	60
	36

	2012
	60
	37

	2013
	60
	38

	2014
	60
	39

	2015
	60
	40



ΠΡΟΣΟΧΗ
Σύμφωνα με το άρθ. 40 παρ. 5 του Ν.3996/2011, οι ασφαλισμένοι δικαιούνται σύνταξη με το όριο ηλικίας και το χρόνο ασφάλισης που ισχύει κατά το έτος συμπλήρωσης των 35 ετών ασφάλισης. Για παράδειγμα, ασφαλισμένος συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης το 2012 και είναι 58 ετών· το 2012 σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα απαιτούνται 37 έτη ασφάλισης και ηλικία 60 ετών, οπότε ο ασφαλισμένος αυτός θα συνταξιοδοτηθεί το 2014 που συμπληρώνει το 60ο έτος της ηλικίας αλλά με 37 έτη ασφάλισης, παρόλο που το έτος εκείνο απαιτούνται 39.


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ 
Στα 35 έτη για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος και στα απαιτούμενα για τη συνταξιοδότηση έτη (36,37,κλπ.) μπορεί να συνυπολογίζονται και πλασματικά έτη (σπουδών, τέκνων, κλπ.) που προβλέπονται από το αρθ.40 του Ν.3996/2011.
3.
	Όριο ηλικίας 
	Έτη ασφάλισης 

	65
	15 (Αν δεν παίρνουν  και δεν δικαιούνται σύνταξη από άλλο φορέα)

	65
	20 ( Αν παίρνουν ή δικαιούνται σύνταξη από άλλο φορέα)

	65
	16 ( Αν παίρνουν ή δικαιούνται σύνταξη από άλλο φορέα) Στην περίπτωση αυτή λαμβάνουν το 50% της σύνταξης που τους αναλογεί.


ΓΥΝΑΙΚΕΣ

1. Όσες μέχρι 31/12/2010 είχαν συμπληρώσει 35 έτη ασφάλισης και ηλικία 58 ετών, μπορούν να συνταξιοδοτηθούν οποτεδήποτε, ανεξάρτητα από τις μεταβολές που επέρχονται από την εφαρμογή του Ν.3863/2010.

2. Όσες μέχρι 31/12/2010 είχαν συμπληρώσει 35 έτη ασφάλισης με προσμέτρηση ετών που προβλέπονται στο άρθρο 40 του Ν.2084/92 ( χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών, κλπ.) και είχαν συμπληρώσει και το 58ο έτος της ηλικίας τους (μέχρι 31/12/2010) μπορούν να συνταξιοδοτηθούν οποτεδήποτε, με τις προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά το 2010, εφόσον η αναγνώριση έχει ήδη πραγματοποιηθεί  ή η αίτηση αναγνώρισης υποβληθεί μέχρι 31/12/2013 (π.χ. γυναίκα η οποία μέχρι 31/12/2010 είχε συμπληρώσει το 58ο  έτος της ηλικίας και είχε 34 χρόνια ασφάλισης από άσκηση επαγγέλματος και έχει χρόνο γονικής άδειας ανατροφής παιδιών 1 έτος, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τις διατάξεις που ίσχυαν το 2010, εφόσον υποβάλει την αίτηση για αναγνώριση μέχρι 31/12/2013).

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΑΠΟ 1/1/2011 
(αρθ.10παρ.7Ν.3863/2010)
1.
	 Έτος 
	Όριο ηλικίας
	Έτη ασφάλισης

	2011
	58
	36

	2012
	59
	37

	2013
	60
	38

	2014
	60
	39

	2015
	60
	40



ΠΡΟΣΟΧΗ
Σύμφωνα με το αρθ.40 παρ. 5 του Ν.3996/2011, οι ασφαλισμένες δικαιούνται σύνταξη με το όριο ηλικίας και το χρόνο ασφάλισης που ισχύει κατά το έτος συμπλήρωσης των 35 ετών ασφάλισης. Για παράδειγμα, ασφαλισμένη συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης το 2012 και είναι 57 ετών· το 2012 σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα απαιτούνται 37 έτη ασφάλισης και ηλικία 59 ετών, οπότε η ασφαλισμένη αυτή θα συνταξιοδοτηθεί το 2014, που συμπληρώνει το 59ο έτος της ηλικίας αλλά με 37 έτη ασφάλισης, παρόλο που το έτος εκείνο απαιτούνται 39.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ

Στα  35 έτη για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος και στα απαιτούμενα για τη συνταξιοδότηση έτη (36,37,κλπ.) μπορεί να συνυπολογίζονται και πλασματικά έτη (σπουδών, τέκνων, κλπ.) που προβλέπονται από το αρθ.40 του Ν.3996/2011.

2. (αρθ.10 παρ.15 Α του Ν.3863/2010)

	 Έτος
	Όριο ηλικίας
	Έτη ασφάλισης

	2011
	61
	   22

	2012
	62
	   22,5

	2013
	63
	   23

	2014
	64
	   23,5

	2015
	65
	   15



ΠΡΟΣΟΧΗ
Σύμφωνα με το αρθ.10 του Ν.3863/2010 οι ασφαλισμένες δικαιούνται σύνταξη στο όριο ηλικίας που διαμορφώνεται κατά τη συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας. Για παράδειγμα, ασφαλισμένη η οποία το 2012 συμπληρώνει το 60ο έτος της ηλικίας και έχει 22,5 έτη ασφάλισης, θα συνταξιοδοτηθεί το 2014 που συμπληρώνει το 62ο έτος της ηλικίας και θα έχει και 23,5 έτη ασφάλισης παρόλο που στο έτος εκείνο απαιτείται η 
συμπλήρωση  του  64ου  έτους  της  ηλικίας.

3.
ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΜΕ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 21,5 ΕΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΕΧΡΙ 31/12/2010
Εάν μέχρι 31/12/2010 έχουν συμπληρωθεί 21,5 έτη ασφάλισης και ηλικία 60 ετών, υπάρχει δυνατότητα συνταξιοδότησης οποτεδήποτε, εφόσον κατά το έτος συνταξιοδότησης έχει συμπληρωθεί ο απαιτούμενος από το Ν.2084/1992 χρόνος ασφάλισης και συγκεκριμένα:


	 Έτος
	Όριο ηλικίας
	Έτη ασφάλισης

	2011
	60
	   22

	2012
	60
	   22,5

	2013
	60
	   23

	2014
	60
	   23,5

	2015
	60
	   24

	2016
	60
	   24,5

	2017
	60
	   25




ΠΡΟΣΟΧΗ
Εάν μέχρι 31/12/2010 έχουν συμπληρωθεί 21,5 έτη ασφάλισης χωρίς να έχει συμπληρωθεί το 60ο έτος της ηλικίας, υπάρχει δυνατότητα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας και χρόνο ασφάλισης όπως στον παραπάνω πίνακα.

Οι γυναίκες που ανήκουν στην κατηγορία αυτή μπορούν να επιλέξουν τις προϋποθέσεις της περίπτωσης 1 (π.χ. ηλικία 60 ετών με 36 έτη ασφάλισης συμπεριλαμβανομένων και πλασματικών ετών του άρθ. 40 του Ν.3996/2011)
4.

	Όριο ηλικίας 
	Έτη ασφάλισης 

	65
	15 (Αν δεν παίρνουν  και δεν δικαιούνται σύνταξη από άλλο φορέα)

	65
	20 ( Αν παίρνουν ή δικαιούνται σύνταξη από άλλο φορέα)


	65
	16 ( Αν παίρνουν ή δικαιούνται σύνταξη από άλλο φορέα) Στην περίπτωση αυτή λαμβάνουν το 50% της σύνταξης που τους αναλογεί.




ΠΡΟΣΟΧΗ
 Δεν προβλέπεται συνταξιοδότηση μητέρων ανήλικων τέκνων με μικρότερο όριο ηλικίας και χρόνο ασφάλισης σε σχέση με τις λοιπές ασφαλισμένες (Ν.3996/2011 αρθ.6 παρ. 1).

ΑΝΔΡΕΣ- ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΘΕΙ ΑΠΟ ΑΛΛΟ ΦΟΡΕΑ

Αν έχει προηγηθεί συνταξιοδότηση και από άλλο Ασφαλιστικό Φορέα ή το Δημόσιο, τότε για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος απαιτείται η συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας, εκτός αν θεμελιωθεί ταυτόχρονα δικαίωμα συνταξιοδότησης και στους δυο Φορείς (π.χ. Δημόσιο - Τ.Σ.Α.Υ.) ή μέσα σε διάστημα 6 μηνών από την ημερομηνία έναρξης συνταξιοδότησης από τον άλλο Φορέα και έχει υποβληθεί η σχετική αίτηση συνταξιοδότησης εντός του διαστήματος αυτού, οπότε θα εφαρμοστούν οι προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως που αναφέρονται παραπάνω.

Αν έχουν συνταξιοδοτηθεί και από άλλο Φορέα ή το Δημόσιο και δεν έχουν τις προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως στο Τ.Σ.Α.Υ. ή δεν έχουν υποβάλλει την αίτηση συνταξιοδοτήσεως εντός εξαμήνου από την έναρξη συνταξιοδότησης από τον άλλο Φορέα, μπορούν να συνταξιοδοτηθούν όταν θα πληρούν τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για όσους συνταξιοδοτούνται μόνο από το Τ.Σ.Α.Υ., με μείωση της σύνταξης 3% για κάθε έτος που υπολείπεται μέχρι τη συμπλήρωση του 65ου έτους, υπολογιζόμενης της μείωσης από το επόμενο, της υποβολής της αίτησης, έτος.

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Γ) ΑΝΔΡΕΣ-ΓΥΝΑΙΚΕΣ

1. Όσοι-ες μέχρι 31/12/2010 έχουν συμπληρώσει 37 έτη ασφάλισης μπορούν να συνταξιοδοτηθούν οποτεδήποτε, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας (αρθ.10 παρ.10 Ν.3863/2010).

 2. Μητέρα ή πατέρας (όχι και οι 2) και αδέλφια (όχι περισσότερα του ενός) ατόμων άγαμων  με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 25 ετών ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και με τις ειδικότερες προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθ. 37 του Ν.3996/2011.

3. Σύζυγοι αναπήρων με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω, εφόσον έχουν διανύσει τουλάχιστον 10ετή έγγαμο βίο, θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδοτήσεως με 25 έτη ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και με τις ειδικότερες προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθ. 37 του Ν.3996/2011.

4. Ασφαλισμένοι-ες που έχουν 15 χρόνια πραγματική ασφάλιση και πάσχουν από: α)παραπληγία - τετραπληγία, β) τύφλωση, γ) νεφρική ανεπάρκεια τελικού σταδίου, δ) έχουν κάνει μεταμόσχευση συμπαγών οργάνων (καρδιά, πνεύμονες, ήπαρ, πάγκρεας, νεφρά), που βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή και έχουν ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, ε) αιμορροφιλία τύπου Α ή Β, στ) από Β ομόζυγο μεσογειακή ή δρεπανοκυτταρική αναιμία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% και υποβάλλονται σε μετάγγιση, ζ) έχουν υποβληθεί σε μεταμόσχευση μυελού των οστών και βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, η) σκλήρυνση κατά πλάκας, που επιφέρει παραπληγία-τετραπληγία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, θ) έχουν ακρωτηριασμό στα 2 άνω ή κάτω άκρα ή στο ένα άνω και ένα κάτω άκρο με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, ι)πάσχουν από κυστική ίνωση ή μόνιμη ορθοκυστική διαταραχή, εφόσον για τις παθήσεις τους αυτές συντρέχει ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% δικαιούνται τη σύνταξη των 35 ετών χωρίς όριο ηλικίας.

(Ν.612/1977,Ν.2227/1994 αρθ.16, Ν.1902/1990 άρθ. 40, Ν.3075/2002 αρθ.2, Ν.3232/2004 αρθ.5, Ν.3518/2006 άρθ. 61, Ν.3996/2011 άρθ. 37 παρ.4)
ΠΡΟΣΟΧΗ :  Η ΣΥΝΤΑΞΗ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ ΑΡΧΙΖΕΙ ΑΠΟ ΤΗ ΠΡΩΤΗ ΤΟΥ ΕΠΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΣ ΜΗΝΑ , ΕΚΤΟΣ ΑΝ Η ΔΙΑΚΟΠΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΓΙΝΕΙ ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΑ ΟΠΟΤΕ ΑΡΧΙΖΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΤΟΥ ΕΠΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΜΗΝΑ .   
Για το λόγο αυτό εφόσον έχει θεμελιωθεί συνταξιοδοτικό δικαίωμα μπορεί να υποβληθεί η αίτηση και τυχόν ελλείποντα δικαιολογητικά να υποβληθούν στη συνέχεια.
Απαιτούμενα δικαιολογητικά συνταξιοδότησης λόγω γήρατος (Π.Δ.517/88)

1. Αίτηση . 

2. Αντίγραφο της αστυνομικής ταυτότητας .

3. Πιστοποιητικό του οικείου συλλόγου στο οποίο θα αναφέρονται τα εξής στοιχεία α) ημερομηνία εγγραφής β) ο αριθμός μητρώου στο σύλλογο γ) ότι έχει κατατεθεί το πτυχίο δ) η ημερομηνία διακοπής επαγγέλματος και ε) η ημερομηνία διαγραφής από το σύλλογο .

· Σε περίπτωση που υπάρχει εγγραφή σε περισσότερους του ενός συλλόγους χρειάζεται βεβαίωση από όλους , εκτός αν τα στοιχεία βεβαιώνονται από τον τελευταίο σύλλογο .

· Σε περίπτωση που δεν έχει κατατεθεί πτυχίο στο σύλλογο χρειάζεται επικυρωμένο αντίγραφο του πτυχίου .

· Σε περίπτωση που το πτυχίο προέρχεται από ξένη χώρα χρειάζεται και αναγνώριση του πτυχίου στην Ελλάδα ( ΔΙΚΑΤΣΑ κ.λ.π. ).

      4. Αποδεικτικά ασκήσεως επαγγέλματος από την ημερομηνία έναρξης της ασφάλισης μέχρι την ημερομηνία διακοπής (δεν απαιτούνται αποδεικτικά για το διάστημα μέχρι 31-12-1978) και συγκεκριμένα:  

α) βιβλία εσόδων – εξόδων θεωρημένα από την εφορία ή   

( στελέχη των μπλοκ αποδείξεων ή 

( στελέχη συνταγολογίων ναρκωτικών ή 

( υπεύθυνες δηλώσεις φαρμακοποιών για την καταχώρηση συνταγών του αιτούντος την σύνταξη στο συνταγολόγιο τους με αύξοντα αριθμό και την χρονολογία καταχώρησης .

β) Για τα διαστήματα των εμμίσθων θέσεων χρειάζεται πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών της αντίστοιχης Δημόσιας υπηρεσίας ή αντίστοιχη βεβαίωση αν πρόκειται για ιδιωτικό τομέα, από τα οποία να προκύπτει σαφώς η ημερομηνία πρόσληψης, η ημερομηνία αποχώρησης, τυχόν διαστήματα διακοπής και ότι έχουν αποδοθεί οι νόμιμες εισφορές στο ΤΣΑΥ.
γ) Αν πρόκειται για κλινικάρχη χρειάζεται βεβαίωση από την Νομαρχία που να φαίνεται η ημερομηνία χορήγησης και ανάκλησης της άδειας .

δ) Αν διετέλεσε επιστημονικά υπεύθυνος σε κλινική ή Διαγνωστικό Κέντρο χρειάζεται , εκτός από τη βεβαίωση της κλινικής ή του Κέντρου και βεβαίωση από την Νομαρχία που να φαίνεται η ημερομηνία ανάκλησης της επιστημονικής υπευθυνότητας .

ε) Για τους φαρμακοποιούς με δικό τους φαρμακείο χρειάζεται βεβαίωση από την Νομαρχία από την οποία να προκύπτει πότε χορηγήθηκε η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας , πότε ανακλήθηκε η άδεια και οι τυχόν μεταβολές στο ενδιάμεσο διάστημα .

· Αν έχει γίνει συστέγαση χρειάζεται να υποβληθεί και η αποσυστέγαση  ( λύση εταιρικού ) με σφραγίδα του Πρωτοδικείου και ΓΕΜΗ όπου χρειάζεται.

5. Το ασφαλιστικό βιβλιάριο ( κλάδου σύνταξης ) και σε περίπτωση απώλειας σχετική υπεύθυνη δήλωση.

6. Αν ο αιτών είναι μονοσυνταξιούχος ( και έχει καταβάλλει εισφορές για αυξημένη σύνταξη ) χρειάζεται υπεύθυνη δήλωση ότι δεν λαμβάνει ούτε δικαιούται σύνταξη από κανένα άλλο φορέα πλην του ΤΣΑΥ .(έχει ενσωματωθεί στην αίτηση συνταξιοδότησης)

7. Βεβαίωση από την εφορία για όσους ασκούν ελεύθερο επάγγελμα με ημερομηνία έναρξης και διακοπής του επαγγέλματος και τυχόν ενδιάμεσες μεταβολές . 

8.Όσοι διετέλεσαν μέτοχοι  σε εταιρείες ,βεβαίωση της εταιρείας για το διάστημα που είχαν την ιδιότητα του μετόχου ,ότι για το διάστημα αυτό δεν ελάμβαναν αμοιβή και από πότε σταμάτησαν να παρέχουν υγειονομικές υπηρεσίες στην εταιρεία.  

9.Φωτοτυπία του βιβλιαρίου καταθέσεων (οποιασδήποτε Τράπεζας) που είναι γραμμένος ο αριθμός ΙΒΑΝ.

10.Φωτοτυπία επίσημου εγγράφου (εκκαθαριστικό εφορίας ,φορολ. Δήλωση κλπ)στο οποίο να αναγράφεται ευκρινώς ο αριθμός φορολογικού μητρώου.

11.Συνταξιοδοτική απόφαση (για όσους έχουν πάρει σύνταξη από άλλο Φορέα ή Δημόσιο).

12.Πράξη Ελεγκτικού Συνεδρίου (για γιατρούς του Ε.Σ.Υ. που μετά τη συνταξιοδότησή τους συνέχιζαν να ασκούν το επάγγελμα μέχρι 22/8/2011. Μετά από αυτή την ημερομηνία δεν απαιτείται το εν λόγω δικαιολογητικό).

13.Υπεύθυνη δήλωση επιλογής περίθαλψης.

14.Αίτηση-Δήλωση εκκαθάρισης ασφαλιστικού λογαριασμού.

15.Υπεύθυνη δήλωση προσκόμισης συνταξιοδοτικής απόφασης (σε περίπτωση που υπάρχει δικαίωμα συνταξιοδότησης και από άλλο φορέα).

16.Υπεύθυνη δήλωση προσωρινής σύνταξης.

                                    ΠΡΟΣΟΧΗ

Τα δικαιολογητικά με αριθ. 4β και 6 ζητούνται και αυτεπάγγελτα από την Υπηρεσία αφού σημειωθεί το σχετικό πιστοποιητικό  στην αντίστοιχη αίτηση συνταξιοδοτήσεως και αν υπάρχει δυνατότητα να αναγραφεί και η ταχυδρομική διεύθυνση της Υπηρεσίας  από την οποία θα αναζητηθεί. Στην περίπτωση αυτή λόγω έλλειψης προσωπικού η αυτεπάγγελτη αναζήτηση θα καθυστερήσει τη διαδικασία απονομής της σύνταξης.
Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου

Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου ασφαλισμένων μέχρι 31-12-1992.

Κ.Ν. 5945/34, Ν.Δ. 4111/60, Ν. 982/79, Ν. 3232/04, Ν. 3518/06, Ν. 3863/10 κλπ.

1. Πέντε χρόνια πραγματική ασφάλιση του θανόντος

2. Σε περίπτωση θανάτου από βίαιο συμβάν κατά την εκτέλεση του    καθήκοντος αρκεί έστω και μια ημέρα ασφάλισης .  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ

1. Χήρα/ος εφόσον έχουν παρέλθει τρία έτη για τους εν ενεργεία ασφαλισμένους και πέντε έτη για τους συνταξιούχους , από την ημερομηνία τελέσεως του γάμου μέχρι την ημερομηνία θανάτου. Η πάροδος τριετίας για τους εν ενεργεία ασφαλισμένους δεν ισχύει στις περιπτώσεις που ο θάνατος του ασφαλισμένου οφείλεται σε ατύχημα, εργατικό ή μη, ή κατά τη διάρκεια του γάμου γεννήθηκε, νομιμοποιήθηκε, αναγνωρίστηκε ή υιοθετήθηκε τέκνο, ή η χήρα κατά το χρόνο του θανάτου τελούσε σε κατάσταση εγκυμοσύνης, η οποία δεν διεκόπη και γεννήθηκε ζων τέκνο. Επίσης η πάροδος πενταετίας για τους συνταξιούχους δεν ισχύει στις περιπτώσεις που κατά τη διάρκεια του γάμου γεννήθηκε, νομιμοποιήθηκε, αναγνωρίστηκε ή υιοθετήθηκε τέκνο, ή η χήρα κατά το χρόνο θανάτου του συνταξιούχου τελούσε σε κατάσταση εγκυμοσύνης, η οποία δεν διεκόπη και γεννήθηκε ζων τέκνο.
2. Τέκνα μέχρι την συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας ή του 24ου αν σπουδάζουν (αγόρια-κορίτσια).

3. Αν υπάρχει τέκνο ανίκανο για εργασία και η ανικανότητα προέκυψε πριν το 18ο έτος ή κατά την διάρκεια της φοίτησης δικαιούται συντάξεως και πέραν των παραπάνω ορίων ηλικίας αφού κριθεί από την αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή ανίκανο για εργασία. Ειδικά για παιδιά που πάσχουν από νευροψυχιατρικές παθήσεις , η ανικανότητα για κάθε εργασία που οφείλεται στις παθήσεις αυτές , απαιτείται να έχει επέλθει πριν την συμπλήρωση του 25ου έτους  της ηλικίας..

4. Συντάξεως λόγω θανάτου δικαιούνται και α) οι άποροι γονείς άγαμου ασφαλισμένου/ης  β) οι άγαμοι αδελφοί / αδελφές άγαμου ασφαλισμένου με τις ίδιες προϋποθέσεις που δικαιούνται τα άγαμα τέκνα με τη μόνη διαφορά ότι στην περίπτωση που υπάρχει ανικανότητα πρέπει να υπάρχει και ένδεια και να συντηρούνταν από την εργασία του θανόντος αδελφού .

5. Διαζευγμένη σύζυγος με τους περιορισμούς και τις προϋποθέσεις του Ν. 3232/04 αρθ. 4 και του Ν. 3996/11 άρθ. 37 .

6. Παιδιά με αναπηρίες ( νοητική στέρηση κ.λ.π. ) , ορφανά και από τους δυο γονείς συνταξιοδοτούνται σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις του Ν. 3232/04 αρθ. 5 .

7. Διαζευγμένη θυγατέρα : Με τις προϋποθέσεις που δικαιούται η άγαμη κόρη εφόσον το διαζύγιο προηγήθηκε του θανάτου του γονέα (Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ. αρθ. 49/99 , Α( Τμήμα), ήταν ανίκανη για εργασία πριν τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας της ή του 24ου εφόσον σπούδαζε και ο θάνατος του γονέα και η λύση του γάμου επήλθαν πριν τις 4/12/91 (Ν. 1976/91 αρθ. 9 παρ. 9 εδάφ. β).   

8. Σε περίπτωση θανάτου δημόσιου υπαλλήλου , πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της υπηρεσίας ,ασφαλισμένου και του ΤΣΑΥ, χορηγείται από αυτό στα δικαιοδόχα μέλη της οικογένειάς του σύνταξη, που αναλογεί σε τριάντα πέντε έτη ασφάλισης ,εφόσον συνταξιοδοτήθηκαν και από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για την ίδια αιτία.(άρθρο 48 Ν. 3518/06)

Η σύνταξη στους δικαιούχους (χήρα, ορφανά) χορηγείται με τους περιορισμούς του Ν.2592/98 άρθρο 8, Ν.2676/99 άρθρο 62 Ν.3385/05 αρθ.4 κλπ. , στην περίπτωση που απασχολούνται στον ιδιωτικό ή το Δημόσιο ή τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα.

Απαιτούμενα δικαιολογητικά για μεταβίβαση σύνταξης λόγω θανάτου συνταξιούχου (γήρατος  ή αναπηρίας)
1. Αίτηση .

2. Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης θανάτου .

3. Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης γάμου ή πιστοποιητικό της Μητρόπολης που χορήγησε την άδεια γάμου από την οποία να προκύπτει ότι ευλογήθηκε ο γάμος .

4. Πιστοποιητικό πλησιέστερων συγγενών του αποβιώσαντος στο οποίο θα αναφέρεται η οικογενειακή κατάσταση των τέκνων (άγαμα , έγγαμα κ.λ.π.) και ότι ο γάμος του θανόντος/ούσης  με την χήρα/χήρο δεν είχε λυθεί μέχρι το θάνατο και ότι ο/η σύζυγος διατελεί εν χηρεία  ( προσοχή στο πιστοποιητικό αυτό να αναφέρει τα ζητούμενα στοιχεία ). 

5. Αντίγραφο της αστυνομικής ταυτότητας του δικαιούχου. 

6. Αν οι δικαιούχοι είναι ανήλικα παιδιά και δεν έχει εκδοθεί αστυνομική ταυτότητα τότε χρειάζονται ληξιαρχικές πράξεις γέννησης . 

Οι φοιτητές πρέπει να υποβάλλουν: α) αίτηση β) πιστοποιητικό της σχολής .

· Σε περίπτωση που φοιτούν σε ξένη χώρα πρέπει να υποβάλλουν τα ξενόγλωσσα πιστοποιητικά σπουδών με σφραγίδα APOSTILE (Χάγης) από το Ελληνικό προξενείο της περιοχής που φοιτούν με μετάφραση από το Υπουργείο Εξωτερικών ή δικηγόρο .

γ) υπεύθυνη δήλωση ότι είναι άγαμοι , δεν εργάζονται και δεν παίρνουν σύνταξη από προσωπικό δικαίωμα και ότι σε περίπτωση οποιασδήποτε μεταβολής υποχρεούνται να ενημερώσουν άμεσα το Ταμείο .

7. Φωτοτυπία του βιβλιαρίου καταθέσεων που είναι γραμμένος ο αριθμός  λογαριασμού ΙΒΑΝ(οποιασδήποτε Τράπεζας) όλων των δικαιούχων (ακόμη και για ανήλικα ή ανάπηρα τέκνα).

8. Φωτοτυπία επίσημου εγγράφου (εκκαθαριστικό εφορίας ,φορολ. Δήλωση κλπ)στο οποίο θα αναγράφεται ευκρινώς ο αριθμός φορολογικού  μητρώου(για κάθε δικαιούχο σύνταξης χωριστά ακόμη και για ανήλικα τέκνα).
9. Tα βιβλιάρια ασθενείας του αποβιώσαντος.

10.Υπεύθυνη δήλωση επιλογής περίθαλψης (για κάθε δικαιούχο σύνταξης χωριστά).

11.Υπεύθυνη δήλωση της χήρας/χήρου εάν εργάζεται ή εάν παίρνει σύνταξη από προσωπική εργασία ή λόγω θανάτου της/του συζύγου.

12.Υπεύθυνη δήλωση προσκόμισης συνταξιοδοτικής απόφασης (σε περίπτωση που υπάρχει δικαίωμα συνταξιοδότησης και από άλλο φορέα).

ΕΠΑΝΑΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΠΟΥ ΒΡΙΣΚΕΤΑΙ ΣΕ ΑΝΑΣΤΟΛΗ
1.Αίτηση.
2.Πρόσφατο πιστοποιητικό πλησιέστερων συγγενών του αποβιώσαντος στο οποίο θα αναφέρεται η οικογενειακή κατάσταση των τέκνων (άγαμα, έγγαμα κ.λ.π.), ότι ο γάμος του θανόντος/ούσης με την χήρα/χήρο δεν είχε λυθεί μέχρι το θάνατο και ότι ο/η σύζυγος διατελεί εν χηρεία.                                        
3.Υπεύθυνη δήλωση επιλογής περίθαλψης.
4.Υπεύθυνη δήλωση της χήρας/χήρου εάν εργάζεται ή εάν παίρνει σύνταξη από προσωπική εργασία ή λόγω θανάτου του/της συζύγου.                                    
5.Βεβαίωση της υπηρεσίας στην οποία να αναγράφεται η ημερομηνία λύσης της υπαλληλικής σχέσης.                                   
                                       ΠΡΟΣΟΧΗ

Τα δικαιολογητικά με αριθ. 2,3,6 ζητούνται και αυτεπάγγελτα από την Υπηρεσία αφού σημειωθούν τα σχετικά δικαιολογητικά  στην αντίστοιχη αίτησης συνταξιοδότησης και αν υπάρχει δυνατότητα να αναγραφεί η  ταχυδρομική διεύθυνση  της Υπηρεσίας από την οποία θα αναζητηθούν. Στην περίπτωση αυτή λόγω έλλειψης προσωπικού η αυτεπάγγελτη αναζήτηση πιθανόν να καθυστερήσει την διαδικασία απονομής της σύνταξης. 
      Η σύνταξη λόγω θανάτου αρχίζει από την πρώτη του επόμενου του  θανάτου μήνα.  
Απαιτούμενα δικαιολογητικά μεταβίβασης σύνταξης  λόγω θανάτου εν ενεργεία ασφαλισμένου 
1.Αίτηση .

2.Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης θανάτου .

3.Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης γάμου ή πιστοποιητικό της Μητρόπολης που χορήγησε την άδεια γάμου από την οποία να προκύπτει ότι ευλογήθηκε ο γάμος .

4.Πιστοποιητικό πλησιέστερων συγγενών του αποβιώσαντος στο οποίο θα αναφέρεται η οικογενειακή κατάσταση των τέκνων (άγαμα , έγγαμα κ.λ.π.) και ότι ο γάμος του θανόντος/ούσης  με την χήρα/χήρο δεν είχε λυθεί μέχρι το θάνατο και ότι ο/η σύζυγος διατελεί εν χηρεία  ( προσοχή στο πιστοποιητικό αυτό να αναφέρει τα ζητούμενα στοιχεία ). 

5.Αντίγραφο της αστυνομικής ταυτότητας του δικαιούχου. 

6.Αν οι δικαιούχοι είναι ανήλικα παιδιά και δεν έχει εκδοθεί αστυνομική ταυτότητα τότε χρειάζονται ληξιαρχικές πράξεις γέννησης . 

Οι φοιτητές πρέπει να υποβάλλουν: α) αίτηση β) πιστοποιητικό της σχολής .

· Σε περίπτωση που φοιτούν σε ξένη χώρα πρέπει να υποβάλλουν τα ξενόγλωσσα πιστοποιητικά σπουδών με σφραγίδα APOSTILE (Χάγης) από το Ελληνικό προξενείο της περιοχής που φοιτούν με μετάφραση από το Υπουργείο Εξωτερικών ή δικηγόρο .

γ) υπεύθυνη δήλωση ότι είναι άγαμοι , δεν εργάζονται και δεν παίρνουν σύνταξη από προσωπικό δικαίωμα και ότι σε περίπτωση οποιασδήποτε μεταβολής υποχρεούνται να ενημερώσουν άμεσα το Ταμείο .

7. Φωτοτυπία του βιβλιαρίου καταθέσεων που είναι γραμμένος ο αριθμός  λογαριασμού ΙΒΑΝ(οποιασδήποτε Τράπεζας) για κάθε δικαιούχο χωριστά (ακόμη και για ανήλικα ή ανάπηρα τέκνα).

8. Φωτοτυπία επίσημου εγγράφου (εκκαθαριστικό εφορίας ,φορολ. Δήλωση κλπ)στο οποίο θα αναγράφεται ευκρινώς ο αριθμός φορολογικού  μητρώου για κάθε δικαιούχο σύνταξης χωριστά (ακόμη και για ανήλικα ή ανάπηρα τέκνα).
9. Tα βιβλιάρια ασθενείας του αποβιώσαντος.

10.Υπεύθυνη δήλωση επιλογής περίθαλψης (για κάθε δικαιούχο σύνταξης χωριστά).

11. Υπεύθυνη δήλωση της χήρας/χήρου εάν εργάζεται ή εάν παίρνει σύνταξη από προσωπική εργασία ή λόγω θανάτου της/του συζύγου.

12.Υπεύθυνη δήλωση προσκόμισης συνταξιοδοτικής απόφασης (σε περίπτωση που υπάρχει δικαίωμα συνταξιοδότησης και από άλλο φορέα).

13. Πιστοποιητικό του οικείου Συλλόγου στο οποίο θα βεβαιώνεται η χρονολογία εγγραφής και ο αριθμός μητρώου, καθώς και η πραγματική άσκηση επαγγέλματος από την εγγραφή του μέχρι το θάνατό του. Αν ο αποβιώσας είχε διατελέσει μέλος σε περισσότερους από ένα Συλλόγους, πρέπει να υποβληθούν πιστοποιητικά όλων των Συλλόγων, εκτός αν το πιστοποιητικό του τελευταίου Συλλόγου αναφέρει, με τους αντίστοιχους χρόνους την υπαγωγή του στους άλλους Συλλόγους.

14. Αποδεικτικά ασκήσεως επαγγέλματος από την ημερομηνία έναρξης της ασφάλισης μέχρι τον θάνατο (δεν χρειάζονται πριν το 1979) και συγκεκριμένα :

 α) βιβλία εσόδων – εξόδων θεωρημένα από την εφορία ή   

( στελέχη των μπλοκ αποδείξεων ή 

( στελέχη συνταγολογίων ναρκωτικών ή 

( υπεύθυνες δηλώσεις φαρμακοποιών για την καταχώρηση συνταγών του θανόντος  στο συνταγολόγιο τους με αύξοντα αριθμό και την χρονολογία καταχώρησης .

β) Για τα διαστήματα των εμμίσθων θέσεων χρειάζεται πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών της αντίστοιχης υπηρεσίας ή αντίστοιχη βεβαίωση αν πρόκειται για ιδιωτικό τομέα .

γ) Αν πρόκειται για κλινικάρχη χρειάζεται να γραφτεί τούτο στην αίτηση-δήλωση για συνταξιοδότηση των δικαιούχων και να προσκομιστεί βεβαίωση από τη  Νομαρχία που να φαίνεται η ημερομηνία χορήγησης της άδειας της και αν αυτή λειτούργησε μέχρι το θάνατο του υγειονομικού ή αν είχε ανακληθεί νωρίτερα.

δ) Αν ο αποβιώσας ήταν φαρμακοποιός με δικό του φαρμακείο, η άσκηση επαγγέλματος αποδεικνύεται με πιστοποιητικό της αρμόδιας Νομαρχίας, που θα αναφέρει όλες τις μεταβολές από την ίδρυση μέχρι την ημερομηνία θανάτου του φαρμακοποιού.

15. Aίτηση-Δήλωση εκκαθάρισης ασφαλιστικού λογαριασμού.

16. Υπεύθυνη δήλωση προσωρινής σύνταξης.

17. Το ασφαλιστικό βιβλιάριο Κλάδου Σύνταξης του αποβιώσαντος.

18. Κατάσταση μηνιαίων αποδοχών επί των οποίων έγιναν κρατήσεις για τον Τομέα Υγειονομικών των πέντε ημερολογιακών ετών που προηγούνται του έτους κατά το οποίο υποβάλλεται η αίτηση συνταξιοδότησης. (Υποβάλλεται μόνο για έμμισθους ασφαλισμένους μετά την 1-1-93).
                                  ΠΡΟΣΟΧΗ

Τα δικαιολογητικά με αριθ. 2,3,6 ζητούνται και αυτεπάγγελτα από την Υπηρεσία αφού σημειωθούν τα σχετικά δικαιολογητικά στην αντίστοιχη αίτησης συνταξιοδότησης και αν υπάρχει δυνατότητα να αναγραφεί η  ταχυδρομική διεύθυνση  της Υπηρεσίας από την οποία θα αναζητηθούν.

Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας
Κ.Ν.5945 /34, Ν. 982/79, Ν. 2084/92, Ν.3518/06, Ν. 3863/10, Ν.3996/11κλπ.
1. Πέντε χρόνια πραγματικής ασφάλισης ή δώδεκα στην περίπτωση που δικαιούται συντάξεως κι από άλλο φορέα . 
2. Σε περίπτωση που η αναπηρία προήλθε από βίαιο συμβάν κατά την εκτέλεση του καθήκοντος αρκεί μια μέρα ασφάλισης.
3. Ποσοστό αναπηρίας άνω του 67%.

4. Δεν απαιτείται όριο ηλικίας.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Αίτηση .

2. Γνωμάτευση του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ), η οποία θα χορηγείται κατόπιν παραπεμπτικού από το ΤΣΑΥ (κεντρική υπηρεσία  η τα περιφερειακά παραρτήματα).

· Στην περίπτωση που η διακοπή επαγγέλματος έχει προηγηθεί της αιτήσεως πρέπει από τη Γνωμάτευση του ΚΕΠΑ να προκύπτει σαφώς ότι η πάθηση προϋπήρχε της διακοπής . 

Αν ο αιτών κριθεί από την Υγειονομική Επιτροπή του ΚΕΠΑ  ανίκανος/η για εργασία πρέπει να υποβάλλει και όλα τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για τη σύνταξη λόγω γήρατος .

ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

(Όσοι έχουν ασφαλιστεί για πρώτη φορά μετά την 1-1-1993)

Ν.1902/90, Ν.2084/92, Ν.3232/04, Ν.3518/06, Ν.3655/08, Ν.3996/11 κλπ.
-Συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας  και δικαιολογητικά

-Συνταξιοδότηση λόγω γήρατος και δικαιολογητικά

-Συνταξιοδότηση λόγω θανάτου και δικαιολογητικά

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΛΟΓΩ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

1. Αν δεν έχει συμπληρώσει ο ασφαλισμένος το 21ο έτος της ηλικίας χρειάζεται ένα έτος ασφάλισης . Το ένα έτος εργασίας αυξάνεται προοδευτικά σε 5 έτη ασφάλισης με την προσθήκη ανά 5 μηνών ασφάλισης κατά μέσο όρο για κάθε έτος ηλικίας πέραν του 21ου . 

2. Αν έχει 5 έτη ασφάλισης από τα οποία 2 έτη μέσα στα 5 έτη τα αμέσως προηγούμενα από εκείνο που έγινε ανάπηρος . Αν κατά τη διάρκεια των 5 αυτών ετών ο ασφαλισμένος έχει επιδοτηθεί για ασθένεια ή ανεργία ή έχει συνταξιοδοτηθεί , η περίοδος των 5 ετών επεκτείνεται για τον αντίστοιχο προς την επιδότηση ή συνταξιοδότηση χρόνο .
3. Αν έχει πραγματοποιήσει 15 έτη ασφάλισης οποτεδήποτε .
4. Αν η αναπηρία οφείλεται σε εργατικό ατύχημα η ατύχημα κατά την απασχόληση αρκεί έστω και μια μέρα ασφάλισης .
5. Αν η αναπηρία οφείλεται σε ατύχημα εκτός εργασίας ή απασχόλησης περί του οποίου κρίνουν τα αρμόδια όργανα των φορέων ο ασφαλισμένος δικαιούται σύνταξη αναπηρίας αν έχει πραγματοποιήσει το μισό χρόνο ασφάλισης των ανωτέρω περιπτώσεων (παράγραφος  1,2,3) . Ν. 2084/92 άρθρο 25 και 26 .    

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Τα ίδια με τη σύνταξη  γήρατος παλιού  ασφαλισμένου. 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΛΟΓΩ ΓΗΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ :
1. 65ο έτος της ηλικίας και 15 έτη πραγματικής ασφάλισης .


2. 60ο έτος της ηλικίας και 40 χρόνια ασφάλισης στα οποία συνυπολογίζονται και πλασματικά έτη του αρθ.40 του Ν.3996/2011.

3. Μητέρα ή πατέρας (όχι και οι 2) και αδέλφια (όχι περισσότερα του ενός) ατόμων άγαμων  με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 25 ετών ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και με τις ειδικότερες προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθ. 37 του Ν.3996/2011.

4. Σύζυγοι αναπήρων με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω, εφόσον έχουν διανύσει τουλάχιστον 10ετή έγγαμου βίου, θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης με 25 έτη ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και με τις ειδικότερες προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθ. 37 του Ν.3996/2011.

5. Ασφαλισμένοι-ες που έχουν 15 χρόνια πραγματική ασφάλιση και πάσχουν από: α)παραπληγία - τετραπληγία, β) τύφλωση, γ) νεφρική ανεπάρκεια τελικού σταδίου, δ) έχουν κάνει μεταμόσχευση συμπαγών οργάνων( καρδιά, πνεύμονες, ήπαρ, πάγκρεας, νεφρά) που βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή και έχουν ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, ε) αιμορροφιλία τύπου Α ή Β, στ) από Β ομόζυγο μεσογειακή ή δρεπανοκυτταρική αναιμία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% και υποβάλλονται σε μετάγγιση, ζ) έχουν υποβληθεί σε μεταμόσχευση μυελού των οστών και βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, η) σκλήρυνση κατά πλάκας, που επιφέρει παραπληγία-τετραπληγία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, θ) έχουν ακρωτηριασμό στα 2 άνω ή κάτω άκρα ή στο ένα άνω και ένα κάτω άκρο με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, ι)πάσχουν από κυστική ίνωση ή μόνιμη ορθοκυστική διαταραχή, εφόσον για τους παθήσεις τους αυτές συντρέχει ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% δικαιούνται τη σύνταξη των 35 ετών χωρίς όριο ηλικίας.

(Ν.612/1977,Ν.2227/1994 αρθ.16, Ν.1902/1990 άρθ. 40, Ν.3075/2002 αρθ.2, Ν.3232/2004 αρθ.5, Ν.3518/2006 άρθ. 61, Ν.3996/2011 άρθ. 37 παρ.4)
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Τα ίδια με τους παλιούς ασφαλισμένους  με επί πλέον: 

1.Βεβαίωση των μηνιαίων αποδοχών των πέντε ημερολογιακών ετών που προηγούνται του έτους που υποβάλλεται η αίτηση για σύνταξη ,επί των οποίων καταβλήθηκαν στο ΤΣΑΥ ασφαλιστικές εισφορές.  

2.Ληξιαρχικές πράξεις γέννησης για ανήλικα παιδιά ή φοιτητές .

3.Βεβαίωση σπουδών για φοιτητές.
4.Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης όταν υπάρχουν ανήλικα τέκνα ή φοιτητές μέχρι 24 ετών.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΤΟΥ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Προϋποθέσεις  - Δικαιολογητικά:
Απαιτούμενος χρόνος είναι αυτός που απαιτείται για την συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας (βλέπε προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας) . Ως προς τις λοιπές προϋποθέσεις  και τους δικαιούχους  ισχύουν τα ίδια με τους παλιούς ασφαλισμένους με την μόνη διαφορά ότι ο κύκλος των δικαιούχων περιορίζεται μόνο στη σύζυγο και τα τέκνα .(Ν. 2084/92 άρθρο 27, Ν. 2592/98 άρθρο 8 , Ν. 2676/99 άρθρο 62 ,κλπ.). Τα δικαιολογητικά είναι τα ίδια με αυτά των παλιών ασφαλισμένων για μεταβίβαση σύνταξης λόγω θανάτου.
Προσωρινή σύνταξη (Ν.3996/11 άρθ. 38)
Σε περίπτωση μη έκδοσης της συνταξιοδοτικής απόφασης εντός των προβλεπομένων προθεσμιών χορηγείται  προσωρινή σύνταξη που αντιστοιχεί στο 80% της σύνταξης που προκύπτει από το χρόνο ασφάλισης και δεν μπορεί να υπολείπεται του 90% της κατώτατης.

   Προϋποθέσεις - Δικαιολογητικά
1.Έντυπο-δήλωση.

2.Να πληρούνται όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης.

3.Να μην πρόκειται για συνταξιοδότηση βάσει των Κανονισμών 883/2004 και 987/2009 της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και των διμερών συμβάσεων, εκτός εάν θεμελιώνεται αυτοτελές συνταξιοδοτικό δικαίωμα μόνο με το χρόνο ασφάλισης σε ελληνικό ασφαλιστικό φορέα.

4.Να έχουν κατατεθεί από τον ασφαλισμένο όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

5. Να μην πρόκειται για σύνταξη λόγω θανάτου ασφαλισμένου/ης από τους γονείς του.

6.Να μην λαμβάνεται ταυτόχρονα και άλλη σύνταξη.

7.Να έχει διακοπεί η εργασία κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης.

8.Να μην είναι απαραίτητη η προηγούμενη αναγνώριση χρόνων ασφάλισης για θεμελίωση συνταξιοδοτικών προϋποθέσεων.

9.Να μην υπάρχουν οφειλές από ασφαλιστικές εισφορές ποσού που υπερβαίνει τα προβλεπόμενα από τις σχετικές διατάξεις ποσά.

10.Να μην πρόκειται για μεταβίβαση σύνταξης λόγω θανάτου συνταξιούχου (γήρατος-ανικανότητας).
ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ

Καταβάλλονται στον επιζώντα σύζυγο και ελλείψει συζύγου σ’ αυτόν που τα κατέβαλλε . 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Αίτηση .

2. Ληξιαρχική πράξη θανάτου .

3. Τιμολόγιο γραφείου τελετών (πρωτότυπο και στην περίπτωση που έχει κατατεθεί σε άλλο φορέα επικυρωμένο αντίγραφο) .

4. Υπεύθυνη δήλωση του δικαιούχου με το εξής κείμενο « δηλώνω ότι δεν έλαβα ούτε δικαιούμαι εξόδων κηδείας για τον θανόντα/θανούσα……………………………………………………… από κανένα άλλο φορέα πλην του …………………... και του Ε.Τ.Α.Α. Τομέα Υγειονομικών

5. Όταν υπάρχει κι άλλος φορέας ασφάλισης – συνταξιοδότησης χρειάζεται βεβαίωση για το ποσό που τους καταβλήθηκε ή θα τους καταβληθεί ή ότι δεν δικαιούνται καθώς και την ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση ότι δεν δικαιούνται και από άλλη πηγή.
6. Αν ο θανών ήταν εν ενεργεία ασφαλισμένος εκτός από τα παραπάνω χρειάζονται και :  α) το ασφαλιστικό βιβλιάριο κλάδου σύνταξης του αποβιώσαντος β) αποδεικτικά ασκήσεως επαγγέλματος από την ημερομηνία έναρξης της ασφάλισης μέχρι το θάνατο (όπως περιγράφονται στα δικαιολογητικά γήρατος- δεν χρειάζονται πριν το 1979). 
7. Τα βιβλιάρια ασθενείας  του αποβιώσαντος.

8. Φωτοτυπία του βιβλιαρίου καταθέσεων με τον αριθμό λογαριασμού ΙΒΑΝ (όποιας Τράπεζας επιθυμεί ο δικαιούχος) .

9. Το έντυπο αίτηση-δήλωση για εκκαθάριση ασφαλιστικού λογαριασμού (για εν ενεργεία ασφαλισμένο). 

      ΠΡΟΣΟΧΗ

Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου πρέπει να ενημερώνεται άμεσα το Ταμείο, ώστε να πραγματοποιείται έγκαιρα η μεταβολή (διακοπή σύνταξης κλπ.).
ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

1) Ν.4202/61 , Ν. 1405/83 , Ν. 1509/85 , Ν. 1902/90 , Ν. 2084/92, Ν. 3232/04 άρθρο 1,2,3 κλπ.

2) Κανονισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης ( Ν. 1408/71 ) κλπ.

3) Διμερείς συμβάσεις με τρίτες χώρες.  

Χρόνος ασφάλισης μη παράλληλος που έχει διανυθεί σε κρατικό ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης στην Ελλάδα ή σε κράτος – μέλος  της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή σε κράτος με το οποίο έχει συνάψει σύμβαση η χώρα μας , θεωρείται συντάξιμος και συνυπολογίζεται στο στάδιο της συνταξιοδότησης ( και για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος και για προσαύξηση της σύνταξης ) με την προβλεπόμενη εκάστοτε διαδικασία . 

Το ποσό της σύνταξης που χορηγείται τελικά καθορίζεται ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του κάθε φορέα .

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Αίτηση κατά το στάδιο της συνταξιοδότησης που θα ζητείται ο συνυπολογισμός του χρόνου και θα αναφέρεται η χώρα , ο φορέας ασφάλισης και ο αριθμός μητρώου στον ξένο φορέα .

2. Αν πρόκειται για κρατικό ασφαλιστικό φορέα της Ελλάδος ( ΙΚΑ , ΟΑΕΕ κ.λ.π. ) εκτός από την αίτηση χρειάζεται και α) τα ένσημα του ΙΚΑ ή σχετική βεβαίωση του άλλου φορέα όπως προβλέπεται από το Ν. 3232/04 αρθ. 1 .

3. Στην περίπτωση που ο απονέμων φορέας δεν είναι το ΤΣΑΥ για την έκδοση της σχετικής απόφασης απαιτούνται τα δικαιολογητικά για σύνταξη γήρατος και να μην υπάρχει οφειλή προς το ΤΣΑΥ   από ασφαλιστικές εισφορές.  

ΒΟΗΘΗΜΑ  Κ.Ν. 5945/34 άρθρο 66 

Το δικαιούνται: 
α) ασφαλισμένοι του Ταμείου μέχρι 31-12-92 που δεν έχουν τις προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως και είναι ανίκανοι για εργασία και άποροι , 
β) χήρες και ορφανά ασφαλισμένων μέχρι 31-12-92 που είναι άποροι ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου . 

Το ποσό είναι ίσο με τα 3/4 της κατώτατης σύνταξης όπως ισχύει κάθε φορά.

ΕΠΙΔΟΜΑ ΠΑΡΑΠΛΗΓΙΑΣ-ΤΕΤΡΑΠΛΗΓΙΑΣ
 (Ν. 1140/81 άρθρο 42, Υ.Α. αριθ. Φ11/1845/85, Ν. 3232/04 άρθρο 5, Ν. 3518/06 άρθρο 60, Ν. 4075/12 άρθρο 26)

Το δικαιούνται όλες οι κατηγορίες των ασφαλισμένων και συνταξιούχων και τα προστατευόμενα μέλη , εφόσον πάσχουν από : 

α) παραπληγία , τετραπληγία , τετραπάρεση 
β) μυασθένεια – μυοπάθεια με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω ,

γ) έχουν ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω προερχόμενο από ακρωτηριασμό των δύο άκρων ή κάτω άκρων ή κατά το ένα άνω και ένα κάτω άκρο ,

δ) ακρωτηριασμό του ενός άνω ή κάτω άκρου με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω.

ε) φωκομέλεια που επιφέρει τον ίδιο βαθμό κινητικής αναπηρίας με την παραπάνω περίπτωση (β) της παραγράφου αυτής ,

στ) σκλήρυνση κατά πλάκας που επιφέρει παραπληγία – τετραπληγία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω .   

ζ) σύνδρομο κλάματος γαλής

η) οστεογένεση , με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω

θ) οστεοψαθύρωση , με ποσοστό αναπηρίας 80%  και άνω

Το ύψος του επιδόματος για όσους εμπίπτουν στις περιπτώσεις αυτές είναι ίσο με το εικοσαπλάσιο του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη όπως ίσχυε την 31-12-11 . Για την περίπτωση  (δ ) το δεκαπλάσιο . 

- Για τους εν ενεργεία ασφαλισμένους απαιτείται χρόνος ασφάλισης 40 μηνών  και άσκηση του επαγγέλματος.

Απαιτούμενα Δικαιολογητικά 

α) Αίτηση - Δήλωση .

β) Γνωμάτευση Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ), η οποία χορηγείται κατόπιν παραπεμπτικού από το Ταμείο μας.

γ) Για τους εν ενεργεία ασφαλισμένους χρειάζονται και : 1) αποδεικτικά ασκήσεως επαγγέλματος από την ημερομηνία έναρξης  ασφάλισης  και μετά  (δεν απαιτούνται αποδεικτικά για το διάστημα μέχρι 31-12-78)     2) φωτοτυπίες του ασφαλιστικού βιβλιαρίου κλάδου σύνταξης από την αρχή μέχρι εκεί που υπάρχουν καταχωρήσεις 3) το έντυπο αίτηση –δήλωση (χορηγείται από την Υπηρεσία) συμπληρωμένο 4) όταν πρόκειται για σύζυγο ή τέκνο ληξιαρχική πράξη γάμου ή γέννησης αντίστοιχα . 

Επίδομα τυφλότητας ( Ν. 612/77 , Ν.1140/81 άρθρο 42 , Ν. 958/79 ).  

Το δικαιούνται  όλες οι κατηγορίες των συνταξιούχων ( γήρατος , ανικανότητας , θανάτου ) . 

Δεν το δικαιούνται οι εν ενεργεία ασφαλισμένοι . 

Απαιτούμενα Δικαιολογητικά :

α) Αίτηση - Δήλωση.

β) Γνωμάτευση Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ), η οποία χορηγείται κατόπιν παραπεμπτικού από το Ταμείο μας  και ιατρικές γνωματεύσεις που καθορίζονται από τα ΚΕΠΑ.
Επίδομα απολύτου αναπηρίας ( Συνοδού ) Ν. 1140/81 άρθρο 42.

Το δικαιούνται α) οι συνταξιούχοι ανικανότητας ( μόνο οι άμεσα ) β) οι συνταξιούχοι λόγω θανάτου ( χήροι , χήρες , ορφανά ) . 

Απαιτούμενα Δικαιολογητικά

α) Αίτηση - Δήλωση 

β) Γνωμάτευση Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ), η οποία χορηγείται κατόπιν παραπεμπτικού από το Ταμείο μας.
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΩΝ ΧΡΟΝΩΝ

Στους ασφαλισμένους του Τομέα υγειονομικών του ΕΤΑΑ δίνεται η δυνατότητα , υπό ορισμένες προϋποθέσεις να αναγνωρίσουν πλασματικούς χρόνους , τόσο για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω γήρατος , όσο και για προσαύξηση της σύνταξης λόγω γήρατος . Οι χρόνοι αυτοί προβλέπονται από τις διατάξεις διαφόρων νόμων και προσδιορίστηκαν τελικά με τις διατάξεις του Ν 3996/11 αρ. 40 . Οι χρόνοι αυτοί είναι : Χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας , ο χρόνος γονικής  άδειας ανατροφής παιδιών , ο χρόνος επιδότησης λόγω ασθενείας  και επιδότησης λόγω τακτικής ανεργίας , ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδοχών , ο  χρόνος σπουδών για την απόκτηση ενός μόνο πτυχίου , οι χρόνοι που δεν έχει χωρήσει  ασφάλιση  μετά την πρώτη υπαγωγή στην ασφάλιση ( ανεργία κ.λ.π.) , ο πλασματικός χρόνος τέκνων κλπ .

Δικαίωμα αναγνώρισης των παραπάνω χρόνων , έχουν όσοι πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν με προϋποθέσεις που μεταβλήθηκαν από 1-1-2011 με τις διατάξεις του Ν.3863/2010 άρθ. 10 . Έτσι περιπτώσεις όπως ανδρών ασφαλισμένων , που στις 31-12-2010  συμπλήρωσαν 35 έτη ασφάλισης και το 60ο έτος της ηλικίας τους δεν δικαιούνται να αναγνωρίσουν τέτοιους χρόνους . Το ίδιο ισχύει και για τις περιπτώσεις συνταξιοδότησης με την συμπλήρωση του 65ου έτους και τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης  για όσους θα λάβουν σύνταξη μόνο από το ΤΣΑΥ ή 20 για όσους λαμβάνουν σύνταξη και από άλλο φορέα , καθώς και για τις γυναίκες ασφαλισμένες , εφόσον κατά το έτος συνταξιοδότησης έχει συμπληρωθεί ο απαιτούμενος από το Ν.2084/1992 χρόνος ασφάλισης , όπως αναφέραμε ανωτέρω . 

Οι αναγνωριζόμενοι χρόνοι αυτοί δεν μπορούν να υπερβαίνουν συνολικά τα 4 έτη για αυτούς που με τις αναγνωρίσεις θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με τις προϋποθέσεις που ισχύουν το 2011 ( 60 ετών και 36 έτη οι άνδρες  ή 58 ετών και 36 έτη οι γυναίκες ) τα 5 έτη για αυτούς που με τις αναγνωρίσεις θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με τις προϋποθέσεις που ισχύουν το 2012 ( 60 ετών και 37 έτη οι άνδρες  ή 59 ετών και 37 έτη οι γυναίκες ) , τα 6 έτη για αυτούς που με τις αναγνωρίσεις θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με τις προϋποθέσεις που ισχύουν το 2013 ( 60 ετών και 38 έτη οι άνδρες  και οι γυναίκες ) , και τα 7 έτη για αυτούς που με τις αναγνωρίσεις θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με τις προϋποθέσεις που ισχύουν το 2014 ( 60 ετών και 39 έτη άνδρες  και γυναίκες ) ή το 2015 και μετά ( 60 ετών και 40 έτη άνδρες  και γυναίκες )

Στα ανώτατα ανωτέρω όρια χρόνων αναγνώρισης , περιλαμβάνονται και οι τυχόν αναγνωρίσεις που έχουν γίνει μέχρι τώρα ( στρατού , χρόνου εξωτερικού , ανεργίας κλπ ) καθώς και χρόνοι πλασματικής ασφάλισης που εχώρησε βάσει αποφάσεων του ΔΣ του ΤΣΑΥ  (501/2005 και 601/2008) καθώς και κάθε άλλη αναγνώριση που έγινε σε άλλον φορέα κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο . Πχ Ασφαλισμένος που αναγνώρισε 2 έτη χρόνου στρατού στο Δημόσιο δεν μπορεί να αναγνωρίσει άνω των 2 ετών σπουδών στο ΤΣΑΥ   εφόσον με την αναγνώριση αυτή συμπληρώνει στις 31-12-2011 τα 35 έτη και θεμελιώνει συνταξιοδοτικό δικαίωμα με τις προϋποθέσεις που ισχύουν το 2011 . Τα ανωτέρω όρια ισχύουν ανεξάρτητα από πότε θα υποβάλει τη αίτηση αναγνώρισης ο ασφαλισμένος .

 Επίσης περιορισμός υπάρχει και στις κατ’ είδος αναγνωρίσεις, αν π.χ.  έχει γίνει αναγνώριση μέρους σπουδών στο Δημόσιο ,  δεν μπορεί να γίνει αναγνώριση του υπολοίπου στο ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ (κατ’ εξαίρεση στις περιπτώσεις αναγνωρίσεων στρατιωτικής θητείας, ο ασφαλισμένος έχει το δικαίωμα να αναγνωρίσει μέρος του χρόνου της στρατιωτικής του υπηρεσίας σε ένα φορέα αρμοδιότητας του Υπ. Εργασίας και Κοινωνκής Ασφάλισης και τον υπόλοιπο χρόνο σε άλλο φορέα όχι αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης).
                                                ΠΡΟΣΟΧΗ

1)Επισημαίνουμε ότι αν ο ασφαλισμένος πάρει σύνταξη γήρατος με άλλες προϋποθέσεις που ίσχυαν πριν την 1/1/2011, ο χρόνος που αναγνωρίστηκε δεν  μπορεί να προσμετρηθεί  και οι εισφορές που καταβλήθηκαν δεν επιστρέφονται.

2)Οι ανωτέρω πληροφορίες είναι γενικές. Υπάρχουν περιπτώσεις που μπορεί να έχουν ιδιαιτερότητες ,για τις οποίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ανατρέχουν στην αρ. πρωτ. Φ80000/οικ 9240/597/11-8-2011 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων( την οποία μπορείτε να αναζητήσετε στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ με τον κωδικό  ΑΔΑ: 4ΑΜΩΛ-Ψ5Β )   ή να απευθύνονται στην υπηρεσία μας , για περισσότερες διευκρινήσεις .   

                              ΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
1) Αίτηση αναγνώρισης στρατιωτικής  θητείας
2) Αίτηση αναγνώρισης χρόνου σπουδών
3) Αίτηση αναγνώρισης κενών διαστημάτων ασφάλισης
4) Αίτηση αναγνώρισης χρόνου τέκνων

                                    ΣΧΕΤΙΚΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ
                                                 ΠΡΟΣΟΧΗ
1) Τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται για κάθε περίπτωση (σύνταξη, αναγνώριση, επιδόματα κλπ) να είναι πλήρη για την ταχύτερη διεκπεραίωση.

2) Στις αιτήσεις για αναγνώριση πλασματικών χρόνων να αναγράφεται ρητά ο χρόνος αναγνώρισης που ζητείται και να υποβάλλονται τα δικαιολογητικά πλήρη.

3) Στην περίπτωση που υπάρχει πρόσφατη αλλαγή της Ασφαλιστικής Νομοθεσίας να επικοινωνείτε με την Υπηρεσία για τυχόν αλλαγή προϋποθέσεων συνταξιοδότησης κλπ.

4) Οι δυσλειτουργίες που διαπιστώνετε (καθυστέρηση διεκπεραίωσης των υποθέσεών σας, δυσκολία τηλεφωνικής επικοινωνίας κλπ.) οφείλεται στην τεράστια έλλειψη προσωπικού και για το λόγο αυτό ζητούμε την κατανόηση και την συνεργασία σας.
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