
ΜΗΝΥΜΑ Mail-Fax 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Θεμιστοκλέους 38, 106 78 ΑθΗΝΑ 
Τηλ.: 210/38.13.380 - 38.03.816, FAX: 210/38.34.385 

----

Αριθμ. 5/2015, 60η Συνεδρίαση Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου 2015 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

Καλείστε την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 27 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015, ώρα 18.00' σε 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

θΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

?i( Ενημέρωση από την συνάντηση με τον Αναπλ.Υπουργό Υγείας κ. Ξανθό 
'J7. 35 ΠΟΣ: Ορισμός τόπου και ημερομηνίας διεςαγωγής 

c::::?t,( Στοματική Χειρουργική 
~ Ενημέρωση για τα θέματα που συζητήθηκαν στην Ομάδα Εργασίας του ΣΕΟ. 

Εισηγητής κ. Ουλής 

5 . Συνεχιζόμενη εκπαίδευση 

6. Υπογραφή Μνημονίου συνεργασίας FDΙ-ΕΟΟ-Στομ.Εταρείας Ελλάδος για τη 

συνέχιση του προγράμματος L.L.L. στη τρίτη φάση . 

.,. ΟΣ Μεσσηνίας: Αδυναμία προσέλευσης στις 16-17 

επιστημονικής εκδήλωσης 

8 . Ανακοινώσεις-Προτάσεις 

Μα"ϊου 2015 λόγω 
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ΜΗΝΥΜΑ Mail-Fax 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Θεμιστοκλέους 38, 106 78 ΑθΗΝΑ 
Τηλ.: 210/38.13.380 - 38.03.816, FAX: 210/38.34.385 

Αριθμ. 5/2015, 60η Συνεδρίαση Αθήνα, 26 Φεβρουαρίου 2015 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

Καλείστε την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 27 Υ 2015, ώpα 18.00' σε 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(/;;<. 35 ΠΟΣ: Ορισμός τόπου και ηhlερομηνίας διεξαγωγής 
~ Στοματική Χειρουργική 

::S:. Υπογραφή σύμφωνηηκού συνεργασίας FDΙ-ΕΟΟ-Στοματολογική Εταρεία Ελλάδος 

~ Ενημέρωση από την συνάντηση με τον Αναπλ.:Υποuργό Υγείας κ. Ξανθό 
• ;e 

Ε-υvεχ~ζrψεvη Glthiiίδotte1 i w, 

. ΟΣ Μεσσηνίας: Αδ;,ναμ ία προσέλευσης dnς 16- 1 7 Μα ίου 20 15-02-25 ~ <\\,ί,τ.\. εJ) 
l{ ~ Ενημέρωση για τα θέματα που συζητήθηκαν στην Ομάδα Εργασίας 

w ΣΕΟ.Εισηγητής κ. Ουλής - , 
~ ·"Σ,..J..ι ~)<' ' ~ \:-~ • ~ - - - e--~ 

8 . Α νακοινώσεις-!Ιροτάσεις 

Ο Πρόεδρος 

ΑθΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΤΣΙΚΗΣ 
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[ ΜΗΝΥΜΑ Mall•Fax 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
θεμιστο:κΑέοuς 38, 106 78 ΑΘΗΝΑ 
Τηλ.: 210/38.13.380 - 38.03.816, FAX: 210/38.34.385 

Αριθμ. 5/2015, 60η Συνεδρίαση Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου 2015 

ΠΡΟΣΚΛ.ΗΣΗ 
Σuνεδρίαcrης Διοικητιχοu ΣuμβοuΑίοu 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

J 

Καλείσι:ε την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 27 ♦ΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015, ώρα 18.00' σε 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑSΗΣ 

1. Ενημέρωση αnό την συνάντηση με τον Αναnλ.Υπουργό Υγείας κ. Ξανθό 

2. 35 ΠΟΣ: Ορισμός τόπου και ημερομηνίας διεξαγωγής 

3. Στοματική Χειρουργική 

4. Ενημέρωση για τα θέματα που συζητήθηκαν στην Ομάδα Εργασίας του ΣΕΟ. 

Εισηγητής κ. Ουλής 

S, Συνεχιζόμενη ε:κnαίδευση 

6. Υπογραφή Μνημονίου συνεργασίας FDΙ-ΕΟΟ-Στομ.Εταpεία<: Ελλάδοc νια τn 
2 2015 15 15 2103834385 HELLEN DENTAL AS Ρ.001 : 
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*** ΤΧ REPORT *** 
************************************** 

JOB ΝΟ. MODE ΝΟ. DESTINATION TEL/ID START ΤΙΜΕ PAGE RESULT 

3738 ΤΧ ECM 001 25/02 15:15 001 οκ 00'15 
2104296307 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Από: 
Αποστολή: 

Προς: 

Θέμα: 

Συνημμένα: 

Καλησπέρα 

ΕΛΛΗΝΙΚ Η ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ [eoo@otenetgr] 
Τετάρτη, 25 Φεβρουαρίου 2015 3:20 μμ 
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ; ΖΙΑΓΚΟΣ; ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ; ΚΑΤΣΙΚΗΣ ΑΘ.; ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ; 
ΜΑΥΡΙΔΗΣ; ΜΠΑΛΑΤΣΟΥΚΑΣ; ΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ Πρόεδρος; ΟΥΛΗΣ tech; OYΛHΣpae; 
ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ; ΤΖΟΥΤΖΑΣ; ΤΣΑΝΙΔΗΣ; ΤΣΙΟΓΚΑΣ Γ.; ΤΣΟΥΝΗΣ ; ΥΦΑΝΤΗΣ ; 
ΧΑΣΑΠΗΣ 
Προσκληση ΔΣ 27-2-15 
ΔΣ 60η 5η-2015, 27-2-2015.mail.pdf 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Θεμιστοκλέους 38, 106 78 ΑΘΗΝΑ 
τηλ. 210-3813380,210-3303721, Fax: 210-3834385 e-mail: eoo@otenet.gr 

Αυτό το μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου είναι εμπιστευτικό. 
Εάν δεν είστε ο οριζόμενος παραλήπτης θα πρέπει να το επονοποστείλετε στον αποστολέα και να το 
διαγράψετε οπό το σύστημά σος. 
Η Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδιο, σος εφιστά την προσοχή, καθώς η αυθαίρετη χρήση του μηνύματος αυτού, 
σος καθιστά διαχειριστή αρχείου προσωπικών δεδομένων χωρίς άδειο (ν. 2472/1997, όπως ισχύει). 
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·[ ΜΗΝΥΜΑ Mafi .. Fax 

ΕΛΑΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
Θεμιατοκltοuς 38, 106 78 ΑΘΗΝΑ 
ΤηΑ.: 210/38.13.380 - 38.03.816, FAX: 210/38.34.385 

Αριθμ. 5/2015, 60η Συνεδρίαση Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου 2015 

ΠΡΟΣΚΑΗΣΚ 
Συνεδρίασης Διοι:κη,:ικού }.:υμβοuΑίου 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

Καλείστε την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 27 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015, ώρα 18.00' σε 
συνεδρίαση του Διοικηtικού Συμβουλίου. 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

1. Ενημέρωση από την συνάντηση με τον Αναrrλ.Υπουργό Υγείας κ. Ξανθό 

2. 35 ΠΟΣ: Ορισμός τόπου και ημερομηνίας διεξαγωγής 

3. Στοματική Χειρουργική 

4. Ενημέρωση για τα θέματα που συζητήθηκαν στην Ομάδα Εργασίας του ΣΕΟ. 

Εισηγητής κ. Ουλής 

5. Συνεχιζόμενη εκπαίδευση 
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JOB ΝΟ. MODE ΝΟ. DESTINATION TEL/ID START ΤΙΜΕ PAGE RESULT 

3739 ΤΧ ECM 001 26/02 09:29 001 οκ 00'29 
2107461162 
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Ευχαριστώ 

Μαρία 

From: Νικόλαος Μαρουφίδης [mailto: nikmaroufidis@yahoo.gr] 
Sent: Tuesday, February 18, 2014 2:27 ΡΜ 
Το: ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΤΟΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΧΡΟΝΙΚΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
Subject: Re: Παγκόσμια Ημέρα για τα Σπάνια Νοσήματα και αγγελίες 

Μαρία από τις δύο αγγελίες η πρώτη είναι ΟΚ, η δεύτερη θα αλλάξει ως εξής: 

"Πωλείται οδοντιατρείο 35ετούς λειτουργίας με μεγάλο πελατολόγιο λόγω συνταξιοδότησης. Πλήρως 

εξοπλισμένο και επιπλωμένο σε ενοικιαζόμενο χώρο, ευρισκόμενο σε κεντρικό παραλιακό σημείο στο 

Γύθειο Λακωνίας και επί των οδών Ερμού 2 & Ιωάννου Ξανθάκη. Άμεσα διαθέσιμο με δυνατότητα 
6μηνης παραμονής για την ομαλή μεταβίβασή της. Τηλ. επικοινωνίας: 6978554735& 6977691919". 

Για την Παγκόσμια Ημέρα να μπει στις Ανακοινώσεις με τίτλο"Παγκόσμια Ημέρα Σπάνιων 

Νοσημάτων - 28/2/2014" και links στο αντίστοιχο site και το συνημμένο αρχείο . 

Την άλλη αγγελία δεν μπορώ να την "ανοίξω"! 

Νίκος 

Dr ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ ΝΙΚΟΜΟΣ 
Χειρουργός Οδοντίατρος 

Εξειδικευθείς στην Οδοντοφατνιακή Χειρουργική & Εμφυτευματολογία 

Κουντουριώτη 19, Νεάπολη 
567 28 Θεσσαλονίκη 
T/F: (+30) 231 0616191 
Mb: (+30) 694 7072690 
Ε: nikmaroufidis@yahoo.grwww.maroufid is.gr 

17 Φεβ 2014, 15:35, ο/η ΕΜΗΝΙΚΑ ΣΤΟΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΧΡΟΝΙΚΑ ΕΜΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ 
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ <stomhron@otenet.gr> έγραψε: 

Από: 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Καλησπέρα και καλή εβδομάδα, 

• Σας στέλνω το παρακάτω με το συνημμένο του «FirstNewsletter RARE-Bestpractices (2).pdf» 
και αγγελίες. 

2 
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ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

Αριθμ . 5/2015, 60η Συνεδρίαση, 27 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015 

Έναρξη 18.40' 
Παρόντες: Κατσίκης, Υφαντής, Μαυρίδης, Τσανίδης, Μαρουφίδης, Τσιόγκας, Αντωνοπούλου, 

Καλλιφατίδης, Μπαλατσούκας, Χασάπης, Τσούνης, Σταθόπουλος, Ζιάγκος 

Απόντες: Ουλής, Τζούτζας 

Εκτός Ημερήσιας Διατάξεως 

Καλλιφατίδης: Θέμα για το επόμενο Δ.Σ. Αριθμός εκλεκτόρων ανά Σύλλογο για την εγκυρότητα των 

εκλογών. 
Μαρουφίδης: Διαφήμιση ηλ/κης βούρτσας. Θα επιληφθεί ο Πρόεδρος τη Δευτέρα για επικοινωνία. 

Μαυρίδης: Αναφέρει ότι δεν ειδοποιήθηκε για τη συνάντηση στο Υπουργείο Υγείας, για το λόγο 

αυτό δεν παρέστη. 

Ημερήσια Διάταξη 

Θέμα 1: Ενημέρωση από την συνάντηση με τον Αναπλ. Υπουργό Υγείας κ . Ξανθό 

Ο Πρόεδρος ενημερώνει για τη συνάντηση με τον Αναπλ . Υπουργό Υγείας κ. Ξανθό . 

Ωρα 19.00' προσήλθε ο συν. Ουλής. 

Τοποθετούνται συνάδελφοι. 

Κλείνει τη συζήτηση ο Πρόεδρος. 

Θέμα 2: 35 ΠΟΣ: Ορισμός τόπου και ημερομηνίας διεξαγωγής 
Ενημερώνουν οι συνάδελφοι, Γ. Γ. Χασάπης, Τσιόγκας, Υφαντής για την επίσκεψη στο Πύργο και 

στη Ρόδο . 

Ωρα 20.20' προσήλθε ο συν. Τζούτζας. 

Διεξάγεται μυστική ψηφοφορία με υποψήφιες πόλεις τον ΠΥΡΓΟ και τη ΡΟΔΟ. 

Ο Γ. Γ. δηλώνει ότι απέχει της ψηφοφορίας. 

ΡΟΔΟΣ: 8 
ΠΥΡΓΟΣ: 3 
ΑΚΥΡΟ: 2 
ΛΕΥΚΟ: 1 
ΑΠΟΧΗ: 1 
Αποφασίζεται κατά πλειοψηφία να διεξαχθεί το 35 ΠΟΣ στη Ρόδο. 

Ημερομηνία 09-10-11 Οκτωβρίου 2015. 
Εγκρίνεται ομόφωνα να πραγματοποιηθεί το 35 ΠΟΣ από 9 έως κα 11 Οκτωβρίου 2015. 

Ο συν. Τσιόγκας θέτει θέμα επιστολής του Ο .Σ.Μαγνησίας για την απόσυρση της υποψηφιότητας. 

Προτείνει να σταλεί απαντητική επιστολή αφού τύχει της έγκρισης του Δ.Σ. 

Εγκρίνεται ομόφωνα αποστολή απαντητικής επιστολής στον Ο.Σ.Μαγνησίας . 

Θέμα 7: ΟΣ Μεσσηνίας: Αδυναμία προσέλευσης στις 16-17 Μαϊ:ου 2015-02-25 λόγω επιστημονικής 
εκδήλωσης 

Ο Ο.Σ.Μεσσηνίας θέτει αίτημα αλλαγής ημ/vίας εκλογών. Το διαχειρίστηκε ο Πρόεδρος. 

5/2015, 60η Συνεδρίαση,27 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015 1 



• 

" ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Το Δ.Σ. επιβεβαιώνει ότι οι ημερομηνίες της τακτικής ΓΣ και των εκλογών παραμένουν ως έχουν. 

Θέμα 3: Στοματική Χειρουργική 
Το τελικό κείμενο θα διανεμηθεί και θα επανέλθουμε στο επόμενο Δ.Σ . 

Θέμα 4: Ενημέρωση για τα θέματα που συζητήθηκαν στην Ομάδα Εργασίας του ΣΕΟ. Εισηγητής κ. 

Ουλής 

Ενημερώνει ο συν. Ουλής για τα θέματα της Ομάδας Εργασίας του ΣΕΟ. 

Υλικό θα μας διανεμηθεί μάλλον στο επόμενο Δ.Σ. 

Τοποθετείται ο Γ.Γ. 

Επόμενο Δ.Σ. 13/03/2015 

Λήξη συνεδρίας 23.20'. 

5/2015, 60η Συνεδρίαση,27 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015 2 



,. 

,, ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΉ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

Αριθμ. 4/2015, 59η Συνεδρίαση, 13 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015 

Έναρξη 15.20' 

Παρόντες: Χασάπης, Κατσίκης, Υφαντής, Τζούτζας, Τσιόγκας, Μαυρίδης, Τσανίδης, Ουλής, 
Μαρουφίδης, Αντωνοπούλου, Ζιάγκος, Μπαλατσούκας, Τσούνης 

Απόντες: Σταθόπουλος, Καλλιφατίδης 

Προ Ημερήσιας Διατάξεως 

Ο Πρόεδρος και ο Γεν.Γραμματέας καταθέτουν προς έγκριση, ψήφισμα για συμμετοχή των 

συναδέλφων στις συγκεντρώσεις που γίνονται στις πλατείες στηρίζοντας τη διαπραγμάτευση της 
χώρας στη συνεδρίαση του EUROGROUP. 

Υπέρ: 11 (Κατσίκης, Υφαντής, Τζούτζας, Τσιόγκας, Τσανίδης, Ουλής, Μαρουφίδης, Αντωνοπούλου, 
Μπαλατσούκας, Τσούνης, Χασάπης) 

Κατά: 1 (Ζιάγκος) 
Λευκό: 1 (Μαυρίδης) 
Αποφασίζεται κατά πλειοψηφία η αποστολή του ψηφίσματος στους ΟΣ και η διανομή στους 

Προέδρους στην αυριανή Γ.Σ. 

Ημερήσια Διάταξη 

Θέμα 1: Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
Εισηγείται ο Πρόεδρος. 

Ώρα 15.35' προσήλθε ο συν. Καλλιφατίδης. 

Η εισήγηση του Προεδρείου υφίσταται επεξεργασία και μπαίνει σε ψηφοφορία. 

Τοποθετούνται συνάδελφοι. 

Υπέρ: 8 (Κατσίκης, Υφαντής, Τζούτζας, Τσιόγκας, Τσανίδης, Μαρουφίδης, Τσούνης, Χασάπης) 

Κατά: 4 (Αντωνοπούλου, Ζιάγκος, Μπαλατσούκας, Καλλιφατίδης). 
Λευκό: 2 (Ουλής, Μαυρίδης). 
Κλείνει το θέμα ο Πρόεδρος. 

Αποφασίζεται κατά πλειοψηφία να διαμορφωθεί η εισήγηση με ευθύνη του Προεδρείου, 

λαμβάνοντας υπ όψη τις προτάσεις των μελών και να διανεμηθεί στη Γ.Σ. 

Θέμα 2: Ασφαλιστικό 
Εισηγείται ο Πρόεδρος. 

Ενημερώνει ότι θα παραστεί περί ώρα 13.00' στη Γ.Σ. ο νέος Γ.Γ. του Υπουργείου Εργασίας και Κοιν. 
Αλληλεγγύης κ. Γ. Ρωμανιάς. 

Γίνονται τοποθετήσεις από τα μέλη. 

Υπέρ: 7 (Κατσίκης, Χασάπης, Τζούτζας, Τσιόγκας, Μαυρίδης, Τσανίδης, Μαρουφίδης) παρόντες 

στην αίθουσα 

Κατά: 1 (Ζιάγκος) 
Λευκό: 1 (Μπαλατσούκας) 
Αποφασίζεται κατά πλειοψηφία να διαμορφωθεί η εισήγηση με ευθύνη του Προεδρείου, 

λαμβάνοντας υπ όψη τις προτάσεις των μελών και να διανεμηθεί στη Γ.Σ. 

Θέμα 3: Έγκριση Εσόδων-Εξόδων Νοεμβρίου-Δεκεμβρίου 2014. Εισηγητής Α.Τσούνης 
Εισηγείται ο Ταμίας συν. Τσούνης. 
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Ζητείται η έγκριση του Δ.Σ. 

Υπέρ: 10 (Κατσίκης Υφαντής, Τζούτζας, Τσιόγκας,Μαυρίδης, Τσανίδης, Ουλής, Μαρουφίδης 
Τσούνης, Χασάπης) . 
Κατά: -
Λευκό: 4 (Καλλιφατίδης, Μπαλατσούκας, Ζιάγκος, Αντωνοπούλου). 
Εγκρίνονται κατά πλειοψηφία τα Εσοδα-Εξοδα Νοεμβρίου και τα Εσοδα-Εξοδα Δεκεμβρίου 2014 

Θέμα 4: 35 ΠΟΣ: Ενημέρωση από την επίσκεψη στα όρια του Ο.Σ.Μαγνησίας. Εισηγητές Ε.Χασάπης­
Γ.Τσιόγκας 

Ενημερώνει ο συν. Τσιόγκας. 

Ενημερώνει ο συν. Χασάπης. 

Θέμα 5: Ενημέρωση από την πορεία της δημιουργίας προγράμματος Software για την χορήγηση 
άδειας άσκησης επαγγέλματος και τίτλου ειδικότητας. Εισηγητές Ι.Τζούτζας-Γ.Τσιόγκας 
Εισηγείται ο συν. Τζούτζας. 

Γίνονται ερωτήσεις από συναδέλφους. 

Θέμα 6: Ανακοινώσεις - Προτάσεις. 
Ενημερώνει ο συν. Τσιόγκας για εκπροσώπηση στην FDI (σχέση Ε.O.O.-Στοματολογικής Εταιρείας 
Ελλάδος). 

Αρχαιρεσίες Ε.Ο.Ο. 

Προτείνεται λόγω του Πάσχα να πραγματοποιηθούν οι αρχαιρεσίες το πρώτο δεκαπενθήμερο του 
Μα"ίου 

Αποφασίζεται η διεξαγωγή της Εκλογοαπολογιστικής Γενικής Συνέλευσης την 16-05-2015 και οι 
Εκλογές 17-05-2015 

Επόμενο Δ.Σ. 27/02/2015, ώρα 18.00' 

Λήξη συνεδρίας. 
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ΕλλΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
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. ι ΕΛΛΗΝΙΚΗ OΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ OΜΟΣΠΟΝΔΙΑ (Ν.Π.Δ.Δ) 
Θεμιστοκλέους 38, 106 78 ΑΘΗΝΑ 

Τηλ.: 210-38.13.380 - 38.03.816 - 33.02.343, Fax: 210-38.34.385, e-mail: eoo@otenet.gr 
... 184 45 19 Φεβρουαρίου 2015 

Αξιότιμο 
κ. Ανδρέα Ξανθό 
Αναπλ. Υπουργό Υγείας 
ΑΘΗΝΑ 

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Αθήνα 

Ευχόμενοι κάθε επιτυχία στο έργο που κληθήκατε να αναλάβετε στο 

δύσκολο χώρο της υγείας, που δυστυχώς μαστίζεται ακόμα περισσότερο εξαιτίας 

της κρίσης, θα θέλαμε με την παρούσα να σας εκθέσουμε συνοπτικά τις πάγιες 

θέσεις του Κλάδου μας σε θέματα που σχετίζονται με την ελεύθερη άσκηση του 
επαγγέλματος, με την οδοντιατρική που παρέχεται στην πρωτοβάθμια περίθαλψη 

μέσα από τις δομές του Π.Ε.Δ.Υ., στη δευτεροβάθμια στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., 

καθώς και με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και να ζητήσουμε να ενστερνιστείτε τις απόψεις μας 
στο βαθμό πάντοτε που τις βρίσκετε εύλογες και δικαιολογημένες. 

1. ΕΟΠΥΥ 
Ο νέος φορέας ο οποίος φιλοδοξεί να παρέχει υπηρεσίες Υγείας σε όλο τον 

Ελληνικό πληθυσμό, με τον τρόπο που αναφέρεται στην Οδοντιατρική περίθαλψη, 

ουσιαστικά την αφήνει εκτός του φορέα και συγκεκριμένα: 

Στο άρθρο 12 του Ενιαίου Κανονισμού Παροχών Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

(Ε.Κ.Π.Υ.), ο οποίος αναφέρεται στην οδοντιατρική-στοματολογική περίθαλψη, 

στην παράγραφο 3 αναφέρει ότι: 'Ή οδονπατρική πρόληψη και περίθαλψη 

παρέχετατ σε οδονπάτρους της ελεύθερης εmλογής των δικαιούχων στα Δημόσια 

Νοσοκομεία, στα Κέντρα Υγείας και πς λοιπές Μονάδες παροχής υπηρεσιών 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας των ΥΠΕ που αποτελούν πς δημόσιες δομές 
παροχής υπηρεσιών ΠΦΥ του Π.Ε.Δ. Υ., καθώς και εντός του δικτύου 
συμβεβλημένων οδονπατρείων ή πολυοδονπατρείων με τον Ε. Ο.Π. Υ. Υ." 

Για μας είναι σαφές ότι με τον κανονισμό αυτό, επιχειρείται μέσω των 

οδοντιάτρων που υπηρετούν στο Π.Ε.Δ.Υ. και στο Ε.Σ.Υ. περίπου 700 άτομα, να 
δοθεί οδοντιατρική περίθαλψη σε 1 Ο εκατομμύρια ασφαλισμένους, χωρίς 

ουσιαστική συμμετοχή συμβεβλημένων ελευθέρων επαγγελματιών οδοντιάτρων. 
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Η πρόταση της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας είναι η θέσπιση 

πάγιας ποσόστωσης επί του συνολικού ετησίου προϋπολογισμού που διαθέτει ο 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς όφελος της Οδοντιατρικής Περίθαλψης στο ύψος του 5% 
τουλάχιστον υπέρ της υγειονομικής περίθαλψης των ασφαλισμένων στα ίδια 

πλαίσια που ίσχυε παλαιότερα στον ΟΠΑΔ. 

Στον προϋπολογισμό του '14 είχαν προβλεφθεί 60 εκατ. € για την 

οδοντιατρική περίθαλψη, ποσό το οποίο βέβαια εκρίθη απαράδεκτο απ' 

οδοντιατρική κοινότητα, παρόλα ταύτα στον αντίστοιχο για το 2015 το ποσό έπεσε 
στα 2 εκατ. €. 

Στον τομέα της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας που παρέχεται από τις 

δομές του Π.Ε.Δ.Υ., θα θέλαμε να επιστήσουμε την προσοχή σας στον άδικο κι 

αδικαιολόγητο αποκλεισμό των οδοντιάτρων από τη διεκδίκηση της θέσης 

επιστημονικά υπευθύνου των Κέντρων Υγείας, που έγινε με τον τελευταίο 

νόμο Ν. 4316/14 (άρθρο 26) και να ζητήσουμε την επαναφορά των πραγμάτων 
στην προτέρα κατάσταση. 

2. Ν. 3919/2011 
Όπως γνωρίζετε, μετά τη δημοσίευση του Ν. 3919/2011 για το άνοιγμα των 

λεγόμενων κλειστών επαγγελμάτων, ήρθησαν οι περιορισμοί που οι προκάτοχοι 

σας Υπουργοί, - με την επίκληση και της επιτακτικής βούλησης της Τρόϊκας­

θεωρούσαν εμπόδιο στον ελεύθερο ανταγωνισμό χωρίς όμως να ληφθούν καθόλου 

υπόψη οι ιδιαιτερότητες του οδοντιατρικού επαγγέλματος, με αποτέλεσμα σήμερα 

να δικαιούται οποιοσδήποτε - μη γιατρός, μη οδοντίατρος- να λειτουργήσει 

οδοντιατρείο, με ό,τι αυτό μπορεί να συνεπάγεται για τη δημόσια υγεία. 

Σε συμμόρφωση με τις ανωτέρω νομοθετικές προβλέψεις του Ν. 3919 / 11 
εκδόθηκε η με αριθ. Υ3β/Γ.Π./οικ.24948/ 12 (ΦΕΚ Β'713/ 13.03.2012) 
Υπουργική Απόφαση για τον «Καθορισμό δικαιολογητικών, διαδικασίας, όρων και 

προϋποθέσεων για τη χορήγηση βεβαίωσης λειτουργίας των ιατρείων, 

πολυϊατρείων, οδοντιατρείων και πολυοδοντιατρείων», για την ακύρωση της οποίας 

η ΕΟΟ προσέφυγε στο Συμβούλιο Επικρατείας. Δικάσιμος για την αίτηση αυτή 

έχει οριστεί η 10η Μαρτίου 2015 (Δ'Τμήμα). 
Στο πλαίσιο που η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ζητά σήμερα από τους νομίμους 

εκπροσώπους κάθε ρυθμισμένου επαγγέλματος να προσδιορίσουν τις κανονιστικές 

ρυθμίσεις που συνδέονται με την άσκηση αυτού, να εξετάσουν τα πιθανά οφέλη 

από το άνοιγμα της πρόσβασης και να προβάλλουν τα κύρια επιχειρήματα που θα 

μπορούσαν να αιτιολογήσουν την ύπαρξη κανονιστικών εμποδίων εισόδου και 

άσκησης, σας ενημερώνουμε πως οι θέσεις που εκθέτουμε με την παρούσα δεν 

είναι μόνο εθνικές αλλά εκφράζονται από το σύνολο των ευρωπαίων οδοντιάτρων, 

από το Συμβούλιο Ευρωπαίων Οδοντιάτρων στο από 23.1.2015 «Παράρτημα 1: 
Αιτιολόγηση κανονιστικών ρυθμίσεων για τους οδοντιάτρους11 προς την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή, το οποίο επισυνάπτεται συνημμένα στην παρούσα. 

Η οδοντιατρική ασκείται κυρίως από ελευθεροεπαγγελματίες οδοντιάτρους 

και κάποιες από τις κανονιστικές ρυθμίσεις αποτελούν απαραίτητη εγγύηση για 

τη διασφάλιση ενός υψηλού επιπέδου της ασφάλειας των ασθενών και της 

ποιότητας των υπηρεσιών· για τους λόγους θεωρούμε εσφαλμένη, 

αβασάνιστη και αναιτιολόγητη τη συλλήβδην κατάργηση κάποιων από τις 
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ρυθμίσεις αυτές στο όνομα του ελεύθερου ανταγωνισμού, του κέρδους, 

του οικονομικού οφέλους. 
Τέτοιου είδους ρυθμίσεις είναι αυτές που αφορούν στο ιδιοκτησιακό 

καθεστώς των οδοντιατρικών εταιρειών και η ΕΟΟ εμμένει να ανήκουν αυτές 

σε ποσοστό τουλάχιστον 51 % σε οδοντίατρους και όχι σε τρίτους, όπως ακριβώς 
ίσχυε πριν το Ν. 3919/11 - ώστε να διασφαλίζεται πως το επάγγελμα ασκείται 

κατά τρόπο ανεξάρτητο, αυτόνομο και μη εμπορικό. Το ίδιο το ΔΕΚ άλλωστε έχει 

αποφανθεί υπέρ της προστασίας της επαγελματικής ανεξαρτησίας για να 

αιτιολογήσει τις κανονιστικές ρυθμίσεις περί ιδιοκτησιακού καθεστώτος, 

προβάλλοντας πως «οι περιορισμοί στο ιδιοκτησιακό καθεστώς βοηθούν να 

διασφαλιστεί ότι οι αποφάσεις λαμβάνονται με επαγγελματικό κριτήριο 

αποφεύγοντας καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων και βοηθώντας να 

διασφαλίζεται η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών» (βλ. C-531/06 
Commission ν. Italy andjoined Cases C-171/07 and 172/07). 

Σύμφωνα με τις νέες διατάξεις της ΥΑ 24948/ 12, γιατροί και οδοντίατροι 
μπορούν να μετέχουν ως μέτοχοι ή εταίροι σε περισσότερες από μία ιατρικές ή 

οδοντιατρικές εταιρείες πφυ, ή να διατηρούν ένα ή περισσότερα ατομικά ιατρεία ή 

οδοντιατρεία ή και συνδυασμό των παραπάνω, καθώς και να προσφέρουν τις 

υπηρεσίες τους σε ένα ή περισσότερα ιδιωτικά ιατρεία εντός ή και εκτός της 

περιφέρειας του συλλόγου του οποίου είναι μέλη. 

Στην πράξη κύριε Υπουργέ κανείς γιατρός ή οδοντίατρος δεν μπορεί να 

αναλάβει την επιστημονική ευθύνη τμήματος, χωρίς την αυτοπρόσωπη 

παρουσία του και την συνεχή εποπτεία της λειτουργίας του φορέα υπ' ευθύνη 

του. 

Για το λόγο αυτό σθεναρά είχαμε αντιταχθεί στη δυνατότητα ενός για 

οδοντιάτρου να είναι επιστημονικά υπεύθυνος ταυτόχρονα σε περισσότερους από 

δύο φορείς ΠΦΥ ή δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ιδιαίτερα μάλιστα στην 

περίπτωση που οι φορείς αυτοί βρίσκονται σε διαφορετικές γεωγραφικές περιοχές. 

Η ανάληψη μίας τέτοιας ιατρικής ευθύνης εκτός από πρακτικά ανέφικτη 

ενδέχεται να είναι και ιδιαιτέρως επικίνδυνη για τους αποδέκτες των υπηρεσιών 

υγείας. 

Προτείναμε έτσι, χωρίς δυστυχώς να βρούμε ευήκοα ώτα, να ισχύσει εν 

μέρει η ρύθμιση που προέβλεπε το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 
28 του Ν. 3846/2010, σύμφωνα με την οποία «απαγορεύεται να οριστούν 

επιστημονικά υπεύθυνοι ή επιστημονικοί διευθυντές ή να παρέχουν υπηρεσίες σε 

περισσότερους από δύο φορείςι>· το αίτημα αυτό επαναφέρουμε και σήμερα. 

Από την lη ΜαίΌυ 2015 η Ε.0.0. καθίσταται το αρμόδιο όργανο για την 
έκδοση βεβαιώσεων άσκησης επαγγέλματος και τίτλου οδοντιατρικής ειδικότητας. 

Επειδή, η διαδικασία αυτή απαιτεί και ειδικές γνώσεις και είναι χρονοβόρα, 

ζητούμε την αρωγή του Υπουργείου για την απόσπαση υπαλλήλου σε μόνιμο 

ωράριο ή έστω και μερικής απασχόλησης για ικανό χρονικό διάστημα. 
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3. Ειδικότητα Στοματικής Χειρουργικής 
Μετά το νέο καθεστώς (άρθρο 22, παρ. 2 Ν. 4272/2014) που αφορά την 

καθιέρωση της Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής ως ειδικότητας 
μόνο της Ιατρικής επιστήμης, η Ε.0.0. προσανατολίζεται στην αναγνώριση και 
καθιέρωση της Χειρουργικής Στόματος ως ειδικότητας της Οδοντιατρικής και 

ζητά τη συνδρομή της πολιτείας στο έργο αυτό. 

4. Κατ' οίκον νοσηλεία 
Η κατ' οίκον νοσηλεία ως ζήτημα γενικότερου ενδιαφέροντος προβλέπεται 

από σωρεία νομοθετικών διατάξεων (Ν. 1397 /83, Ν. 2071/92, Ν. 2519/97, Ν. 
3235/04), ενώ εκδίδονται κατά διαστήματα από την αρμόδια διεύθυνση ΠΦΥ του 
Υπουργείου εγκύκλιοι για το σχεδιασμό ενεργειών και δράσεων για τον 

εκσυγχρονισμό των θεσμών της κατ' οίκον νοσηλείας. Η κατ' οίκον οδοντιατρική 

φροντίδα αφορά ένα ευρύτατο κοινό που σε δεδομένη χρονική στιγμή παρουσιάζει 

αδυναμία προσέγγισης στο χώρο του κλασικού οδοντιατρείου, είτε γιατί πρόκειται 

για ένα επείγον περιστατικό είτε γιατί πρόκειται για άτομα τρίτης και τέταρτης 

ηλικίας, άτομα με κινητικά προβλήματα (ημιπληγία, τετραπληγία, κατάκοιτοι, 

πολυτραυματίες, γυναίκες σε πρόγραμμα υποβοηθούμενης αναπαραγωγής), με 

αναπηρίες (τυφλοί, διανοητική καθυστέρηση), με ψυχολογικά προβλήματα. 

Από το 1983 μέχρι σήμερα έχουν παρέλθει τριάντα χρόνια χωρίς ποτέ να 
εκδοθούν οι σχετικές υπουργικές αποφάσεις και τα προεδρικά διατάγματα, χωρίς 

να κατοχυρωθεί νομικά το σύστημα ώστε και οι παρέχοντες υπηρεσίες να είναι 

εξασφαλισμένοι από κάθε κίνδυνο πειθαρχικής, ποινικής ή αστικής διεκδίκησης 

και φυσικά οι ασθενείς να απολαύουν των καλύτερων δυνατών υπηρεσιών υγείας. 

Με την παρούσα ζητούμε να ρυθμιστούν παράμετροι και προδιαγραφές 

για τη σωστή παροχή της κατ' οίκον οδοντ. Φροντίδας και την αποφυγή 

πλανοδιακής άσκησης. 

5. Πρωτοξείδιο του αζώτου 
Τέλος, ένα ζήτημα που επί χρόνια ταλανίζει τον κλάδο είναι η 

αδικαιολόγητη απαγόρευση της χρήσης πρωτοξιδείου του αζώτου στα 

οδοντιατρεία. 

Η λελογισμένη χορήγηση πρωτοξειδίου του αζώτου είναι απαραίτητη σε 

παιδιά και ενήλικες -σε άτομα με ειδικές ανάγκες αλλά και σε άτομα που έχουν 

φοβικά σύνδρομα απέναντι στον οδοντίατρο. Δεν προκαλεί συμπτώματα ή 

παρενέργειες που να χρήζουν δευτεροβάθμιας περίθαλψης και για το λόγο αυτό η 

Ολομέλεια του ΚεΣΥ στην με αριθ. 11/ 182η/ 17.4.2003 προτείνει να αρθεί η 
απαγορευτική διάταξη της παραγράφου 2η του άρθρου 14 του Π.Δ. 84/01 και να 
συσταθεί ειδική Επιτροπή που θα καθορίσει το πλαίσιο της απαιτούμενης 

εκπαίδευσης και πρακτικής εμπειρίας των οδοντιάτρων στο αντικείμενο, την 

ασφάλεια των κυκλοφορούντων συσκευών χορήγησης αλλά και τις μεταβατικές 

διατάξεις για τους ήδη εκπαιδευμένους οδοντιάτρους. Για το λόγο αυτό ζητούμε να 

αρθεί η απαγόρευση και να θεσμοθετηθεί προβλεψη σύμφωνα με την οποία, 

ιιΕπιτρέπεται η χορήγηση πρωτοξειδίου του αζώτου (Ν20) στα οδονπατρεία­

πολυοδονπατρεία. Με απόφαση τον Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
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καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις για την χορήγηση πρωτοξειδίου του αζώτου 

(Ν20) από τους οδονπάτρους,>. 

6. Οδοντιατρικά απόβλητα 
Οι Έλληνες οδοντίατροι έχουν την εκπαίδευση και τη γνώση σχετικά με τη 

διαχείριση και το διαχωρισμό των παραγομένων απορριμμάτων (Απόβλητα 

Υγειονομικών Μονάδων). δεδομένου ότι υπάρχει και συνεχίζεται η ενημέρωση 

μέσα από τις επιστημονικές εκδηλώσεις στα πλαίσια της Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης, δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα στο σεβασμό του περιβάλλοντος. 

Εκτιμούμε πως η συμμετοχή των οδοντιατρείων στη μόλυνση του 

περιβάλλοντος ύστερα απ' αυτές τις προϋποθέσεις είναι σχεδόν αμελητέα. 

Συνεκτιμώντας επίσης την οικονομική δυσπραγία, την οποία βιώνει ο 

Κλάδος και η οποία έχει ξεπεράσει κάθε όριο, με τα γνωστά αποτελέσματα, που 

φθάνουν έως και την εγκατάλειψη του επαγγέλματος, προτείνουμε να 

επικεντρωθεί και να περιοριστεί το μέτρο, στην αποκομιδή: 

Α) των αιχμηρών (βελονών, νυστεριών, εγγλυφίδων, τεχνητών τοιχωμάτων), 

Β) των μολυσμένων ειδών μιας χρήσης (στομίων χειρουργικών αναρροφήσεων 

σιελαντλιών, αιματηρών οθονίων χειρουργικού πεδίου, εμφανώς αιματηρών 

γαντιών), 
Γ) των παγίδων αμαλγάματος (εφόσον αυτές απορρίπτονται αυτούσιες 

κατάλληλα συσκευασμένες ή του περιεχόμενου των παγίδων αμαλγάματος 

κατάλληλα συσκευασμένου) και των 

Δ) των Ακτινογραφικών υypών (εμφάνιση-μονιμοποίηση). 

Για τα υπόλοιπα απορρίμματα του οδοντιατρείου, η διαχείρισή τους μπορεί 

να γίνεται με όμοιο τρόπο όπως τα οικιακά, μια και η εμπεριεχόμενη ποσότητα 

σωματικών υγρών δε διαφέρει από εκείνη του οικιακού τύπου. 

Ως εκ τούτου λοιπόν ο όγκος των απορριμμάτων μειώνεται αισθητά και η 

αποκομιδή τους δεν επιβαρύνει σημαντικά τους ελεύθερους επαγγελματίες 

οδοντιάτρους, καθώς δεν απαιτούνται οι ειδικοί χώροι -όπως θάλαμος διατήρησης, 

ειδικά ψυγεία- στοιχεία τα οποία δεν προβλέπονται στον απαραίτητο εξοπλισμό 

λειτουργίας οδοντιατρείου (Π.Δ.84/2001,ΦΕΚ 70,Τ.Α') 

7. Ατομικό Δελτίο Υγείας Μαθητή 
Όπως σας έχουμε ενημερώσει με το με αρ. πρωτ. 858/ 1-7-2013 έγγραφό 

μας αναφορικά με το Ατομικό Δελτίο Υγείας Μαθητή (Α.Δ.Υ.Μ.), θέλουμε να 

επικεντρώσουμε στα εξής: 

Στη συνεδρίαση της Επιτροπής, για την επικαιροποίηση, της 26-6-2013 
μας είχαν ζητηθεί προτάσεις οι οποίες θα στόχευαν στην ανάδειξη της 

αναγκαιότητας της οδοντιατρικής εξέτασης των μαθητών. 

Στο ζήτημα της πρόληψης είναι επιστημονικά τεκμηριωμένο ότι από το 

στόμα δίνονται πρώιμες εκδηλώσεις σε χίλια περίπου νοσήματα· πάνω σ' αυτό το 

πνεύμα υποβάλαμε τις προτάσεις μας. 

Με έκπληξη διαπιστώνουμε ότι το Α.Δ.Υ.Μ. αναφορικά με την οδοντιατρική 

εξέταση (ΔΟΝΤΙΑ), ακυρώνεται κατ' ουσίαν με τις προτάσεις μελών της Επιτροπής. 
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Κατόπιν τούτου, η αποχώρηση από την πιο πάνω συνεδρίαση του 

Εκπροσώπου μας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.0.0. και Αναπλ. 

Καθηγητού της Οδοντιατρικής κ. Ιωάννη Τζούτζα, εις ένδειξη διαμαρτυρίας ήταν 

εύλογη και αιτιολογημένη και αναφέρονταν στον οπισθοδρομικό χαρακτήρα των 

προτάσεων κάποιων μελών της Επιτροπής. 
• Εξ' αυτών όλων συνάγεται ότι η αρχική πρόσκληση για επικαιροποίηση και 

αναβάθμιση της Α.Δ.Υ.Μ. κατά την επιστημονική μας άποψη, οδηγεί ακριβώς στο 

αντίθετο αποτέλεσμα το οποίο είναι η υποβάθμισή της. 
Η Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία έχει αποδείξει την ευαισθησία της 

σχετικά με τη πρόληψη και αγωγή στοματικής υγείας των μαθητών με αντίστοιχα 

προγράμματα αναδεικνύοντας πάντα την αξία της καλής στοματικής υγείας. 

Επειδή, όλες αυτές τις παροχές τις παρείχαμε ΔΩΡΕΑΝ, επανερχόμεθα στη 

συγκεκριμένη πρότασή μας την οποία και σας την υποβάλλουμε εκ νέου. 

Κλείνοντας θέλουμε να σας ενημερώσουμε ότι η Ελληνική Οδοντιατρική 

Ομοσπονδία στα πλαίσια εφαρμογής προγραμμάτων πρόληψης στον Ελληνικό 

πληθυσμό, σε συνεργασία με τους τοπικούς Οδοντιατρικούς Συλλόγους έχει 

εκπονήσει τον επιδημιολογικό Χάρτη της Χώρας από οδοντιατρικής πλευράς 

όπως και έχει καταγράψει τις επιπτώσεις των ανισοτήτων στη στοματική υγεία. 

Η Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία έχει αναλάβει τα ακόλουθα 

προγράμματα ΕΣΠΑ: 

• Αγωγή στοματικής υγείας σε 800 ολοήμερα σχολεία και 150 σχολεία 
απομακρυσμένων περιοχών, το οποίο έχει υλοποιηθεί και παραδοθεί. 

• Πανελλήνια επιδημιολογική μελέτη καταγραφής στοματικής υγείας. 

• Δράσεις επιμόρφωσης οδοντιάτρων και ιατρών και ενημέρωσης του γενικού 

πληθυσμού για την έγκαιρη διάγνωση του καρκίνου της στοματικής 

κοιλότητας. 

Κύριε Υπουργέ, 

Θεωρούμε δεδομένη την πολιτική σας βούληση για διαφύλαξη της 

δημόσιας υγείας και της πρωτοβάθμιας φροντίδας και περίθαλψης των Ελλήνων 

πολιτών ως οιονεί κοινωνικό αγαθό και περιμένουμε την πολιτική σας δέσμευση 

για μια αγαστή συνεργασία μεταξύ μας επ' αγαθώ της στοματικής υγείας του 

Ελληνικού λαού και της ανάδειξης του λειτουργηματικού χαρακτήρα του 

επαγγέλματος το οποίο διακονούμε. 

Για την Ελλ · - τιατρική Ομοσπονδία 
' 
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• 

από την οποία θα προκύπτει το προϋπολογιζόμενο κόστος της νοσηλείας. 

Το Δ.Σ. του ΕΟΠΥΥ, κατόπιν εισήγησης της αρμόδιας Υπηρεσίας του ΕΟΠΥΥ, δύναται να εγκρίνει τη σύναψη 
συμβάσεων συνεργασίας Νοσοκομεία εντός και εκτός της Ε . Ε. , σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Οι Μεταμοσχεύσεις είναι χωρίς συμμετοχή 
Μετά τη νοσηλεία εντός τριάντα (30) ημερών προσκομίζονται δικαιολογητικά 
Για την πρώτη επανεξέταση που συνιστάται από το νοσοκομείο που νοσηλεύθηκε ο δικαιούχος και γίνεται εντός 
του έτους από την αρχική νοσηλεία, γνωματεύει τcί ΑΥΣ βάσει των δικαιολογητικών του νοσοκομείου της 
αλλοδαπής. 
Επανέλεγχος πλέον του ενός στο ίδιο έτος αντιμετωπίζονται ως νέες περιτπώσεις . 
Η ισχύς της έγκρισης να είναι για έξι μήνες 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4213/2013 (ΦΕΚ Αρ. 261/09.12.2013, τ. Α' «Προσαρμογή της εθνικής 
νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 2011/24/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 9ης 
Μαρτίου 2011 περί της εφαρμογής των δικαιωμάτων των ασθενών στο πλαίσιο της διασυνοριακής υγειονομικής 
περίθαλψης (L 88/45/4.4.2011) και άλλες διατάξεις» δυνάμει του οποίου ενσωματώθηκαν στην Ελληνική έννομη 
τάξη η Οδηγία 2011/24/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 9ης Μαρτίου 2011 περί 
εφαρμογής των δικαιωμάτων των ασθενών στο πλαfσιο της .διασυνοριακής υγειονομικής περίθαλψης (L 
88/45/4.4.2011) και η Εκτελεστι~ . Οδηγfα 2012/52/ΕΕ της Εππροπής της 20ης Δεκεμβρίου 2012 σχετικά με τη 
θέσπιση μέτρων που διευκολύνουν την αναγνώριση ιατρικών συνταγών, οι οποlες εκδίδονται σε άλλα κράτη­
μέλη (L 356/68/22.12.2012}; τελούν υπό έκδοση οι σχεηκές Υπουργικές Αποφάσεις, με βάση τις οποlες θα 
διασαφηνιστούν οι όροι και οι προΟποθέσεις χρήσης των όρων αυτών από ΊΞλληνες ασφαλισμένους. 

ΑΡΘΡΟ 12 
Οδοντιατρική - στοματολογική περίθαλψη 

1. Ο Οργανισμός μεριμνά για την παροχή και αποζημίωση οδοντιατρικών υπηρεσιών που αφορούν στην 
πρόληψη, τη διάγνωση και τη θεραπεlα νόσων της στοματικής κοιλότητας, καθώς και για την αποκατάσταση της 
στοματικής υγείας των δικαιούχων. 
2. Συγκεκριμένα στους δικαιούχους περίθαλψης του Οργανισμού παρέχονται και αποζημιώνονται 
νπηρεσίες που περιλαμβάνουν προλητπικές ή θεραπευτικές δράσεις και προσθετικές αποκαταστάσεις. 
3. Η οδοντιατρική πρόληψη και περίθαλψη παρέχεται σε οδοντιάτρους της ελεύθερης επιλογής των δικαιούχων 
στα Δημόσια Νοσοκομεία, στα Κέντρα Υγείας και ης λοιπές Μονάδες παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας των ΥΠΕ που αποτελούν τις δημόσιες δομές παροχής υπηρεσιών ΠΦΥ του Π.Ε.Δ .Υ. , καθώς 
και εντός του δικτύου συμβεβλημένων οδοντιατρείων ή πολυοδοντιατρείων με τον Ε.Ο.Π .Υ.Υ. 
Εντός του δικτύου των ιδιωτικών συμβεβλημένων οδοντιατρείων ή πολυοδοντιατρείων με τον ΕΟΠΥΥ 
παρέχονται : 
Α ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΠΑΙΔΙΑ ΈΩΣ ΔΕΚΑΕΞΙ (16) ΕΤΩΝ 
Προληπτικές οδοντιατρικές πράξεις 
1. Εξέταση και χορήγηση οδοντιατρικής βεβαίωσης (ασφαλιστική τιμή 10,00 €) 
2. Ενδοστοματική ακτινογραφία (ασφαλιστική τιμή 5,00 €) 
3. Τοπική εφαρμογή φθορίου (ασφ. τιμή 15,00 €) 
4. Προληπτική έμφραξη οπών και σχισμών μονίμων γομφίων (ασφ. τιμή 5,00 €) 
5. Αποτρύγωση - Αφαίρεση οδοντικής πλάκας - Οδηγίες στοματικής υγιεινής (ασφ. τιμή 20,00 €) 

Θεραπευτικές οδοντιατρικές πράξεις 
6. Εξαγωγή νεογιλού οδόντος (ασφ. τιμή 15,00 €) 
7. Εξαγωγή μονίμου οδόντος (ασφ. τιμή 25,00 €) 
8. Απλή έμφραξη οδόντος (ασφ. τιμή 25,00 €) 
9. Σύνθετη έμφραξη οδόντος (ασφ. τιμή 30,00 €) 
10. Ενδοδοντική θεραπεία μονόριζου οδόντος (ασφ. τιμή 40,00 €) 

Β. ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΦΗΒΟΥΣ ΚΑΙ ΕΝΗΛΙΚΕΣ ΑΝΩ ΤΩΝ ΔΕΚΑΕΞΙ (16) ΕΤΩΝ 
Προληπτικές οδοντιατρικές πράξεις για εφήβους και ενήλικες άνω των δεκαέξι (16) ετών 
1. Απλή επίσκεψη - εξέταση - διάγνωση και αντιμετώπιση επείγοντος οξέος περιστατικού (ασφαλιστική τιμή 

15,00 €) 
2. Ενδοστοματική ακτινογραφία (ασφ. τιμή 5,00 €) 
3. Αποτρύγωση -Αφαίρεση οδοντικής πλάκας - Οδηγίες στοματικής υγιεινής (ασφ. τιμή 20,00 €) 
Θεραπευτικές οδοντιατρικές πράξεις για εφήβους και ενήλικες άνω των δεκαέξι (16) ετών 
4. Θεραπεία ουλίτιδας (ασφ. τιμή 25,00 €) 
5. Εξαγωγή οδόντος (ασφ. τιμή 25,00 €) 
6. Απλή έμφραξη οδόντος (ασφ. τιμή 25,00 €) 
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7. Σύνθετη έμφραξη (ασφ. τιμή 30,00 €) 
8. Ενδοδοντική θεραπεία μονόρριζου οδόντος (ασφ . τιμή 40,00 €) 

Γ. ΠΑΡΟΧΕΣ ΚΙΝΗΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΙΚΗΣ ΣΕ ΜΕΡΙΚΩΣ & ΟΛΙΚΩΣ ΝΩΔΑ ΑΤΟΜΑ 

Οδοντιατρικές πράξεις στην κινητή προσθετική αποκατάσταση 

1. Ολική οδοντοστοιχία άνω ή κάτω γνάθου σε ασφαλισμένους (ασφ. τιμή 500,00 €) 

2. Μερική οδοντοστοιχία άνω ή κάτω γνάθου με μεταλλικό σκελετό· σε ασφαλισμένους (ασφ. τιμή 550,00 €) 

3. Αναπροσαρμογή οδοντοστοιχίας και επιδιόρθωση (ασφ. τιμή 100,00 €) 

Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π .Υ.Υ. καθορίζονται οι όροι των συμβάσεων, ο τρόπος, ο έλεγχος, η 

αξιολόγηση, καθώς και κάθε άλλη υπό εκκρεμότητα διαδικασίq, σύμφωνα πάντα με τα εκάστοτε δεδομένα του 

προΟπολογισμού του Οργανισμού. Το Δ. Σ. του Ε.Ο.Π .Υ.Υ. αποφασίζει για την υιοθέτη~η και εφαρμογή 

δεσμευτικών πρός όλους τους παρόχους πρωτοκόλλων που αφορούν στην οδοντιατρική φροντίδα. 

Το ποσοστό συμμετοχής των δικαιούχων επί της ασφαλιστικής τιμής έχει ως εξής: 

Α. Παροχές σε παιδιά ως δεκαέξι (16) ετών: 
Προλήπτικές οδοντιατρικές πράξεις 20% 
Θεραπευτικές οδοντιατρικές πράξεις 50% 

Β. Παροχές σε εφήβους και ενήλ,κες άνω των δεκαέξι (16) ετών 
Προληπτικές οδοντιατρικές πράξεις 70% 
Θεραπευτικές οδοντιατρικές πράξεις-70% 

Γ. Παροχές κινητής προσθετι!(ής σε μερικώς και ολικώς νωδά άτομα 

Οδοντιατρικές πράξεις στην κινητή προσθετική αποκατάσταση 70% 

4. Η διαδικασία παροχής και αποζημίωσης των οδοντιατρικών υπηρεσιών που υλοποιούνται, υποχρεωτικά 

καταγράφονται, εγκρίνονται όπου άυτό προβλέπεται και εκτελούνται σε ηλεκτρον1κή βάση δεδομένων του 

ΟργΟVΙσμού και αφορούν το σύνολο των συμβεβλημένων οδοντιάτρων. 

ΑΡΘΡΟ13 

Μαιευτική περίθαλψη - ιατρικώς υποβοη.θούμενη αναπαραγωγή 

Α. Ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. παρέχει στις άμεσα και έμμεσα δικαιούχους του μαιευτική περίθαλψη μέσω των συμβε­

βλημένων παρόχων υγείας, στα πλαίσια της ισχύουσας κάθε φορά νομοθεσίας και των όρων των συμβάσεων 

με αυτούς. Η συμμετοχή των δικαιούχων στα νοσήλια γίνεται με τους ίδιους όρους που αφορούν τις νοσηλείες 

του άρθρου 1 Ο. 
Σε περίπτωση τοκετού εκτός νοσηλευτικού ιδρύματος, καταβάλλεται αντί μαιευτικής περίθαλψης εφάτταξ χρη-

ματική αποζημίωση ύψους 900 €, 1200 € για δίδυμη κύηση και 1600 € για τρίδυμη κύηση. · 

Τοκετός θεωρείται και η γέννηση νεκρού εμβρύου άνω των 25 εβδομάδων. 

Β. Χορηγούνται δαπάνες ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής στις άμεσα και έμμεσα ασφαλισμένες 

ασφαλιστικών οργανισμών ηλικίας έως 47 ετών και μέχρι 4 ολοκληρωμένες προσπάθειες, αφού συμπληρωθεί 

τετράμηνο από την τελευταία προσπάθεια , σύμφωνα με τα επιμέρους οριζόμενα στις διατάξεις του Ν .3305/2005 

(ΦΕΚ 17/τ.Α'/2005) «Εφαρμογή της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής», όπως κάθε φορά ισχύουν. 

Γ . α) Σε περίπτωση ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής η ανώτερη δοσολογία γοναδοτροπινών που 

χορηγούνται ανά προσπάθεια είναι 5.000 IU και έως 4 κυτία GnRH αναλόγων ή έως 3 mg αγωνιστών 

γοναδοτροπινών {σύμφωνα με τις ενδε ίξεις και τη δοσολογία κάθε σκευάσματος). Η corifoll itropin alfa 

δικαιολογείται μόνο στα πλαίσια εξωσωματικής γονιμοποίησης πάντα σε συνδυασμό με GnRH ανταγωνιστή . Τα 

100 και 150mcg corifollitropin alfa αντιστοιχούν σε 2 . 100ΙU ανασυνδυασμένης FSH. Εφ' όσον χρησιμοποιηθούν 

ανασυνδυασμένες ή μη φολλιτροπίνες δικαιολογείται η χορήγηση 2.500 IU για την περ ίπτωση της 

σπερματέ.γχυσης. 

Κατ' εξαίρεση και σε ειδικές περιπτώσεις, χορηγούνται επιπλέον ποσότητες μετά από έγκριση Επιτροπής κατ' 

εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού. 

Σε ειδικές περιπτώσεις και μετά από έγκριση της κατά τα άνω Επιτροπής, όπου χρησιμοποιηθούν 

ανασυνδυασμένες γοναδοτροπίνες χορηγεfται και· ωχρινοτρόπος ορμόνη {LH) έως 2.000 IU. 

Η ανώτατη ποσότητα χορηγούμενων γσναδοτροπινών καθορίζεται βάσει ηλικίας: 

- Έως 30 ετών: Ανώτατη ποσότητα 4.000 ιυ . 

- 30-40 ετών: Ανώτατη ποσότητα 4.500 IU 
-Άνω των 40 ετών: Ανώτατη ποσότητα 5.000 IU 
Ειδικά σε περιπτώσεις πτωχών απαντητριών {poor respondents) 
χορηγούνται έως 5.000 IU, κατόπιν απόφασης των Εκτάκτων Ειδικών Επιτροπών Εξωσωματικής, κατόπιν 

γνωμάτευσης θεράποντος ιατρού , 2 τιμών FSH και Ε2 {2ης-3ης ημέρας ΕΡ) τελευταίου διμήνου και προσφάτου 

υπερηχογραφήματος αρχικής ωοθυλακικής φάσης τελευταίου τριμήνου. 

β) Σε περίπτωση πρόκλησης ωοθυλακιορρηξίας η ανώτερη δοσολογία είναι 2.500 ΙU ανασυνδυασμένης ωοθυ­

λακιοτρόπου ορμόνης {FSH) ή 3.000 IU ωοθυλακιοτρόπου ορμόνης ανθρώπινης προελεύσεως, εκτός εάν 

αιτιολογείται από τον ιατρό η ανάγκη αυξημένης δοσολογίας, οπότε οι μονάδες αυξάνονται κατά 500 mg ανά 

περίπτωση . Μπορούν να συνταγογραφούνται παράλληλα έως 3 κυτία GnRH αγωνιστών, αλλά όχι 

ανταγωνιστών γοναδοτροπινών. 

γ) Η χορήγηση γοναδοτροπινών σε άντρες δικαιολογείται μόνο σε περιπτώσεις υπογοναδοτροφικού 
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ο 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

INFORMATICS ~~i,y 

DEVELOPMEN g.ε:~~~,1~~~ 
Τ AGENCY ~;Σscn: 

Loc:atlon:Al:hens 

Ε.O.Π.Υ.Υ Συνεδρίαση Δ. Συμβουλίου ΕΟΠΥΥ 203/30-12-2014 

ΔΙΟΙΚΗΠΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΘΕΜΑ: «Τροποποίηση μεγεθών του προς έγκριση . προϋπολογισμού του 
ΕΟΠΥΥ έτους 2015 κατόπιν παρατηρήσεων του Υπ. Υγείας». 

Απόφαση Νο 1145 
Το Δ.Σ αφού έλαβε υπόψη 
1. τη με αρ. πpωτ .. ΔΑlΑ/377 /30,,12,..2014 έγγραφη εισήγη.αη της Δ/νση.ς Οικονομικού 

2. την αρνητική ψήφο των μελών κ.κ. Μουλίνο Νικόλαο και Βαρδαρό Σταμάτη, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Την τροποποίηση ως προς το σκέλος τωv-εσόδων-=-εξόδων-της-~ αpιθμ;----

1130/201/18 .12. 2014 απόφασης του ΔΣ του ΕΟΠΥΥ με την οποία εγκρίθηκε αρχικά ο 
προϋπολογισμός του ΕΟΠΥΥ, έτους 2015, μεrά από σχετικές παρατηρήσεις του Υπ. 

Υγείας και του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, και τη διαμόρφωση του ως κάτωθι: 

Κατηγοριοποίη 

ση 

Ασφαλιστικές 

Εισφορές 

Ασφαλιστικές 

Εισφορές 

Ασφαλιστικές 

Εισφορές 

Ασφαλιστικές 

Εισφορές 

Κ.Α.Ε. 

2111.00 

2111.01 

2119.00 

2121.00 

ΦΥΛΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 

ΚΑΕ Πλήρης ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

Επι 

09.10.0121.00 

Καταβολές 

09.10.2111.00 εργοδότη τακτικές 

καvοvικές 

Καταβολές 

09.10.2111.01 εργοδότη (παλαιές 

καθυστερήσεις) 

Λοιπές εισορές 

09.10.2119.00 εργοδότη 

(Εισφορές ΒΩΜΑ) 

09.10.2121.00 
Καταβολές 

ασ αλισ έvωv 

ΑΡΧΙΚΟΣ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΠΣΜ 

1.945.333.333,33 

0,00 

0,00 

972.666.666,67 

18η 

Τροποποίηση 

Προϋπολογισμ 

ού 2014 

1.897.767.000,0 
ο 

0,00 

0,00 

948.883.000,00 

Σχέδιο 

Προϋπολογισμ 

ού 2015 προς 
Έγκριση 

1.968.205.962,3 
6 

984.102.981,18 



ΑΔΑ: 6Λ ΥΝΟΞ7Μ-2ΝΟ 

ΕΡΓΟ ΠΔΕ {HEALTH 
VOUCHER) ΣΤΙΣ 3 
ΠΕΡΙΦ. ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ 

ΕΞΟΔΟ 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΥΠ. ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ 

9475.00 09.10.9475.00 ΕΙΔ. ΕΡΓΟ ΠΔΕ 0,00 
Η Η {HEALTH 

0,00 0,00 

VOUCHER) ΣΤΙΣ 8 
ΠΕΡΙΦ.ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΥΠ. ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ 

9475.00 09.10.9475.00 
ΕΙΔ. ΕΡΓΟ ΠΔΕ 

Σ Σ 
{HEALTH 0,00 0,00 0,00 

VOUCHER) ΣΤΙΣ 2 
ΠΕΡΙΦ.ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ 

ΕΙΣΟΔΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΟΔΩΝ {ανεu health v2ucher) 6.151.059.722,09 
7.025.320.319,4 5.352. 703. 704,2 

1 4 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ (Με health voucher) 6.151.059.722,09 
7 .025.320.319,4 5.352.703.704,2 

1 4 

0001.00 Αποθεματικά 23.000.000,00 398.000,00 3.000.000,00 

90.000.000,00 26.827 .000,00 18.000.000,00 

0211.00 Βασικός μισθός τακτικών 

100.000.000,00 28.444.500,00 4.500.000,00 

0212.00 Βασικός μισθός εκτάκτων 

15.000,00 15.000,00 0,00 
Επίδομα μεταπτυχιακών 

0223.00 σπουδών 

0224.00 Οικογενειακή παροχή 5.000.000,00 1.700.000,00 800.000,00 

0225.00 Κίνητρο Απόδοσης 0,00 0,00 0,00 

0227.00 Προσωπική διαφορά 100.000,00 296.250,00 300.000,00 

4.500,00 4.500,00 0,00 

0228.00 Επιδόματα εορτών και αδείας 

0,00 0,00 0,00 

0236.00 Επίδομα Πληροφορικής 

1.900.000,00 1.900.000,00 1.100.000,00 

0238.00 Επίδομα θέσης ευθύνης. 

Λοιπά γενικά τακτικά 0,00 0,00 0,00 

0239.00 επιδόματα 

0245.00 Έξοδα παράστασης 0,00 0,00 0,00 

4.000.000,00 1.500.000,00 10.000,00 
Επίδομα επικίνδυνης και 

0251.00 ανθυγιεινής εργασίας 

2.000.000,00 615.500,00 300.000,00 
Επίδομα Προβλημ. & 

0253.00 Παραμεθόριων Περιοχών 

0257.00 Ειδικό Νοσοκομειακό 100.000,00 0,00 0,00 
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• 
0673.03Β 

0673.04 

0673.04Β 

0673.05 

0673.05Β 

0673.06 

0673.06Β 

0673.07 

0673 .07Β 

0674.00 

0675.00 

0675 . ΟΟΒ 

0676.00 

0679.00 

0685.00 

0687.00 

Ιδιωτικά Κένφα 

Αποκατάστασης και 

Αποθεραπείας προηγούμενης 

Χρήσης 

Ιδιωτικές Ψυχιατρικές Κλινικές 

Ιδιωτικές Ψυχιατρικές Κλινικές 

προηγούμενης χρήσης 

Φορείς Υτίοστηριξης 

Αναπηρίας 

Φορείς Υποστήριξης 

Αναπηρίας προηγούμενης 

χρήσης 

Νοσοκομεία Ιδιωτικού Δικαίου 

Νοσοκομεία Ιδιωτικού Δικαίου 

προη ούμενης χρήσης 

Νοσοκομεία Ειδικού 

Καθεστώτος 

Νοσοκομεία Ειδικού 

Καθεστώτος προηγούμενης 

χρήσης 

Πρόσθετη περίθαλψη 

f)!•'•ι ι- 1 •1J:!!·•: 1 1jϊf'J~ 1i•ί!J•(.~•ιιl ; 

·1~Ψ..:!.•. -c.-o··- .• 

Προληπτική ιατρική 

Λοιπές παροχές σε είδος 

(τεχνητός νεφρός κλπ. ) 

Επιδόματα Μητρότητας 

Έξοδα Μετακινούμενων 

ασθενών 

ΑΔΑ: 6Λ ΥΝΟΞ7Μ-2ΝΟ 

35.000.000,00 50.000.000,00 

30.000.000,00 

30.800.000,00 58.600.000,00 
13.924.508,94 

48.500.000,00 41.500.000,00 

43.000.000,00 

26.500.000,00 28.940.000,00· 
9.015.428,03 

35.500.000,00 13.500.000,00 

47.000.000,00 

60.000.000,00 50.000.000,00 
45.000.000,00 

40.000.000,00 37 .000.000,00 

45.000.000,00 

0,00 0,00 
8.000.000,00 

20.000.000,00 30.000.000,00 

10.000.000,00 

165.000.000,00 378.000.000,00 
303.500.000,00 

59.740.000,00 1.485.657,35 
2.000.000,00 

260.000,00 310.000,00 

1.000.000,00 

138.000.000,00 500.000,00 1.000.000,00 

8.000.000,00 6.000.000,00 

6.000.000,00 

7.500.000,00 1.500.000,00 
1.500.000,00 

40.000.000,00 46.000.000,00 

45.000.000,00 
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ΑΔΑ: 6Λ ΥΝΟΞ7Μ-2ΝΟ 

35.500.000,00 9.466.191,37 1.700.000,00 
Εισφορές σε λοιπούς 

0552.00 ασφαλιστικούς οργανισμούς 

Εργοδοτική εισφορά υπερ 
500.000,00 450.000,00 30.000,00 

ΟΠΑΔ (παρ. lβ, άρθρου 19 του 
0555.00 v.3918/2011) 

100.000,00 100.000,00 30.000,00 
Λοιπές εισφορές κοινωνικής 

0559.00 ασφάλισης 

0,00 0,00 0,00 

0617.00 Συντάξεις λόγω παραίτησης. 

Βοηθήματα εφάπαξ 0,00 80.000,00 

0631.00 υπαλλήλων 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0633:00 Έ:ξοδα κηδείας ασφαλισuέvωv 

Βοηθήματα Κηδείας 
0,00 0,00 0,00 

Ασφαλισμεvωv - Συντ/χωv 
0634.00 Κύριας Ασφάλισης 

Βοηθήματα εφάπαξ 1.855.000,00 1.855.000,00 1.500.000,00 

0535;00 αεροθεραπείας 

100.000,00 100.000,00 200.000,00 
Αποζημιώσεις απολυομένων 

0638.00 (Ν.993/79). 

38.000,00 38.000,00 35.000,00 

0639.00 Λοιπές παροχές πρόνοιας 

Ιατρική περίθαλψη - Ιατρικές 35.500.000,00 81.000.000,00 33.000.000,00 

0671.00 Επισκέψεις 

Ιατρική περίθαλψη - Ιατρικές 39.000.000,00 31.000.000,00 48.000.000,00 

0671.00Β Επισκέψεις 

252.700.000,00 455.639.694,00 

Διαγνωστικό Κέντρο-Αμοιβές 

0671.01 παρακλιvικώv εξετάσεων 200.403.335,47 

286.500.000,00 319.500.000,00 

Αμοιβές παρακλιvικώv 

εξετάσεων Προηγούμενης 

0671.01Β Χρήσης 212.000.000,00 

30.300.000,00 58.115.471,00 

Αμοιβές για Φυσικοθεραπείες-

Κέντρα Αποθεραπείας 

0671.02 Αποκατάστασης Ανοιχτής 30.234.409,06 
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40.000.000,00 44.000.000,00 

Αμοιβές για Φυσικοθεραπείες 

0671.02Β προηγούμενης χρήσης 41.000.000,00 

• 
Δαπάνες για Ιδιωτικές ΜΤΝ, 72.000.000,00 101.514.504,00 

0671.03 ΜΧΑ 81.327 .139,97 

.. 

53.000.000,00 61.000.000,00 

Δαπάνες για Ιδιωτικές ΜΤΝ, 

0671.03Β ΜΧΑ προηγούμενης χρήσης 31.000.000,00 

1.261.000.000,00 2.223.000.000,00 

0672.00 Φαρμακευτική περίθαλψη 1.727.000.000,00 

1.038.000.000,00 606.200.000,00 750.000.000,00 

Φαρμακευτική περίθαλψη-

0672.00Β Προηγούμενης Χρήσης 

480.000.000,00 244.000.000,00 
Νοσοκομειακή περίθαλψη 

0673.00 (Δημόσια Νοσοκομεία) 500.000.000,00 

400.000.000,00 97 .000.000,00 

Νοσοκομειακή περίθαλψη 

(Δημόσια Νοσοκομεία-

0673.00Β Προηγούμενης Χρήσης) 292.000.000,00 

208.000.000,00 332.790.331,00 

0673.01 Δαπάνη για Ιδιωτικές Κλινικές 197.614.239,97 

210.000.000,00 244.000.000,00 

Δαπάνη για ιδιωτικές κλινικές 

0673.01Β Προηγούμενης Χρήσης 110.000.000,00 

Δαπάνες νοσηλείας στο 49.991.997,00 41.991.997,00 

0673.02 εξωτερικό 40.000.000,00 

Δαπάνες νοσηλείας στο 
8.003,00 8.003,00 

εξωτερικό προηγούμενης 

0673.02Β χρήσης 20.000,00 

Ιδιωτικά Κέντρα 39.200.000,00 71.400.000,00 
Αποκατάστασης και 

0673.03 Αποθεραπείας 42.080.790,86 
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Θεμιστοκλέους 38, 106 78 ΑΘΗΝΑ 

ΕλλΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

_ ι ΕΜΗΝΙΚΗ OΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ OΜΟΣΠΟΝΔΙΑ (Ν.Π.Δ.Δ) 

., Τηλ: 210-38.13.380 - 38.03.816 - 33.02.343, Fαχ: 210-38.34.385, e·mαil: eoo@otenet.gr 

185 45,PQD 
Αριθμ. Πρωτ ............................................... φ ........................... __ _ 

Αξιότιμο 
κ. Ανδρέα Ξανθό 

Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας 

ΑΘΗΝΑ 

Αγαπητέ κύριε Υπουργέ, 

Αθ . 19 Φεβρουαρίου 2015 
ηνα 

Η Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδίας, εκπροσωπώντας τους 

οδοντιάτρους που ασκούν στην Ελλάδα, σας καταθέτει
 τον φάκελο αυτόν, 

σχετικά με την Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο και την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική 

Επιτροπή σχετικά με την αξιολόγηση των εθνικών κα
νονιστικών ρυθμίσεων 

όσον αφορά την πρόσβαση στα επαγγέλματα (εφεξής «Αν
ακοίνωση»). 

Η Ανακοίνωση αυτή εφαρμόζει το Αρθρο 59 (διαφάνεια) της Οδηγίας για 

τα Επαγγελματικά Προσόντα (PQD) (2013/55/EU που αναθεωρεί την Οδηγία 

2005/36/EC). Βάσει της διάταξης αυτής, τα Κράτη Μέλη, πρέπει να 

κοινοποιήσουν στην Επιτροπή μέχρι την 18η Ιανουαρίου
 2016, τον κατάλογο 

των υφισταμένων νομοθετικώς κατοχυρωμένων επαγγελμάτων (στον οποίο 

προσδιορίζουν τις δραστηριότητες που καλύπτονται από' κά
θε επάγγελμα) 1 και 

έναν κατάλογο νομοθετικώς κατοχυρωμένης εκπαίδευσης
 και κατάρτισης. 

Τα Κράτη Μέλη θα πρέπει επίσης να παράσχουν αιτ
ιολόγηση της 

ανάγκης ρύθμισης αυτών των επαγγελμάτων και να 
τα αξιολογούν σε 

αμοιβαία βάση. 

Η διαδικασία διεξάγεται σε δύο φάσεις, η κάθε μια πρ
αγματεύεται 

διαφορετική ομάδα τομέων. 

Πληροφορούμαστε ότι η οδοντιατρική και άλλα νομοθετικώς 

κατοχυρωμένα επαγγέλματα υγείας
2 έχουν ενταχθεί στη δεύτερη ομάδα. 

1 Το Μάιο του 2014, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δημοσίευσε τον Ευρωπαϊκό Χάρτη των Νομοθετικώς 

Κατοχυρωμένων Επαγγελμάτων European Map of Regulated Professions, στον οποίο εμέσως 

προσδιορίζει τα επαγγέλματα στα οποία θα εφαρμοσθεί η διαδ
ικασία αμοιβαίας αξιολόγησης . 

2 Τα επαγγέλματα που προσδιορίζονται στη Βάδη Δεδομένων Νομοθετικώς Κατοχυρωμένων 

Επαγγελμάτων Regulated profession database ως σχετιζόμενα με την Οδοντιατρική είναι: οδοντιατρικοί 

βοηθοί, οδοντιατρικές νοσηλεύτριες, οδοντιατρικοί υγειονολόγοι, οδοντοτεχνίτες, γραμματέας 

οδοντιατρικής υγείας και οδοντιατρικός θεραπευτής. 



ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Αν και δεν αναμένεται να συζητηθούν διεξοδικά οι οδοντίατροι, θα 

επιθυμούσαμε, παρά ταύτα, να σας δώσουμε κάποιες πληροφορίες ως 

προς το γιατί οι περισσότερες υφιστάμενες εθνικές κανονιστικές 

ρυθμίσεις που σχετίζονται με τους οδοντιάτρους είναι αιτιολογημένοι 

και θα πρέπει να διατηρηθούν (δείτε παρακαλούμε το επισυναπτόμενο 

Παράρτημα). 

Θα θέλαμε να υπογραμμίσουμε ότι οι οδοντίατροι εργάζονται κυρίως ως 

αυτοαπασχολούμενοι επαγγελματίες και ότι οι υφιστάμενες κανονιστικές 

ρυθμίσεις αποτελούν μια αναγκαία διασφάλιση για τη διατήρηση υψηλών 

επιπέδων της ασφάλειας των ασθενών και της ποιότητας. 

Η άρση των προαπαιτούμενων για τα προσόντα των οδοντιάτρων θα 

υπονόμευαν τα υψηλά πρότυπα της οδοντιατρικής εκπαίδευσης και της 

παροχής υγειονομικής περίθαλψης, θέτοντας σε κίνδυνο την ασφάλεια των 

ασθενών. 

Λαμβάνοντας υπ' όψη τα προαναφερθέντα, ζητούμε επειγόντως 

να μας γνωστοποιήσετε τη θέση της πολιτείας, έναντι της 

οδοντιατρικής και την πληροφόρηση που έχει διαβιβαστεί ή που θα 

διαβιβαστεί προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Πέραν τούτου, αιτούμαστε 

να συμμετέχουμε στη διαδικασία αξιολόγησης, καθ'όλη τη διάρκειά της, 

η οποία μπορεί να έχει σοβαρές επιπτώσεις στο επάγγελμά μας. 

Θα θέλαμε να σας διαβεβαιώσουμε ότι είμαστε έτοιμοι να σας 

βοηθήσουμε με κάθε δυνατό τρόπο και ανυπομονούμε να έχουμε την 

απάντησή σας. 

Έγγραφα του Συμβουλίου Ευρωπαίων Οδοντιάτρων (Council of European Dentists­

CED) 
1. Annex Ι, 23.01.2015: Justifying Regulations for Dental Practitioners, ΕΝ 

2. Παράρτημα Ι: Αιτιολόγηση Κανονιστικών Ρυθμίσεων για τους Οδοντιάτρους, EL 

3. Fact Sheet: Communication from the Commission οη evaluating national regulations 

οη access to professions, 05.02.2015 ΕΝ 
4. Ενημερωτικό Σημείωμα του ΣΕΟ για την Ανακοίνωση της Ε.Ε. για την αξιολόγηση των 

Εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων όσον αφορά την πρόσβαση στα εnαyγέλματα ΕΛΛ 

5. COM (2013) 676 final, 2.10.2013: Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο και την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή 

σχετικά με την αξιολόγηση των εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων όσον αφορά την 

πρόσβαση στα εnαyγέλματα. 
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ΑΝΝΕΧ 1: JUSTIFYING REGULATIONS 
FOR DENTAL PRACTITIONERS 

"Communication to the European Parliament, the Council and the European 

Economic and Social Committee οη Evaluating national regulations οη access to 

professions (Communication)" 

The specificities of dental practitioners (dentists) need to be taken into account during 

the mutual evaluation exercise ίη order to safeguard the high standards of dental 

education and delivery of healthcare withoutjeopardizing patient safety. 

Dentistry is mainly exercised by self-employed dentists and current regulations are a 

necessary guarantee for ensuring a high level of patient safety and quality. 

Please see below the perspective of the dental profession οη existing ex-ante and ex­

post regulations, as well as οη regulations linked to the exercise of the profession: 

Basic dental training (Article 34/2 of Directive 2005/36/EC) - this provision has been 

under scrutiny during the last revision of the Directive 1and related national regulations are 

justified and proportionate in order to ensure highly educated dentists. Basic dental training 

consists of at least 5 years of study (although the positive trend in many Member States ίs 

of a minimum of 6 years), which might be expressed with the equivalent ECTS credits 

(300), and shall consist of at least 5000 hours of theoretical and practical training. 

Specialist dental training (Article 35 of Directive 2005/36/EC) - this provision has also 

been under scrutiny during the last revision of the Directive and related national regulations 

are justified and proportionate. They distinguish professionals with higher academic 

qualifιcations and professional expertise. 

Professional traineeships - introduced by Directive 2013/55/EU (Article 55a of Directive 

2005/36/EC), this provision and related national regulations are justified and proportionate. 

Supervised practical experience brings the competence and self-confιdence of newly 

qualifιed dental graduates up to the proper level of autonomy and independence required 

in a dental practice and to improve the overall patient management in an independent 

environment. 

Compulsory membership to professional associations/chambers - national 

regulations imposing this requirement are justified and proportionate since dentistry is a 

self-regulated profession. Professional associations/chambers are necessary to develop 

and implement a code of conduct, to explain profession values, to enforce sanctions, to 

provide continuous professional development and to represent the profession at national 

level. 

1 Directive 2005/36/EC on the recognition of professional qualifications has been amended by Directive 
2013/55/EU of the European Parliament and of the Council of 20 November 2013. 

Council of European Dentists 

President Dr Wolfgang Doneus 
Transparency register: 4885579968-84 

Avenue de la Renaissance 1 
Β-1000 Brussels 

Τ +32 (0)2 736 34 29 
F +32 (0)2 740 20 26 

ced@eudental.eu 
www.eudental.eu 



CED 

* CED : 
COUNCIL * 
OF EUROPEAN 
OENTISTS 

Advertising of dental services - national regulations imposing restrictions on advertising 

of dental services are justified and proportionate. They impose an objectivity rule and a ban 

on comparative advertising in order to counter risks of overtreatment and of supplier­

induced demand. Provision of health treatments should not be advertised in the same way 

as one would advertise a food chain or a coffee brand. Marketing techniques focusing on 

only commercial aspects of treatment provision or encouraging unrealistic expectations of 

patients should not be applied in healthcare. 

Partial access to professional from abroad - this restriction has been intensively 

discussed during the last revision of Directive 2005/36/EC (Article 4f) and a clear intention 

from the legislator of not applying this principle to professionals benefiting from automatic 

recognition, such as dentists, is now expressed in the Directive. This restriction is justified 

and proportionate for reasons of patient safety and health considerations. 

Legal form and shareholding requirements - it is important to ensure that health 

professions practise in an independent, autonomous and non-commercial manner. 

National regulations safeguarding this objective need to be maintained. Allowing pure 

corporate entities access to the field of dentistry compromises this objective. Legislation 

should not be used to diminish professional autonomy and compromise professional ethics 

of dentists. The European Court of Justice has ruled in support of protecting professional 

independence to justify ownership regulations. lt says that ownership restrictions help to 

ensure that decisions are taken from professional perspective avoiding situations of conflict 

of interest and helping to ensure the quality of the services provided. The Court clearly 

contrasts the exercise of professional judgment and the pure pursuit of profit (please see 

Case C-531 /06 Commission ν. lta/y and joined Cases C-171 /07 and 172/07). 

Free pricing - this characteristic exists in the majority of Member States. Price restrictions 

exist only in very few countries and are highly connected to national health systems where 

dental services are included in state or social security funds. ln 2012, an experiment was 

conducted in the Netherlands permitting free pricing of dental services. Contrary to 

expectations, the prices rose. The experiment was terminated and the old system of fixed 

prices reinstated in 1 January 2013. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1: ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ 

''Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το 

Συμβούλιο & την Ευρωπαϊκή Οικονομική & Κοινωνική Επιτροπή σχετικά με την 
Αξιολόγηση των εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων όσον αφορά την πρόσβαση 

στα επαγγέλματα (Ανακοίνωση)" 

Είναι απαραίτητο να ληφθούν υπόψη οι ιδιαιτερότητες του επαγγέλματος των 

οδοντιάτρων κατά τη διάρκεια της Διαδικασίας αμοιβαίας αξιολόγησης προκειμένου να 

διασφαλιστούν τα υψηλά πρότυπα της οδοντιατρικής εκπαίδευσης και της παροχής 

υγειονομικής περίθαλψης χωρίς να διακυβευθεί η ασφάλεια των ασθενών. 

Η οδοντιατρική ασκείται κυρίως από ελευθεροεπαγγελματίες οδοντιάτρους και οι 

υφισταμένες κανονιστικές ρυθμίσες αποτελούν μιάν απαραίτητη εγγύηση για τη 

διασφάλιση ενός υψηλού επιπέδου της ασφάλειας των ασθενών και της ποιότητας. 

Παρακαλούμε, διαβάστε στη συνέχεια τις απόψεις του οδοντιατρικού επαγγέλματος για 

τις υφιστάμενες εκ των προτέρων και εκ των υστέρων κανονιστικές ρυθμίσεις, όπως 

επίσης και για τις κανονιστικές ρυθμίσεις που συνδέονται με την άσκηση του 

επαγγέλματος: 

Βασική οδοντιατρική εκπαίδευση (Άρθρο 34/2 Οδηγίας 2005/36/EC) - η διάταξη αυτή 

υπέστη διεξοδικό έλεγχο κατά τη διάρκεια της τελευταίας αναθεώρησης της Οδηγίας1 και οι 
συναφείς εθνικές κανονιστικές ρυθμίσεις είναι αιτιολογημένες και αναλογικές προκειμένου 

να διασφαλίζεται η υψηλού επιπέδου εκπαίδευση των οδοντιάτρων. Η βασική οδοντιατρική 

εκπαίδευση περιλαμβάνει τουλάχιστον 5 έτη σπουδών (αν και η θετική τάση σε πολλά 

Κράτη Μέλη είναι τουλάχιστον 6 έτη), που μπορούν επίσης να εκφράζονται με τις 

ισοδύναμες διδακτικές μονάδες ECTS (300) και θα αποτελούνται από τουλάχιστον 5000 

ώρες θεωρητικών και πρακτικών σπουδών πλήρους παρακολούθησης. 

Εκπαίδευση ειδικευμένου Οδοντιάτρου (Άρθρο 35 Οδηγίας 2005/36/EC) - η διάταξη 

αυτή υπέστη διεξοδικό έλεγχο κατά τη διάρκεια της τελευταίας αναθεώρησης της Οδηγίας 

και οι συναφείς εθνικές κανονιστικές ρυθμίσεις είναι αιτιολογημένες και αναλογικές. 

Διακρίνουν τους επαγγελματίες με ανώτερα ακαδημαϊκά προσόντα και επαγγελματική 

εμπειρογνωμοσύνη. 

Επαγγελματική πρακτική άσκηση - Θεσπισμένη με την Οδηγία 2013/55/EU (Άρθρο 55a 

της Οδηγίας 2005/36/EC), η διάταξη αυτή και οι συναφείς εθνικές κανονιστικές ρυθμίσεις 

Η Οδηγία 2005/36/EC για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων τροποποιήθηκε με την 
Οδηγία 2013/55/EU του Ευρωπαικού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου στις 20/11/2013. 

1 
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είναι αιτιολογημένες και αναλογικές. Η υπό επίβλεψη πρακτική άσκηση αναβαθμίζει την 

ικανότητα και την αυτοπεποίθηση των άρτι αποφοιτησάντων οδοντιάτρων στο προσήκον 

επίπεδο αυτονομίας και ανεξαρτησίας που απαιτείται σε ένα οδοντιατρείο και βελτιώνει τη 

συνολική διαχείριση του ασθενούς σε ένα ανεξάρτητο περιβάλλον. 

Υποχρεωτική συμμετοχή σε επαγγελματικές ομοσπονδίες/επαγγελματικά 

επιμελητήρια - οι εθνικές κανονιστικές ρυθμίσεις που επιβάλλουν αυτό το 

προαπαιτούμενο είναι αιτιολογημένες και αναλογικές δεδομένου ότι η οδοντιατρική είναι 

ένα αυτό-ρυθμιζόμενο επάγγελμα. Οι επαγγελματικές ομοσπονδίες/τα επαγγελματικά 

επιμελητήρια είναι απαραίτητες/α για να συντάσσουν και να εφαρμόζουν έναν κώδικα 

δεοντολογίας, να εξηγούν τις επαγγελματικές αξίες, να επιβάλλουν κυρώσεις, να παρέχουν 

συνεχιζόμενη επαγγελματική εξέλιξη και να εκπροσωπούν το επάγγελμα σε εθνικό 

επίπεδο. 

Διαφήμιση οδοντιατρικών υπηρεσιών - οι εθνικές κανονιστικές ρυθμίσεις που 

επιβάλλουν περιορισμούς στη διαφήμιση των οδοντιατρικών υπηρεσιών είναι 

αιτιολογημένες και αναλογικές. Επιβάλλουν έναν κανόνα αντικειμενικότητας και 

απαγόρευση της συγκριτικής διαφήμισης προκειμένου να αποσοβούν τους κινδύνους της 

υπερθεραπείας και της υπαγορευμένης από την προσφορά ζήτησης. Η παροχή 

θεραπευτικών και υγειονομικών υπηρεσιών δεν θα πρέπει να διαφημίζεται κατά τον ίδιο 

τρόπο που διαφημίζεται μια αλυσίδα εστιατορείων ή μια μάρκα καφέ. Οι τεχνικές 

διαφήμισης που επικεντρώνονται αποκλειστικά στις εμπορικές πλευρές της παροχής 

θεραπευτικών υπηρεσιών ή ενθαρρύνουν τους ασθενείς να έχουν μη ρεαλιστικές 

προσδοκίες δεν θα πρέπει να εφαρμόζονται στην υγειονομική περίθαλψη. 

Μερική πρόσβαση στον επαγγελματία από το εξωτερικό - ο περιορισμός αυτός 

συζητήθηκε εκτεταμένα κατά την τελευταία αναθεώρηση της Οδηγίας 2005/36/EC (Άρθρο 

4f) και τώρα στην οδηγία, εκφράζεται η σαφής πρόθεση του νομοθέτη να μην ισχύσει η 

αρχή αυτή για τους επαγγελματίες εκείνους που ευεργετούνται από την αυτόματη 

αναγνώριση, όπως είναι οι οδοντίατροι. Ο περιορισμός αυτός είναι αιτιολογημένος και 

αναλογικός για λόγους ασφάλειας των ασθενών και για λόγους προστασίας της δημόσιας 

υγείας. 

Νομική μορφή και προϋποθέσεις όσον αφορά το ιδιοκτησιακό καθεστώς - είναι 

σημαντικό να διασφαλίσουμε ότι τα επαγγέλματα υγείας ασκούνται κατά τρόπο ανεξάρτητο, 

αυτόνομο και μη-εμπορικό. Οι εθνικές κανονιστικές ρυθμίσεις που διασφαλίζουν το στόχο 

αυτό είναι απαραίτητο να διατηρηθούν. Το να επιτραπεί σε αμιγώς εταιρικές 

οντότητες/επιχειρήσεις η πρόσβαση στον τομέα της οδοντιατρικής θέτει σε κίνδυνο το 

στόχο αυτό. Η νομοθεσία δεν θα πρέπει να χρησιμοποιείται για να μειώνει την 

επαγγελματική αυτονομία και να θέτει σε κίνδυνο την επαγγελματική δεοντολογία των 

οδοντιάτρων. Το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχει αποφανθεί υπέρ της 

προστασίας της επαγελματικής ανεξαρτησίας για να αιτιολογήσει τις κανονιστικές ρυθμίσεις 

περί ιδιοκτησιακού καθεστώτος. Αποφαίνεται ότι οι περιορισμοί στο ιδιοκτησιακό καθεστώς 

βοηθούν να διασφαλιστεί ότι οι αποφάσεις λαμβάνονται με επαγγελματικό κριτήριο 

αποφεύγοντας καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων και βοηθώντας να διασφαλίζεται η 

ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών. Το Δικαστήριο ρητά αντιδιαστέλλει την άσκηση 

2 
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της επαγγελματικής αξιολογικής κρίσης και την αμιγή επιδίωξη κέρδους (παρακαλούμε 

δείτε: Case C-531I06 Commission ν. ltaly and joined Cases C-171I07 and 172107) . 

Ελεύθερος καθορισμός τιμών - αυτό το χαρακτηριστικό υπάρχει στην πλειονότητα των 

Κρατών Μελών. Περιορισμοί στις τιμές υπάρχουν μόνο σε πολύ μικρό αριθμό χωρών και 

συνδεόνται σε μεγάλο βαθμό με τα εθνικά συστήματα υγείας όπου οι οδοντιατρικές 

υπηρεσίες περιλαμβάνονται στα κρατικά ταμεία ή τα ταμεία κοινωνικής ασφάλισης. Το 

2012, διεξήχθη στην Ολλανδία ένα πείραμα που επέτρεπε τον ελεύθερο καθορισμό τιμών 

των οδοντιατρικών υπηρεσιών. Αντίθετα με ό,τι αναμενόταν, οι τιμές αυξήθηκαν. Το 

πείραμα τερματίστηκε και την 1η Ιανουαρίου 2013 επανήλθε το παλιό σύστημα των 

καθορισμένων τιμών. 

********************************************************************** 
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FACT SHEET 

Communication from the Commission οη evaluating 
national regulations οη access to professions 

1. On 2 October 2013, the Commission adopted a Communication to the European Parliament. 

the Council and the European Economic and Social Committee on Evaluatinq national 

regulations on access to professions (hereinafter "Communication"). 

2. This Communication implements Article 59 (transparency) of the Professional Qualifications 

Directive (PQD) (2013/55/EU amending Directive 2005/36/EC). Under this provision, 

Member States need to notify by 18 January 2016 a list of existing regulated professions 

(specifying the activities covered by each profession) and a list of regulated education and 

training. 

3. Member States will also have to justify the need for regulating these professions and 

evaluate them on a mutual basis. This evaluation consists on examining whether the 

requirements restricting either the access to a profession or the access to a professional title 

or the scope of reserved activities, are currently compatible with the following principles: 

a) non-discrimination, the requirements must be neither directly or indirectly discriminatory 

on the basis of nationality or place of residence; 

b) justification, the requirements must be justified by overriding reasons of general interest; 

c) proportionality, the requirements must be suitable and must not go beyond what is 

necessary to attaint the objective pursued. 

4. The Communication outlines the work plan of the evaluation exercise and explains the 

reasons to conduct this evaluation. lt highlights the need to improve access to professions 

through a more flexible and transparent regulatory environment in order to facilitate the 

mobility of qualified professionals and the cross-border provision of services. By lifting 

regulatory barriers, the questions of unemployment and labour shortages across the 

European Union would be tackled and economic growth enhanced. 

5. The Communication further addresses the main arguments which could justify the presence 

of regulatory barriers as well as the possible benefits of opening the access to the regulated 

professions, including a brief reflection on the economic impacts of regulations. 

6. lt invites Member States to immediately start assessing the barriers limiting access to 

professional activities and titles, looking at ex-ante and ex-post regulations (e.g. approval 

procedures, compliance with technical and safety standards, and inspections mechanisms or 

certification schemes), separating these from specific qualifications requirements. 

7. lt also identifies the regulations linked to the exercise of the professions, in particular ί) 

legal form and shareholding requirements, ίί) compulsory membership to professional 

associations, ίίί) training programmes under State control, ίν) narrowing scope of reserved 
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activities, v) granting access to some of the reserved activities to other regulated 

professions, including partial access to professionals from abroad. 

8. According to the Commission, a profession-by-profession analysis is necessary. The 

process is being carried out ίπ two phases with different timetables, each οπe dealing with a 

different cluster of sectors. 

9. Dentistry and other health regulated professions 1 (not necessarily all regulated or 

existing ίπ each Member States) have been grouped ίπ the second cluster.2 Dental 

hygienists have been selected as one of the two professions under in-depth review ίη 

this cluster, and it is most likely that the requirements related to the qualifications and 

scope of reserved activities of dental practitioners are also under discussion. 

10.Ιπ September/October 2014, Member States were requested to provide aπ overview of the 

regulatory framework as well as of the mechanisms put ίπ place to protect the general 

interest objective of the professions covered by the second cluster. These national reports 

will serve as basis for the in-depth meeting discussions that will take place during the first 

semester of 2015 (the meeting οπ dental hygienists is scheduled for April 2015). 

11.After the mutual evaluation exercise, Member States will be required to publish national 

action plans ίη 2016, describing the measures they intend to take ίπ order to resolve any 

issues identified during the exercise and amend their national regulations accordingly. The 

Commission will then prepare a report evaluating Member States' plans with the aim of 

ensuring that the process is leading to specific measures. 

12.The Commission might propose remedial actions ίπ the light of the action plans received. 

These actions may include, inter alia, the launch of infringement procedures where 

discriminatory or disproportionate national requirements are maintained. 

13.lf adequate justification for regulation is provided during the evaluation, Member 

States would not need to undertake any regulatory reforms. 

For further information please consult the CED website www.eudental.eu or contact CED 

Brussels Office by telephone +32 2 736 34 29 or by email ced@eudental.eu. 

1 
The professions identified in the Regulated Profession Database as related to dentistry are dental 

assistants, dental nurses, dental hygienists, dental technicians, dental health secretary, and dental 
therapist. [Note: as stated by the Commission on page 5, footnote 15 of the Communication: "The number 
of regu/ated professions by Member States needs to be treated with caution. The way Member States 
currently list their regu/ated professions in the Regulated Professions Database may differ (certain 
Member States may notify one sing/e profession covering a large range of different activities/specia/ities 
whi/e other Member States may notify several professions).] 
2 ln May 2014, the European Commission published the European Map of Regulated Professions, 
indirectly identifying the professions to which this mutual evaluation exercise is applied. 
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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

5 Φεβρουαρίου 2015 

Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την αξιολόγηση των 

εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων όσον αφορά την πρόσβαση 

στα επαγγέλματα 

1. Στις 2 Οκτωβρίου 2013, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υιοθέτησε μιαν Ανακοίνωση προς το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο και την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική 

Επιτροπή για την αξιολόγηση των εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων όσον αφορά την 

πρόσβαση στα Επαγγέλματα (εφεξής "Ανακοίνωση"). 

2. Αυτή η Ανακοίνωση εφαρμόζει το Άρθρο 59 (διαφάνεια) της Οδηγίας των Επαγγελματικών 

Προσόντων (PQD) (2013/55/EU που τροποποιεί την Οδηγία 2005/36/EC). Βάσει αυτής της 

διάταξης τα Κράτη Μέλη οφείλουν μέχρι τις 18 Ιανουαρίου 2016 να κοινοποιήσουν στην 

Επιτροπή κατάλογο των υφισταμένων νομοθετικώς κατοχυρωμένων επαγγελμάτων (στον 

οποίο θα προσδιορίζουν τις δραστηριότητες που καλύπτονται από κάθε επάγγελμα) και 

κατάλογο νομοθετικώς κατοχυρωμένης εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

3. Τα Κράτη Μέλη θα πρέπει, επίσης να αιτιολογήσουν την ανάγκη ρύθμισης των 

επαγγελμάτων αυτών και να τα αξιολογήσουν σε αμοιβαία βάση. Η αξιολόγηση αυτή θα 

συνίσταται στο να εξεταστεί εάν οι προϋποθέσεις που περιορίζουν είτε την πρόσβαση σε 

ένα επάγγελμα είτε την πρόσβαση σε έναν επαγγελματικό τίτλο ή το πεδίο των 

δραστηριοτήτων περιορισμένης πρόσβασης, έχουν επί του παρόντος συμβατότητα με τις 

ακόλουθες αρχές: 

α) μη διάκριση, οι κανονιστικές ρυθμίσεις δεν πρέπει να εισάγουν διακρίσεις, άμεσα ή 

έμμεσα βάσει ιθαγένειας ή τόπου διαμονής' 

β) αιτιολόγηση, οι κανονιστικές ρυθμίσεις πρέπει να δικαιολογούνται από επιτακτικούς 

λόγους γενικού συμφέροντος· 

γ) αναλογικότητα, οι κανονιστικές ρυθμίσεις πρέπει να είναι οι δέουσες ώστε να 

εξασφαλίζουν την υλοποίηση του επιδιωκόμενου στόχου και να μην υπερβαίνουν το 

όριο που είναι απαραίτητο για την επίτευξη του στόχου. 

4. Η Ανακοίνωση περιγράφει το σχέδιο εργασιών της διαδικασίας αξιολόγησης και εξηγεί τους 

λόγους για τη διεξαγωγή της αξιολόγησης αυτής. Επισημαίνει την ανάγκη βελτίωσης της 

πρόσβασης στα επαγγέλματα μέσω ενός πιο ευέλικτου και διαφανούς ρυθμιστικού 

περιβάλλοντος προκειμένου να διευκολύνεται η κινητικότητα των επαγγελματιών που 

διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα και η διασυνοριακή παροχή υπηρεσιών. Με την άρση 

των κανονιστικών εμποδίων, θα αντιμετωπιστούν τα προβλήματα της ανεργίας και της 

έλλειψης εργατικού δυναμικού στην Ευρωπαϊκή Επικράτεια και θα ενισχυθεί η οικονομική 

ανάπτυξη. 
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5. Η Ανακοίνωση επιπλέον εξετάζει τα κύρια επιχειρήματα που θα μπορούσαν να 

αιτιολογήσουν την ύπαρξη κανονιστικών εμποδίων εισόδου, όπως επίσης και τα πιθανά 

οφέλη από το άνοιγμα της πρόσβασης στα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα, 

συμπεριλαμβανόμενης μιας σύντομης μελέτης των οικονομικών επιπτώσεων των 

κανονιστικών ρυθμίσεων. 

6. Καλεί τα Κράτη Μέλη να ξεκινήσουν άμεσα την αξιολόγηση των κανονιστικών εμποδίων 

που περιορίζουν την πρόσβαση στις επαγγελματικές δραστηριότητες και τίτλους, 

εξετάζοντας τις εκ των προτέρων και εκ των υστέρων κανονιστικές ρυθμίσεις που ισχύουν 

για τις υπηρεσίες οι οποίες παρέχονται από κάθε επάγγελμα, (π.χ. διαδικασίες έγκρισης, 

η συμμόρφωση με τεχνικά πρότυπα και πρότυπα ασφαλείας, και μηχανισμοί ελέγχου ή 

συστήματα πιστοποίησης), διακρίνοντάς τις από τις απαιτήσεις κατοχής ειδικών 

προσόντων. 

7. Επίσης προσδιορίζει τις κανονιστικές ρυθμίσεις που συνδέονται με την άσκηση των 
επαγγελμάτων, συγκεκριμένα ί) νομική μορφή και προϋποθέσεις όσον αφορά το 

ιδιοκτησιακό καθεστώς, ίί) υποχρεωτική συμμετοχή στις επαγγελματικές ομοσπονδίες ίίί) 

προγράμματα κατάρτισης υπό τον έλεγχο του Κράτους, ίν) περιορισμός του πεδίου 

δραστηριοτήτων περιορισμένης πρόσβασης, ν) χορήγηση πρόσβασης σε κάποιες από τις 

περιορισμένης πρόσβασης δραστηριότητες σε άλλα νομοθετικώς κατοχυρωμένα 

επαγγέλματα, περιλαμβανομένης της μερικής πρόσβασης σε επαγγελματίες από το 

εξωτερικό. 

8. Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, είναι αναγκαία μια ανάλυση για κάθε 

επάγγελμα ξεχωριστά. Η διαδικασία διεξάγεται σε δύο φάσεις με διαφορετικά 

χρονοδιαγράμματα, όπου η κάθε μία ασχολείται με διαφορετική ομάδα τομέων. 

9. Η οδοντιατρική και άλλα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα υγείας 1 (όχι 
κατ'ανάγκη όλα νομοθετικώς κατοχυρωμένα ή υφιστάμενα σε κάθε Κράτος Μέλος) έχουν 

ενταχθεί στη δεύτερη ομάδα τομέων.2 Οι οδοντιατρικοί υγιειονολόγοι έχουν επιλεγεί ως 
ένα από τα δύο επαγγέλματα που θα υποστούν διεξοδική επανεξέταση στον τομέα 

αυτό, και είναι πολύ πιθανό ότι οι προϋποθέσεις που σχετίζονται με τα προσόντα και το 

πεδίο δραστηριοτήτων περιορισμένης πρόσβασης των οδοντιάτρων θα τεθούν επίσης σε 

συζήτηση. 

10. Το Σεπτέμβριο/Οκτώβριο 2014, τα Κράτη Μέλη κλήθηκαν να παράσχουν επανεξέταση του 

κανονιστικού πλαισίου όπως και των υφιστάμενων μηχανισμών προστασίας του γενικού 

1 Τα επαγγέλματα που αναγνωρίστηκαν στη Βάση Δεδομένων των Νομοθετικώς Κατοχυρωμένων Επαγγελμάτων 
Regulated Profession Database ως σχετιζόμενα με την οδοντιατρική είναι: οδοντιατρικοί βοηθοί, οδοντιατρικοί 

νοσηλευτές, οδοντιατρική υγειονολόγοι, οδοντοτεχνίτες, γραμματέας οδοντιατρικής υγείας και οδοντιατρικός θεραπευτής 

[Σημείωση: όπως αναφέρει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στη σελίδα 5, υποσημείωση 15 της Ανακοίνωσης: 'Ό αριθμός των 
νομοθετικώς κατοχυρωμένων επαγγελμάτων ανά Κράτος μέλος πρέπει να εξετάζεται με μεγάλη προσοχή. Ο τρόπος με 

τον οποίο τα Κράτη μέλη δηλώνουν επί του παρόντος τα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα στη Βάση Δεδομένων 

για τα Νομοθετικώς Κατοχυρωμένα επαγγέλματα μπορεί να διαφέρει (ορισμένα Κράτη μέλη μπορεί να κοινοποιούν ένα 

ενιαίο επάγγελμα το οποίο καλύπτει μεγάλο φάσμα διαφόρων δραστηριοτήτων/ειδικοτήτων, ενώ τα άΜα Κράτη Μέλη 

fπορεί να κοινοποιούν διάφορα επαγγέλματα). ] 
Το Μάιο 2014, η Ευρωπαική Επιτροπή δημοσίευσε τον Ευρωπαικό Χάρτη των Νομοθετικώς Κατοχυρωμένων 

Επαγγελμάτων, European Map of Regulated Professions, προσδιορίζοντας εμμέσως τα επαγγέλματα για τα οποία 
ισχύει η διαδικασία αμοιβαίας αξιολόγησης. 
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συμφέροντος των επαγγελμάτων που καλύπτονται από τον δεύτερο τομέα. Αυτές οι εθνικές 

αναφορές θα λειτουργήσουν ως βάση για συναντήσεις με διεξοδικές συζητήσεις που θα 

διεξαχθούν στη διάρκεια του πρώτου εξαμήνου του 2015 (η συνάντηση για τους 

οδοντιατρικούς υγιειονολόγους έχει προγραμματιστεί για τον Απρίλιο του 2015). 

11. Μετά την πραγματοποίηση της διαδικασία της αμοιβαίας αξιολόγησης, τα Κράτη Μέλη θα 

κληθούν να παρουσιάσουν εθνικά σχέδια δράσης μέσα στο 2016, περιγράφοντας τα μέτρα 

που προτίθενται να λάβουν για την επίλυση οποιωνδήποτε ζητημάτων εντόπισαν κατά τη 

διάρκεια της διαδικασίας και να τροποιήσουν αντιστοίχως τις εθνικές τους κανονιστικές 

ρυθμίσεις. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στη συνέχεια θα προετοιμάσει μιαν αναφορά 

αξιολογώντας τα σχέδια δράσης των Κρατών Μελών με στόχο να διασφαλιστεί ότι η 

διαδικασία οδηγεί σε συγκεκριμένα μέτρα. 

12. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα προτείνει ενδεχομένως διορθωτικά μέτρα σύμφωνα με τα 

σχέδια δράσης που θα έχουν διαβιβάσει τα Κράτη Μέλη. Αυτά τα μέτρα, ενδέχεται να 

περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, την εκκίνηση διαδικασιών παράβασης σε περιπτώσεις που 

διατηρούνται δυσανάλογες εθνικές απαιτήσεις ή εθνικές απαιτήσεις οι οποίες εισάγουν 

διακρίσεις. 

13. Εάν, κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης παρασχεθεί επαρκής αιτιολόγηση για 

κανονιστικές ρυθμίσεις, τα Κράτη Μέλη δεν θα χρειασθεί να αναλάβουν οποιεσδήποτε 

ρυθμιστικές αναθεωρήσεις. 

Για περισσότερες πληρφορίες παρακαλούμε επισκεφθείτε τον ιστόστοπο του CED 
www.eudental.eu ή επικοινωνήστε με το γραφείο του CED στις Βρυξέλλες, τηλ. +32 2 

736 34 29 , email ced@eudental.eu. 
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Βρυξέλλες, 2.10.2013 
COM(2013) 676 fmal 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΙΠΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ, ΤΟ 
ΣΥΜΒΟΥ ΛΙΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΉ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ 

ΕΠΙΤΡΟΠΉ 

σχετικά με την αξιολόγηση των εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων όσον αφορά την 

πρόσβαση στα επαγγέλματα 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

{SWD(2013) 402 final} 
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΉ 

Οι ευρωπαϊκές οικονομίες πλήττονται από τις συνέπειες της χρηματοπιστωτικής κρίσης 

και από τις επιπτώσεις της στα δημόσια οικονομικά. Σε ολόκληρη την ενιαία αγορά, οι 

εθνικές κυβερνήσεις αναζητούν τρόπους για την τόνωση της απασχόλησης και την 

αποκατάσταση της οικονομικής ανάπτυξης. Στην ανακοίνωση 
I που εξέδωσε τον Ιούνιο 

του 2012 σχετικά με την εφαρμογή της οδηγίας για τις υπηρεσίες, η Επιτροπή τόνισε, 
στο πλαίσιο αυτό, ότι έχει ιδιαίτερη σημασία να εξασφαλιστεί ότι το κανονιστικό 

πλαίσιο για τις επαγγελματικές υπηρεσίες παραμένει κατάλληλο για τον σκοπό του. Η 

αναθεωρημένη οδηγία σχετικά με τα επαγγελματικά προσόντα, σχετικά με την οποία το 

Συμβούλιο, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και η Επιτροπή κατέληξαν σε πολιτική 

συμφωνία τον Ιούνιο του 2013, εξετάζει τα ζητήματα αυτά και ζητεί μια νέα στρατηγική 

η οποία απαιτεί από κάθε κράτος μέλος να επανεξετάσει ενεργά και να εκσυγχρονίσει τις 

κανονιστικές ρυθμίσεις του για τα επαγγελματικά προσόντα που διέπουν την πρόσβαση 

στα επαγγέλματα ή στους επαγγελματικούς τίτλους2 • Η παρούσα ανακοίνωση 
παρουσιάζει ένα σχέδιο εργασίας για τη διεξαγωγή αυτής της επανεξέτασης. Η βελτίωση 

της πρόσβασης στα επαγγέλματα, ειδικότερα, μέσω ενός περισσότερο ευέλικτου και 

διαφανούς κανονιστικού περιβάλλοντος στα κράτη μέλη, θα διευκόλυνε την 

κινητικότητα των ειδικευμένων επαγγελματιών εντός της εσωτερικής αγοράς και τη 

διασυνοριακή παροχή επαγγελματικών υπηρεσιών. Αυτό αναμένεται επίσης να 

επιδράσει θετικά στην κατάσταση της απασχόλησης και να προωθήσει την οικονομική 

ανάπτυξη, ιδίως δεδομένου ότι οι επαγγελματικές υπηρεσίες και μόνον ανέρχονται σε 

περίπου 9% του ΑΕΠ στην Ένωση. 

Προκειμένου να ενισχυθεί το αναπτυξιακό δυναμικό και να εδραιωθεί η οικονομική 

ανάκαμψη, η παρούσα επανεξέταση των νομοθετικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων θα 

πρέπει να αποτελέσει προτεραιότητα. Ως εκ τούτου, η Επιτροπή παροτρύνει τα κράτη 

μέλη να μην περιμένουν την επίσημη έναρξη ισχύος της αναθεωρημένης οδηγίας για τα 

επαγγελματικά προσόντα (τέλη του 2013) και να αρχίσουν την επανεξέταση σε εθνικό 
επίπεδο των απαιτήσεων ως προς τα προσόντα που επιβάλλονται στα νομοθετικώς 

κατοχυρωμένα επαγγέλματα και του πεδίου των δραστηριοτήτων περιορισμένης 

πρόσβασης. Στο Σύμφωνο για την ανάπτυξη και την απασχόληση που ενέκρινε τον 

Ιούνιο του 2012, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο απηύθυνε έκκληση για εφαρμογή της 

ανακοίνωσης της Επιτροπής, «μεταξύ άλλων μέσω αυστηρής αξιολόγησης από 

ομοτίμους των εθνικών περιορισμών και μέσω άμεσης δράσης για την άρση των 

αδικαιολόγητων εμποδίων». Παρομοίως, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο συνέστησε στην 

Επιτροπή να «εντοπιστούν οι τομείς όπου τα κράτη μέλη εμποδίζουν δυσανάλογα» την 

εν λόγω πρόσβαση3 . Η ολοκληρωμένη προσέγγιση για την καταπολέμηση της ανεργίας 
των νέων, που συμφωνήθηκε από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στις 28 Ιουνίου 2013, τόνισε 

εκ νέου την ανάγκη για ανάληψη δράσης ώστε να δημιουργηθούν προοπτικές 

απασχόλησης για τους νέους. 

Η παρούσα ανακοίνωση καθορίζει ένα πλαίσιο που δίνει τη δυνατότητα στα κράτη μέλη 

να υποβάλουν μια πρώτη σειρά εθνικών σχεδίων δράσης έως τον Απρίλιο του 2015, 

ώστε να εξασφαλιστεί ότι όλα τα κράτη μέλη βαδίζουν προς έναν κοινό στόχο. Το 

αποτέλεσμα δεν θα πρέπει να οδηγήσει σε μια γενικευμένη προσέγγιση για όλους 

Ανακοίνωση όσον αφορά την εφαρμογή της οδηγίας για τις υπηρεσίες «Η εταιρική σχέση για τη νέα ανάπτυξη 

στον τομέα των υπηρεσιών 2012-2015» (βλέπε http://ec.eu1Όpa.eιι/internal maι-ket/services/docs/services­

dirlimplementation/repoιt/COM 2012 261 en.pdf) 

Άρθρο 59 της αναΟεωρημένης οδηγίας για τα επαγγελματικά προσόντα (βλέπε 

htιp://\\ W\\' .euroρ<ιrl .europa.eu/docωηent/activities/cont/201309/20 Ι 30902ΛΤΤ706 79/20 Ι 30902ΑΤΤ70679ΕΝ. pd 

1) 
Σύσταση της 14ης Ιουνίου 2012. 



αδιακρίτως. Τα εν λόγω σχέδια δράσης θα πρέπει να βασίζονται σε διεξοδική ανάλυση, 

σε ατομική βάση, των φραγμών που εμποδίζουν την πρόσβαση σε κάποιο επάγγελμα και 
των πιθανών εναλλακτικών κανονιστικών μηχανισμών. Πρόκειται για ένα από τα 

πορίσματα εργαστηρίου που διοργανώθηκε στις 1 7 Ιουνίου 2013 με τα εθνικά υπουργεία 
και τις επαγγελματικές οργανώσεις. Η ευρεία αμοιβαία αξιολόγηση, η οποία θα 

διεξαχθεί κατά τα δύο επόμενα έτη, αναμένεται ότι θα επιφέρει απτές αλλαγές σε κάθε 

κράτος μέλος. Κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, η Επιτροπή θα αρχίσει να 

προσδιορίζει τα επιτεύγματα και τις ελλείψεις στις ετήσιες εκθέσεις για την ολοκλήρωση 

της ενιαίας αγοράς του Νοεμβρίου 2014 και 2015. 

Η Επιτροπή έχει απευθύνει ειδικές ανά χώρα συστάσεις σχετικά με το ζήτημα αυτό σε 

διάφορα κράτη μέλη. Η αμοιβαία αξιολόγηση που περιγράφεται στην παρούσα 

ανακοίνωση συνιστά χωριστή διαδικασία και δεν επηρεάζει τις υπάρχουσες δεσμεύσεις 

που αναλήφθηκαν στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού εξαμήνου. 

Παράλληλα, δημοσιεύεται έκθεση για τα πορίσματα της αξιολόγησης από ομοτίμους 

σχετικά με τις απαιτήσεις ως προς τη νομική μορφή, την εταιρική συμμετοχή ή την 

τιμολόγηση που διενεργήθηκε στο πλαίσιο της οδηγίας για τις υπηρεσίες, όπως 

εξαγγέλθηκε στην ανακοίνωση του Ιουνίου 2012, ώστε να διαμορφωθεί μια πλήρης 
εικόνα των εμποδίων που επηρεάζουν την πρόσβαση και την άσκηση των νομοθετικώς 

κατοχυρωμένων επαγγελμάτων. 

2. ΓIΑΤΙ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΉ Η ΕΞΕΤΑΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ; 

Σε διάφορα κράτη μέλη (π.χ. Ισπανία, Πολωνία, Πορτογαλία και Σλοβενία), τα 

νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα αποτελούν αντικείμενο μεταρρυθμίσεων 

μεγάλης κλίμακας και τόσο η Επιτροπή όσο και άλλες διεθνείς οργανώσεις ζητούν την 

επανεξέταση των εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων. Ο ΟΟΣΑ, ο οποίος έχει αναπτύξει 

δείκτες μέτρησης των κανονιστικών περιορισμών που επιβάλλουν ορισμένα κράτη μέλη 

σε μια σειρά επιλεγμένων επαγγελμάτων και τομέων, έχει υπογραμμίσει τον 

στρεβλωτικό χαρακτήρα των εν λόγω κανονιστικών ρυθμίσεων4 • 

Στο παρόν κεφάλαιο εξετάζονται τα κύρια επιχειρήματα που θα μπορούσαν να 

δικαιολογήσουν την ύπαρξη κανονιστικών εμποδίων εισόδου και τα αναμενόμενα οφέλη 

από το άνοιγμα της πρόσβασης στα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα. Εξηγείται 

επίσης ο λόγος για τον οποίο είναι σημαντικό να εξεταστούν όλα τα εμπόδια που 

περιορίζουν την πρόσβαση στα επαγγέλματα. 

2.1 Η ρύθμιση της πρόσβασης στα επαγγέλματα μπορεί να είναι επωφελής 

2.1.1 Διευκόλυνση του καταναλωτή για την εκτίμηση της ποιότητας των 

υπηρεσιών 

Οι καταναλωτές μπορεί να αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εκτίμηση του επιπέδου των 

προσόντων των παρόχων υπηρεσιών τα οποία έχουν ζωτική σημασία για την παροχή 

υπηρεσιών υψηλής ποιότητας. Αυτή η ασυμμετρία ως προς την πληροφόρηση εμποδίζει 

τους καταναλωτές να πραγματοποιούν τεκμηριωμένες επιλογές όσον αφορά τους 

παρόχους υπηρεσιών. Για την αντιμετώπιση του κινδύνου ενδεχόμενων ελλείψεων της 

αγοράς, οι κανονιστικές ρυθμίσεις για την αποσαφήνιση των τεχνικών γνώσεων και 

4 Βλέπε για το 2003, το 2008 (και το 2013) στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
httr://\v\\'\\'.oecd.oι-g/cco/reΓoπn/indicatorsoΓregιιlatoαconclitionsintheproΓcssionalservices.htm 
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ικανοτήτων τις οποίες οφείλουν να διαθέτουν οι επαγγελματίες στην αγορά5 θα 
μπορούσαν να προσφέρουν στους καταναλωτές τις εγγυήσεις που χρειάζονται. 

2.1.2 Στήριξη της ομαλής λειτουργίας της οικονομίας σε ένα κράτος μέλος 

Προστασία των ιιαταναλωτών και του δημόσιου συμφέροντος 

Τα επαγγέλματα μπορεί να κατοχυρώνονται νομοθετικά για λόγους υγείας και 

ασφάλειας, με σκοπό την αποφυγή ατυχημάτων που προκαλούνται από επαγγελματικό 

παράπτωμα ή ελαττωματικά προϊόντα. Για παράδειγμα, όσον αφορά τα περισσότερα 

επαγγέλματα του τομέα της υγείας, απαιτούνται κατάλληλα προσόντα, 

περιλαμβανομένων των περιόδων πρακτικής άσκησης. Υπάρχουν επίσης υπηρεσίες οι 

οποίες θεωρούνται δημόσια αγαθά, δεδομένου ότι προσφέρουν αξία στην κοινωνία εν 

γένει· οι υπηρεσίες αυτές πρέπει ενδεχομένως να κατοχυρωθούν νομοθετικά για να 

εξασφαλιστεί η παροχή επαρκών και ποιοτικών υπηρεσιών. 

Εξωτερικές επιπτώσεις σε τρίτους 

Ορισμένες επαγγελματικές υπηρεσίες μπορεί να έχουν επιπτώσεις σε τρίτους. Οι 

κανονιστικές ρυθμίσεις μπορούν να εξασφαλίσουν ότι οι πάροχοι υπηρεσιών λαμβάνουν 

επαρκώς υπόψη τον αντίκτυπο των δραστηριοτήτων τους, χωρίς να περιορίζονται σε 

όσους πληρώνουν τις εν λόγω υπηρεσίες. Για παράδειγμα, μπορεί να απαιτείται ο 

υποχρεωτικός έλεγχος των λογαριασμών μιας εταιρείας, διότι είναι προς το συμφέρον 

της επενδυτικής κοινότητας -η οποία πρέπει να είναι σε θέση να εμπιστεύεται τους εν 

λόγω λογαριασμούς- και όχι μόνο της εταιρείας που ανταμείβει τον ελεγκτή. 

2.2 Οφέλη που προκύπτουν από το άνοιγμα της πρόσβασης στα επαγγέλματα 

2.2.1 Προσφορά στους καταναλωτές περισσότερων επιλογών σε καλύτερη τιμή 

Καλύτερες πμές 

Οι περιορισμοί όσον αφορά την πρόσβαση στα επαγγέλματα περιορίζουν τον αριθμό των 

επαγγελματιών που επιτρέπεται να παρέχουν μια υπηρεσία. Κατά συνέπεια, η προσφορά 

επαγγελματιών δεν υπαγορεύεται από τις ανάγκες της αγοράς. Το γεγονός αυτό μπορεί 

να δημιουργήσει προβλήματα σε περίπτωση αλλαγών στη ζήτηση για την υπηρεσία. 

Αυτό θα μπορούσε να οδηγήσει σε οικονομικές προσόδους για τις κατεστημένες 

επιχειρήσεις και να έχει ως αποτέλεσμα υψηλότερες τιμές σε βάρος της υπόλοιπης 

οικονομίας και των καταναλωτών, ιδίως αν η ζήτηση για τις υπηρεσίες είναι 

ανελαστική 6. 

Αύξηση των επιλογών για τους καταναλωτές 

Τα υπερβολικά κανονιστικά εμπόδια εισόδου στα επαγγέλματα ενδέχεται να 

δημιουργήσουν στρέβλωση της αγοράς και να οδηγήσουν σε υψηλότερες τιμές που θα 

μπορούσαν να αποθαρρύνουν τους καταναλωτές οι οποίοι δεν είναι πρόθυμοι ή δεν 

έχουν τη δυνατότητα να πληρώσουν υπό αυτές τις συνθήκες. Συχνά είναι δυνατόν να 

υπάρχουν λιγότερο επαχθείς τρόποι ρύθμισης που να εξασφαλίζουν ωστόσο την καλή 

ποιότητα των υπηρεσιών και να οδηγούν ενδεχομένως σε καλύτερες τιμές. Κατά 

5 ιa\ν and Kim (2005) Specialization and Regulation: The Rise of Professionals and the Emergence of 
Occupational Licensing Regulation. 
6 Friedman ( 1962) Capitalism and Freedom., Shapiro ( 1986) lnvestment, Moral Hazard and Occupational ιicensing, 
Stigler ( 1971) The Theory of Economic Regulation. 
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συνέπεια, θα μπορούσαν να αυξηθούν οι δυνατότητες επιλογής των καταναλωτών και να 

μειωθούν οι κοινωνικές ανισότητες μεταξύ των καταναλωτών 7 . 

2.2.2 Ενίσχυση της εθνικής ανταγωνιστικότητας και της απασχόλησης 

Αύξηση της ανταγωνισπκότητας 

Οι επαγγελματίες δεν παρέχουν μόνο υπηρεσίες στους τελικούς καταναλωτές. Οι 

επαγγελματικές υπηρεσίες αποτελούν ενδιάμεσες εισροές σε πολλούς τομείς ως εκ 

τούτου, τα πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα μπορεί να έχουν σημαντικές οικονομικές 

συνέπειες για την υπόλοιπη οικονομία. Η μείωση των κανονιστικών εμποδίων εισόδου 

θα μπορούσε να οδηγήσει σε υψηλότερο ανταγωνισμό μεταξύ του μεγαλύτερου αριθμού 

επαγγελματιών, πράγμα που ενδέχεται επίσης να αποτελέσει ισχυρότερο κίνητρο για την 

παροχή καινοτόμων υπηρεσιών υψηλής ποιότητας και τη συνεχή επανεξέταση των 

λειτουργικών δαπανών. Ο μεγαλύτερος αριθμός των παρόχων μπορεί επίσης να αυξήσει 

τα επίπεδα της καινοτομίας μέσω της ενίσχυσης του ανταγωνισμού. Ο εκσυγχρονισμός 

των κανονιστικών ρυθμίσεων θα μπορούσε να παροτρύνει τους επαγγελματίες να 

παράσχουν τις υπηρεσίες τους σε άλλα κράτη μέλη, με αποτέλεσμα τη βελτίωση των 

ευκαιριών στην αγορά για τις επιχειρήσεις της ΕΕ, την ανάπτυξη του ανταγωνισμού και 

την αύξηση των δυνατοτήτων επιλογής των καταναλωτών. 

Βελτίωση της κατάστασης όσον αφορά την απασχόληση 

Η νομοθετική κατοχύρωση των επαγγελμάτων ενδέχεται να έχει αρνητικό αντίκτυπο στη 

δημιουργία θέσεων απασχόλησης, λόγω του κατακερματισμού των αγορών εργασίας και 

του γεγονότος ότι καθίσταται πιο δύσκολη η προσαρμογή της προσφοράς εργατικού 

δυναμικού στις αλλαγές των προτιμήσεων των καταναλωτών8 . Κατά συνέπεια, οι 
ελλείψεις εργατικού δυναμικού σε ορισμένα επαγγέλματα ενδέχεται να μην 

αντιμετωπίζονται επαρκώς, διότι η κινητικότητα εντός και μεταξύ των επαγγελμάτων 

παρεμποδίζεται από τις κανονιστικές ρυθμίσεις. Ο περιορισμός ή η εξάλειψη των 

εμποδίων εισόδου θα μπορούσε να διευκολύνει την πρόσβαση των νέων στην εγχώρια 

αγορά εργασίας, ενώ παράλληλα θα επέτρεπε την κινητικότητα των επαγγελματιών από 

άλλα κράτη μέλη. 

2.3 Εξέταση των οικονομικών επιπτώσεων των κανονιστικών ρυθμίσεων 

Η επανεξέταση των νομοθετικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων αποτελεί σημαντική 

ευκαιρία για κάθε κράτος μέλος να αξιολογήσει τα οφέλη αυτών και να τα σταθμίσει 

έναντι του οικονομικού κόστους των εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων. 

Αυτός ο τύπος ανάλυσης υπάρχει ήδη στην ακαδημαϊκή έρευνα, όπου το επίκεντρο δεν 

είναι τόσο ο αριθμός των εμποδίων αλλά πιο ουσιαστικά ο αντίκτυπος των κανονιστικών 

ρυθμίσεων που διέπουν τα επαγγέλματα σε βασικούς δείκτες: την ποιότητα των 

υπηρεσιών, τις αμοιβές των επαγγελματιών του τομέα, τις τιμές για τους καταναλωτές 

και τις συνολικές επιπτώσεις στην απασχόληση. 

Αρκετές από αυτές τις μελέτες9 καταλήγουν στο συμπέρασμα ότι δεν κατέστη δυνατόν 
να αποδειχθεί κανένας συσχετισμός μεταξύ κανονιστικών ρυθμίσεων και ποιότητας των 

7 
Friedman (1962), βλέπε υποσημείωση 6, Kleiner (2006) Licensing Occupations: Ensuring Quality or Restricting 

Competition? 
8 Mortensen and Pissarides (1994) Job Creation and Job Destruction ίn the Theory ofUnemployment. 
9 Caπoll and Gaston (1981) Α Note on the Quality ofLegal Services: Peer Review and Disciplinary Service, Maurizi 
( 1980) The impact of regulation on quality: The case of California contractors, Kugler and Sauer (2005) Doctors 

without Borders? Relicensing Requirements and Negative Selection in the Market for Physicians. 
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υπηρεσιών. Μια πιθανή εξήγηση την οποία προτείνουν οι ερευνητές είναι η δυσκολία για 

τις ομάδες χαμηλού εισοδήματος να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες που παρέχονται από 

νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα, λόγω των υψηλών αμοιβών, πράγμα που τους 

υποχρεώνει να καταφεύγουν σε λύσεις αυτοσχεδιασμού. Επίσης, για πολλά 

επαγγέλματα, είναι δύσκολο να μετρηθεί η ποιότητα. 

Από άλλες μελέτες10 προκύπτει ότι ο μέσος μισθός είναι σημαντικά υψηλότερος για τους 
επαγγελματίες που ασκούν νομοθετικά κατοχυρωμένες δραστηριότητες απ' ό,τι για τους 

επαγγελματίες των οποίων οι δραστηριότητες δεν είναι νομοθετικά κατοχυρωμένες και 

ότι με τη θέσπιση κανονιστικών ρυθμίσεων αυξάνονται οι αποδοχές των επαγγελματιών. 

Επομένως, δημιουργείται ο κίνδυνος μετακύλισης των εν λόγω αυξήσεων των τιμών 

στους χρήστες των σχετικών υπηρεσιών. 

Έρευνες που διενεργήθηκαν στις ΗΠΑ -όπου οι κανονιστικές ρυθμίσεις διαφέρουν από 

τη μία πολιτεία στην άλλη- επιτρέπουν τη σύγκριση του αντίκτυπου των κανονιστικών 

ρυθμίσεων μεταξύ πολιτειών όπου εφαρμόζονται και πολιτειών όπου δεν εφαρμόζονται. 

Για παράδειγμα, υπάρχουν στοιχεία στις ΗΠΑ που αποδεικνύουν ότι, για ορισμένα 

επαγγέλματα, η αύξηση της απασχόλησης ήταν κατά 20 % υψηλότερη σε πολιτείες όπου 
δ , , θ , 11 
εν υφιστανται κανονιστικες ρυ μισεις . 

Έρευνες στη Γερμανία 12 οδήγησαν επίσης στο συμπέρασμα ότι η νομοθετική 
κατοχύρωση των επαγγελμάτων μπορεί να έχει αρνητικές επιπτώσεις στην κινητικότητα 

των επαγγελματιών μεταξύ των θέσεων εργασίας, καθότι τους εμποδίζει να αντιδρούν 

γρήγορα στις ευκαιρίες που προσφέρει η αγορά εργασίας. 

2.4 Παροχή της δυνατότητας στους επαγγελματίες να επωφεληθούν από την ενιαία 

αγορά 

Οι φορείς της αγοράς που επιθυμούν να προσφέρουν επαγγελματικές υπηρεσίες σε 

διασυνοριακό επίπεδο ή να βρουν εργασία σε άλλα κράτη μέλη αντιμετωπίζουν 

σημαντικό αριθμό κανονιστικών εμποδίων που σχετίζονται με τα επαγγέλματα. Ο όρος 

«νομοθετικώς κατοχυρωμένο επάγγελμα», όπως ορίζεται στην οδηγία για τα 

επαγγελματικά προσόντα 13
, καλύπτει όχι μόνον τις επαγγελματικές δραστηριότητες, 

αλλά και τους τίτλους, η πρόσβαση στους οποίους εξαρτάται από την κατοχή ειδικών 

επαγγελματικών προσόντων σύμφωνα με τις εθνικές κανονιστικές ρυθμίσεις. 

Στην Ένωση, ο αριθμός των νομοθετικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων
14 ποικίλλει 

ανάμεσα στα κράτη μέλη και κυμαίνεται από κάτω των 50 έως άνω των 400 ανά χώρα15 . 
Ο μέσος αριθμός ανά κράτος μέλος υπολογίζεται επί του παρόντος σε 157. Ο τομέας της 
υγείας συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό των νομοθετικά κατοχυρωμένων 

επαγγελμάτων (πάνω από το 40% του συνόλου των νομοθετικά κατοχυρωμένων 

επαγγελμάτων στην ΕΕ), ακολουθούμενος από την εκπαίδευση, τις υπηρεσίες σε 

1° Kleiner and Krucger (2013) Analyzing the Extent and Influence ofOccupational Licensing on the Labor Market. 
11 Kleiner (2006), βλέπε υποσημείωση 7. 
12 Plantl and Spitz-Oener (2009), Ηον, does Entry Regulation lnfluence Entry to Self-Employment and Occupational 

Mobility? 
11 Βλέπε άρθρο 3 παράγραφος I στοιχείο α) της οδηγίας 2005/36/ΕΚ. 
14 Βάση δεδομένων για τα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα που διατηρεί η Επιτροπή με βάση τις 

πληροφορίες που παρέχουν τα κράτη μέλη. Η βάση δεδομένων περιέχει κατάλογο των νομοθετικώς κατοχυρωμένων 

επαγγελμάτων που υπάγονται στην οδηγία 2005/36/ΕΚ. (ιστότοπος: 

h tt ρ: ! ι cc. eu roρa. eu/i η ternal market/ g ιιal ί ti cat ions/regprof/i ndex .cf m?fuseacti on=home. home) 
15 Ο αριθμός των νομοθετικώς κατοχυρωμένων επαγγελμάτων ανά κράτος μέλος πρέπει να εξετάζεται με μεγάλη 
προσοχή. Ο τρόπος με τον οποίο τα κράτη μέλη δηλώνουν επί του παρόντος τα νομοθετικώς κατοχυρωμένα 

επαγγέλματα στη βάση δεδομένων για τα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα μπορεί να διαφέρει ( ορισμένα 
κράτη μέλη μπορεί να κοινοποιούν ένα ενιαίο επάγγελμα το οποίο καλύπτει μεγάλο φάσμα διαφόρων 

δραστηριοτήτων/ειδικοτήτων, ενό) τα άλλα κράτη μέλη μπορεί να κοινοποιούν διάφορα επαγγέλματα). 
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επιχειρήσεις, τις κατασκευές, το εμπόριο και τις μεταφορές. Οι μεγάλες διαφορές μεταξύ 
των κρατών μελών εμποδίζουν τους επαγγελματίες που επιθυμούν να εργαστούν στο 

εξωτερικό ή να παράσχουν τις υπηρεσίες τους πέραν των συνόρων. 

Σύγχρονες και ευέλικτες κανονιστικές ρυθμίσεις για την πρόσβαση στα επαγγέλματα 
αναμένεται να διευκολύνουν την ελεύθερη κυκλοφορία των επαγγελματιών και να 
συμβάλουν στην επίλυση των προβλημάτων της ανεργίας και των ελλείψεων εργατικού 
δυναμικού που αντιμετωπίζουν διάφορες περιοχές της Ένωσης. Αναμένεται επίσης να 

διευκολύνουν τις επιχειρήσεις που διευθύνονται από επαγγελματίες να προσφέρουν τις 

υπηρεσίες τους σε όλη την Ένωση, να αξιοποιήσουν τις ενδεχόμενες οικονομίες 
κλίμακας και φάσματος μέσω μιας ευρύτερης αγοράς χωρίς να χρειάζεται να 

συμμορφωθούν με πολυάριθμα εθνικά κανονιστικά εμπόδια, καθώς και να στηρίξουν 

την αποτελεσματικότερη κατανομή των πόρων. 

2.5 Ανάγκη για πλήρη διαφάνεια και τεκμηριωμένη ανάλυση 

Με βάση την παραπάνω ανάλυση, είναι πολλοί οι λόγοι για τους οποίους τα κράτη μέλη 
θα πρέπει να εξετάσουν ενδελεχώς τις επιπτώσεις ενδεχόμενων εμποδίων στις 

συναλλαγές επαγγελματικών υπηρεσιών σε ολόκληρη την ενιαία αγορά, αλλά επίσης να 

κατανοήσουν καλύτερα τον ρόλο των νομοθετικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων στην 

εγχώρια οικονομία. 

Η αξιολόγηση από ομοτίμους που διενεργήθηκε στο πλαίσιο της οδηγίας για τις 

υπηρεσίες σχετικά με τις απαιτήσεις ως προς τη νομική μορφή, την εταιρική συμμετοχή 

και τα τιμολόγια έχει προσδιορίσει τα εμπόδια στην άσκηση ορισμένων επαγγελματικών 

δραστηριοτήτων και τις δυσκολίες τις οποίες αντιμετωπίζουν οι επαγγελματίες που 

επιθυμούν να εγκατασταθούν σε άλλο κράτος μέλος. Ορισμένες από αυτές τις απαιτήσεις 

μπορεί να καθιστούν τη δημιουργία θυγατρικών αδύνατη στην πράξη. Ενώ ορισμένα 

κράτη μέλη έχουν τροποποιήσει τις κανονιστικές ρυθμίσεις τους για τα ζητήματα αυτά 

κατά την εφαρμογή της οδηγίας για τις υπηρεσίες, η αξιολόγηση από ομοτίμους έδειξε 

ότι πολλά κράτη μέλη δεν πραγματοποίησαν διεξοδική ανάλυση της αναλογικότητας των 

κανονιστικών ρυθμίσεων που εφαρμόζουν. 

Η επικείμενη αμοιβαία αξιολόγηση προσφέρει την ευκαιρία σε κάθε κράτος μέλος να 

προβεί σε αυστηρή αξιολόγηση των εμποδίων που περιορίζουν την πρόσβαση στις 

επαγγελματικές δραστηριότητες. Η πλήρης διαφάνεια των νομοθετικά κατοχυρωμένων 

επαγγελμάτων σε κάθε κράτος μέλος αποτελεί ένα απαραίτητο πρώτο βήμα. Τα κράτη 

μέλη θα πρέπει στη συνέχεια να προβούν σε αναλυτική εξέταση του συνόλου των 

περιορισμών εισόδου που έχουν προσδιοριστεί και να αναλύσουν την αναγκαιότητα και 
την αναλογικότητα των εν λόγω περιορισμών, λαμβάνοντας δεόντως υπόψη τα οφέλη 

που αποφέρουν στην κοινωνία και τις οικονομικές επιπτώσεις που συνεπάγονται. 

Ειδικότερα, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ο αντίκτυπος των κανονιστικών αυτών 

ρυθμίσεων στην ποιότητα, τις τιμές και την απασχόληση. 

Παράλληλα, προκειμένου να στηρίξει τις εργασίες των κρατών μελών, η Επιτροπή 

προτίθεται να δρομολογήσει μια οικονομική μελέτη το πρώτο εξάμηνο του 2014, με 
αντικείμενο συγκριτικές μελέτες περιπτώσεων για τη λεπτομερέστερη μέτρηση των 

οφελών της νομοθετικής κατο;cύρωσης των επαγγελμάτων, της απουσίας αυτής ή της 

επιλογής διαφορετικών κανονιστικών προσεγγίσεων. 
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3. ΜΕ ΠΟΙΟΝ ΤΡΟΠΟ ΘΑ ΔΙΕΞΑΓΑΓΕΙ Η ΕΠΙΤΡΟΠΉ ΤΗΝ ΑΜΟΙΒΑΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ; 

Η Επιτροπή καλεί τα κράτη μέλη να αρχίσουν την αμοιβαία αξιολόγηση το συντομότερο 

δυνατόν. Τα κράτη μέλη που έχουν ήδη αρχίσει την αναλυτική εξέταση των νομοθετικά 

κατοχυρωμένων επαγγελμάτων τους στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού εξαμήνου και 

μνημονίου συνεννόησης δεν θα πρέπει να εξαιρεθούν από τη διαδικασία αυτή, αλλά να 

βασίσουν τις εργασίες τους στα ήδη υπάρχοντα επιτεύγματα όσον αφορά τη μείωση των 

περιορισμών πρόσβασης στα επαγγέλματα. 

Απαιτείται μια ανάλυση ανά επάγγελμα, ώστε να εκτιμηθούν οι κανονιστικές ρυθμίσεις 

που περιορίζουν την πρόσβαση στα επαγγέλματα. Οι μεταρρυθμίσεις που 

πραγματοποιούνται στην Πολωνία, την Πορτογαλία και τη Σλοβενία ακολουθούν την 

προσέγγιση αυτή. Το εργαστήριο που πραγματοποιήθηκε στις 17 Ιουνίου 2013 
επιβεβαίωσε επίσης την ανάγκη να ληφθούν υπόψη οι ιδιαιτερότητες κάθε επαγγέλματος 

σε συνάρτηση με τα εγγενή χαρακτηριστικά του. 

Ωστόσο, τα κράτη μέλη δεν θα πρέπει να εργαστούν μεμονωμένα για να παρουσιάσουν 

το τελικό αποτέλεσμα της εγχώριας αξιολόγησης. Αντίθετα, έχει θεμελιώδη σημασία να 

δοθεί η δυνατότητα στα κράτη μέλη να συγκρίνουν τα συστήματά τους το ταχύτερο 

δυνατόν πριν υιοθετήσει κάθε κράτος μέλος οριστική θέση. 

3.1 Πεδίο εφαρμογής 

Το άρθρο 59 της αναθεωρημένης οδηγίας για τα επαγγελματικά προσόντα προβλέπει 
τρία κριτήρια όσον αφορά την εξέταση των απαιτήσεων ως προς την πρόσβαση στα 

επαγγέλματα, οι οποίες μπορούν να συνοψιστούν ως εξής: 

- Η συμβατότητα με την αρχή της μη διάκρισης λόγω της ιθαγένειας ή του τόπου 

κατοικίας: τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίζουν ότι οι επαγγελματίες 

μπορούν να έχουν πρόσβαση στα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα, 

χωρίς να είναι υπήκοοι αυτών ή χωρίς να διαμένουν στην εθνική επικράτειά τους. 

- Η αιτιολόγηση: οι κανονιστικές ρυθμίσεις πρέπει να δικαιολογούνται από 

επιτακτικό λόγο γενικού συμφέροντος. 

- Η αναλογικότητα: η αναλογικότητα των εθνικών μέτρων θα πρέπει να αναλυθεί 

με βάση την καταλληλότητά τους για την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων. 

Επίσης, δεν θα πρέπει να υπερβαίνουν τα απολύτως αναγκαία για την επίτευξη 

αυτών των στόχων. 

3.2 Εκτίμηση του κατά πόσον δικαιολογούνται οι κανονιστικές ρυθμίσεις 

Για κάθε νομοθετικώς κατοχυρωμένο επάγγελμα, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

επισημαίνουν τον ειδικό λόγο γενικού συμφέροντος που δικαιολογεί το δεδομένο 

κανονιστικό πλαίσιο και να εξακριβώνουν ότι η αιτιολογία αυτή εξακολουθεί να ισχύει 

σήμερα. 

3.2.1 Κανονιστικές ρυθμίσεις πολλαπλών επιπέδων 

Κατά τις συζητήσεις σχετικά με την ανάγκη για κανονιστικές ρυθμίσεις, τα κράτη μέλη 

θα κληθούν να εξετάσουν τις υπάρχουσες διασφαλίσεις που παρέχονται μέσω άλλων 

μορφών εκ των προτέρων ή εκ των υστέρων ρύθμισης που ισχύουν για τις υπηρεσίες οι 

οποίες παρέχονται από κάθε επάγγελμα, π.χ. διαδικασίες έγκρισης, η συμμόρφωση με 

τεχνικά πρότυπα και πρότυπα ασφάλειας, και μηχανισμοί ελέγχου. Η ρύθμιση της 

πρόσβασης σε ένα επάγγελμα μέσω συγκεκριμένων τίτλων σπουδών θα πρέπει να 
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διατηρηθεί μόνον εφόσον δεν επαρκούν οι εν λόγω διασφαλίσεις. Διαφορετικά, μπορεί 

να υπάρξουν κίνδυνοι επικάλυψης ή περιττών διοικητικών διατυπώσεων για τους 

αποδέκτες των υπηρεσιών. 

Για τον ίδιο λόγο, πρέπει επίσης να ληφθούν υπόψη οι κανονιστικές ρυθμίσεις που 

συνδέονται με την άσκηση επαγγελματικών δραστηριοτήτων, ιδίως εκείνες που 

εξετάστηκαν στο πλαίσιο της αξιολόγησης από ομοτίμους, η οποία διενεργήθηκε στο 

πλαίσιο της οδηγίας για τις υπηρεσίες, και συγκεκριμένα οι απαιτήσεις ως προς τη 

νομική μορφή ή την εταιρική συμμετοχή. Τα κράτη μέλη πρέπει να εξετάσουν το 

σωρευτικό αποτέλεσμα όλων των περιορισμών που επιβάλλονται στο ίδιο επάγγελμα, 
συμπεριλαμβανομένης, όπου είναι αναγκαίο, της υποχρεωτικής συμμετοχής σε 

επαγγελματικές ενώσεις. Η διατήρηση της απαίτησης κατοχής ειδικών προσόντων θα 

μπορούσε σε ορισμένες περιπτώσεις να έχει νόημα, με την προϋπόθεση ότι έχουν 

καταργηθεί ή αναθεωρηθεί σημαντικά άλλοι τύποι περιορισμών. 

3.2.2 Διασφαλίσεις που προσφέρουν τα εκπαιδευτικά συστήματα ή οι εργοδότες 

Σε πολλά κράτη μέλη έχουν αναπτυχθεί, υπό τον έλεγχο του κράτους, προγράμματα 

κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων των περιόδων μαθητείας, τα οποία προετοιμάζουν 

τα άτομα για την εκτέλεση συγκεκριμένων επαγγελματικών δραστηριοτήτων 16 που 
μπορεί να μην είναι νομοθετικά κατοχυρωμένες. Τα προσόντα που απονέμονται 

λειτουργούν ως διασφάλιση της ποιότητας για τους εργοδότες, όταν η πρόσβαση στο 

επάγγελμα καθαυτό δεν ρυθμίζεται και όταν δεν πρόκειται για δραστηριότητες 

περιορισμένης πρόσβασης. 

Ένας άλλος σημαντικός παράγοντας που πρέπει να ληφθεί υπόψη είναι ο τρόπος 

άσκησης του επαγγέλματος: η ρύθμιση ενός επαγγέλματος το οποίο ασκείται κυρίως από 

αυτοαπασχολούμενους επαγγελματίες θα μπορούσε ενδεχομένως να θεωρηθεί 

απαραίτητη εγγύηση. Η κατάσταση είναι διαφορετική, εάν το επάγγελμα ασκείται 

κυρίως από επαγγελματίες οι οποίοι απασχολούνται σε ιδιωτικές εταιρείες ή δημόσιους 

φορείς, όταν οι εργοδότες διαδραματίζουν κάποιο ρόλο για τον έλεγχο της επάρκειας του 

νεοπροσληφθέντος προσωπικού και είναι υπεύθυνοι σε περίπτωση ατυχήματος ή 

καταγγελίας. 

Τα δύο αυτά στοιχεία -ειδική κατάρτιση και άσκηση του επαγγέλματος ως μισθωτός­

πρέπει να λαμβάνονται υπόψη για την εκτίμηση της αναγκαιότητας των κανονιστικών 

ρυθμίσεων. Εξηγούν, για παράδειγμα, για ποιον λόγο το επάγγελμα του μηχανικού δεν 

είναι νομοθετικώς κατοχυρωμένο στη Γαλλία, όπου το 95% των μηχανικών 

απασχολούνται σε εταιρεία ή στη δημόσια διοίκηση και οι προσλήψεις βασίζονται σε 

μεγάλο βαθμό στην καλή φήμη των πολυτεχνείων. 

3.2.3 Περιφερειακές κανονιστικές ρυθμίσεις 

Οι περιφερειακές κανονιστικές ρυθμίσεις ως προς τα προσόντα πρέπει να πληρούν το 

ίδιο κριτήριο αναγκαιότητας με τις ρυθμίσεις που θεσπίζονται σε ομοσπονδιακό επίπεδο 
μιας χώρας. Υπάρχει, εντούτοις, μια επιπλέον πρόκληση. Η αμοιβαία αναγνώριση των 

προσόντων μεταξύ των περιφερειών στο ίδιο κράτος μέλος πρέπει να είναι 
αποτελεσματική, ώστε να εξασφαλίζεται ότι οι επαγγελματίες από τη χώρα ή από το 

εξωτερικό μπορούν να ασκήσουν το επάγγελμα σε ολόκληρη την εθνική επικράτεια. 

Όπως προβλέπεται στο άρθρο 1 Ο παράγραφος 4 της οδηγίας για τις υπηρεσίες, κάθε 
άδεια θα πρέπει καταρχήν να ισχύει στο σύνολο του κράτους μέλους. Στην Ισπανία, για 

16 Πρόκειται για την «νομοθετικά κατοχυρωμένη εκπαίδευση» στο πλαίσιο της οδηγίας για τα επαγγελματικά 
προσόντα. 
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παράδειγμα, ετοιμάζεται σε αυτό το πλαίσιο μια σημαντική μεταρρύθμιση για την 

αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων. 

3.3 Εκτίμηση της αναλογικότητας των κανονιστικών ρυθμίσεων 

Όταν επιτακτικός λόγος γενικού συμφέροντος καθιστά σκόπιμη τη ρύθμιση της 

πρόσβασης σε ένα επάγγελμα, τα κράτη μέλη καλούνται επίσης να εξετάσουν τη μορφή 

και το επίπεδο των κανονιστικών ρυθμίσεων με στόχο την άρση των αδικαιολόγητων 

περιορισμών ή εμποδίων. 

3.3.1 Πεδίο και αριθμός των δραστηριοτήτων περιορισμένης πρόσβασης 

Η εξέταση θα πρέπει να λάβει υπόψη το επίπεδο των απαιτούμενων προσόντων σε 

σύγκριση με την πολυπλοκότητα των καθηκόντων που ασκούνται αποκλειστικά στο 

πλαίσιο του επαγγέλματος. Σε ορισμένες περιπτώσεις, μπορεί να είναι δυνατή η 

αναθεώρηση του κανονιστικού πλαισίου, χωρίς να τεθεί σε κίνδυνο ο επιδιωκόμενος 

στόχος, για παράδειγμα με τον περιορισμό του πεδίου των δραστηριοτήτων 

περιορισμένης πρόσβασης, την παροχή πρόσβασης σε ορισμένες από τις αποκλειστικές 

δραστηριότητες σε άλλα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα ή την επιλογή 

λιγότερο περιοριστικών προσεγγίσεων. Αν, για παράδειγμα, επαγγελματίες από το 

εξωτερικό ζητήσουν μερική πρόσβαση σε ορισμένες αλλά όχι όλες τις αποκλειστικές 

δραστηριότητες, αυτό μπορεί να αποτελέσει ένδειξη του κατά πόσον η ισχύουσα 

ρύθμιση εξακολουθεί να είναι αναλογική. 

3.3.2 Αντίκτυπος στους αποδέκτες υπηρεσιών και στην αγορά 

Η ανάλυση αναλογικότητας θα πρέπει επίσης να λάβει υπόψη τις επιπτώσεις της 

ρύθμισης των επαγγελμάτων στους χρήστες των υπηρεσιών τους. Για παράδειγμα, η 

προστασία των καταναλωτών θα μπορούσε καταρχήν να χρησιμοποιηθεί για να 

δικαιολογήσει κάθε νομοθετικώς κατοχυρωμένο επάγγελμα, με σκοπό τη μείωση των 

κινδύνων που συνδέονται με τις επαγγελματικές δραστηριότητες. Ωστόσο, τα 

οικονομικά ζητήματα, όπως οι τιμές, οι μισθοί, η ανταγωνιστικότητα και η απασχόληση 

(βλ. ενότητες 2.2 και 2.3), θα πρέπει επίσης να αξιολογηθούν σε κάθε κράτος μέλος και 
να συζητηθούν μεταξύ των κρατών μελών. 

3.3.3 Σύγκριση εναλλακτικών μοντέλων 

Τα κράτη μέλη χρησιμοποιούν διαφορετικές μορφές ρύθμισης για τις επαγγελματικές 

δραστηριότητες. Στην πλέον διαδεδομένη προσέγγιση περιλαμβάνεται το αποκλειστικό 

δικαίωμα εκτέλεσης συγκεκριμένων δραστηριοτήτων από ειδικευμένους επαγγελματίες 

σύμφωνα με τις εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις. Άλλες μορφές ρύθμισης 

αφορούν την προστασία των επαγγελματικών τίτλων και υποχρεωτικά ή ακόμη και 

προαιρετικά συστήματα πιστοποίησης (βλ. παράρτημα Ι). 

Τα κράτη μέλη που χρησιμοποιούν τέτοια συστήματα καλούνται να υποβάλουν γραπτές 

εκθέσεις σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο τόσο τα υποχρεωτικά όσο και τα 

προαιρετικά συστήματα πιστοποίησης λειτουργούν στην πράξη. Ειδικότερα, θα πρέπει 

να αναφέρονται στη χρήση της διαπίστευσης σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 

765/2008 για τον έλεγχο από δημόσιες αρχές αυτών των συστημάτων πιστοποίησης -
τόσο στην προαιρετικών όσο και των υποχρεωτικών- που οδηγεί στην αναγνώριση των 

διαπιστευμένων πιστοποιητικών. 

Η αμοιβαία αξιολόγηση πρέπει να αποτελέσει μια ευκαιρία για τα κράτη μέλη τα οποία 

δεν ρυθμίζουν τα επαγγέλματα στους υπό εξέταση τομείς να παράσχουν πληροφορίες 
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σχετικά με τυχόν εναλλακτικούς μηχανισμούς που να εγγυώνται την τήρηση επιτακτικού 

λόγου γενικού συμφέροντος. Αυτό αναμένεται να επιτρέψει τη διεξαγωγή διαλόγου 

μεταξύ των κρατών μελών που ακολουθούν διαφορετικές προσεγγίσεις, στο πλαίσιο του 

οποίου θα πρέπει να εξεταστεί ο αντίκτυπος όλων των ειδών τυπικών και άτυπων 

περιορισμών στην πρόσβαση σε επαγγελματικές δραστηριότητες. 

4. Το ΣΧΕΔΙΟ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

Η διαδικασία, η οποία παρουσιάζεται στο διάγραμμα του παραρτήματος ΙΙ, αναμένεται 

να αρχίσει τον Νοέμβριο του 2013. Κάθε κράτος μέλος καλείται να προβεί πρώτα στην 
ακριβή χαρτογράφηση όλων των νομοθετικώς κατοχυρωμένων επαγγελμάτων και, στη 

συνέχεια, να εξετάσει την αιτιολόγηση για κάθε νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα 

σε εθνικό επίπεδο. Το επόμενο σημαντικό βήμα θα πρέπει να είναι η σύγκριση των 

αποτελεσμάτων κατά τη διεξαγωγή ευρείας αμοιβαίας αξιολόγησης μεταξύ όλων των 

κρατών μελών το συντομότερο δυνατόν. Η Επιτροπή θα υποβάλλει τακτικά εκθέσεις 

σχετικά με την πρόοδο που σημειώνουν τα κράτη μέλη όσον αφορά την αμοιβαία 

αξιολόγηση. Αναμένεται ότι τα κράτη μέλη θα προτείνουν ήδη από τον Απρίλιο του 

2015 τα πρώτα μέτρα με στόχο την επανεξέταση των περιορισμών εισόδου που ισχύουν 
για ορισμένες επαγγελματικές δραστηριότητες. 

Η αμοιβαία αξιολόγηση θα πρέπει να πραγματοποιηθεί ανά ομάδα τομέων, προκειμένου 

να ληφθεί υπόψη το οικονομικό πλαίσιο ( ανταγωνισμός, τιμή, απασχόληση, ελλείψεις 
εργατικού δυναμικού και ποιότητα των υπηρεσιών). Για τη διευκόλυνση των εργασιών, 

η αναλυτική εξέταση και η αμοιβαία αξιολόγηση θα πρέπει να χωριστούν σε δύο φάσεις 

με συγκεκριμένα χρονοδιαγράμματα, καθεμία από τις οποίες θα αφορά μια διαφορετική 

ομάδα τομέων. Η πρώτη ομάδα θα πρέπει να περιλαμβάνει όλα τα νομοθετικώς 

κατοχυρωμένα επαγγέλματα στους οικονομικούς τομείς όπου ο εκσυγχρονισμός του 

ρυθμιστικού πλαισίου θα μπορούσε να συμβάλει σημαντικά στην απασχόληση και την 

ανάπτυξη: υπηρεσίες σε επιχειρήσεις, κατασκευές, μεταποίηση, ακίνητα, μεταφορές, 

χονδρική και λιανική πώληση. Η δεύτερη ομάδα θα πρέπει να καλύπτει τους υπόλοιπους 

τομείς (εκπαίδευση, αναψυχή, υγεία και κοινωνικές υπηρεσίες, υπηρεσίες δικτύου εκτός 

από τις μεταφορές, δημόσια διοίκηση, τουρισμός, λοιπές υπηρεσίες/δραστηριότητες). 

Παράλληλα, η Επιτροπή θα δρομολογήσει μια μελέτη το πρώτο εξάμηνο του 2014 
(βλέπε ενότητα 2.5). Επίσης, η Επιτροπή θα εξακολουθήσει να επιδιώκει τη συμμετοχή 
των ενδιαφερομένων και να συμβουλεύεται τους επαγγελματικούς τομείς με τη 

διεξαγωγή ετήσιων εργαστηρίων, όπως το έπραξε τον Ιούνιο του 2013. 

Μετά την πραγματοποίηση της αμοιβαίας αξιολόγησης για κάθε ομάδα, τα κράτη μέλη 

θα κληθούν να παρουσιάσουν εθνικά σχέδια δράσης, τα οποία μπορεί να 

περιλαμβάνουν ενέργειες που έχουν ήδη ξεκινήσει. Για κάθε νομοθετικώς 

κατοχυρωμένο επάγγελμα, θα πρέπει να καθορίζουν την πλέον κατάλληλη δράση, στις 

οποίες θα περιλαμβάνονται οι ακόλουθες επιλογές: 

- διατήρηση των ισχυουσών κανονιστικών ρυθμίσεων για την πρόσβαση στο 

επάγγελμα, προσδιορίζοντας κατά πόσον έχουν εξαλειφθεί ή αναθεωρηθεί άλλα 

είδη κανονιστικών ρυθμίσεων που αφορούν την άσκηση του επαγγέλματος-

- τροποποίηση των ισχυουσών κανονιστικών ρυθμίσεων, για παράδειγμα μέσω της 

αναθεώρησης των απαιτήσεων ως προς τα προσόντα, π.χ. με τη μείωση της 

διάρκειας του προγράμματος κατάρτισης ή της πρακτικής άσκησης, ή τη μείωση 

του πεδίου των δραστηριοτήτων περιορισμένης πρόσβασης, με την εφαρμογή, 
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για παράδειγμα, της περιορισμένης πρόσβασης μόνο σε δραστηριότητες που 

συνδέονται με συγκεκριμένες ειδικές γνώσεις ή/και υψηλότερους κινδύνους-

- αντικατάσταση των ισχυουσών κανονιστικών ρυθμίσεων με άλλο σύστημα, 

ικανό να εξασφαλίζει την ποιότητα των υπηρεσιών, για παράδειγμα προστασία 

του τίτλου ή σύστημα προαιρετικής πιστοποίησης υπό την εποπτεία κρατικών 

αρχών· ή 

- κατάργηση των ισχυουσών κανονιστικών ρυθμίσεων. 

Όταν τα κράτη μέλη λαμβάνουν αιτήσεις για νέες κανονιστικές ρυθμίσεις απευθείας από 

τους επαγγελματίες, τα σχέδια δράσης θα πρέπει επίσης να περιλαμβάνουν σαφή και 

διαφανή κριτήρια βάσει των οποίων θα εξετάζονται οι εν λόγω αιτήσεις. 

Για να διευκολυνθεί η διαδικασία, η Επιτροπή προτείνει να προβλεφθούν τρεις φάσεις με 

ακριβή χρονοδιαγράμματα και να παράσχει έγκαιρη ανάδραση προς τα κράτη μέλη για 

την κάθε φάση. 

4.1 Πρώτη φάση: χαρτογράφηση των επαγγελμάτων σε κάθε κράτος μέλος 

Από τον Νοέμβριο του 2013 τα κράτη μέλη θα πρέπει να ελέγξουν τις ήδη διαθέσιμες 
πληροφορίες της Επιτροπής στο πλαίσιο της βάσης δεδομένων για τα νομοθετικώς 

κατοχυρωμένα επαγγέλματα και να παράσχουν όλα τα αναγκαία πρόσθετα δεδομένα, 

μεταξύ άλλων σχετικά με την προστασία των τίτλων και τις επαγγελματικές 

δραστηριότητες που υπόκεινται σε υποχρεωτική πιστοποίηση. Για τις περιπτώσεις στις 

οποίες η υποχρεωτική πιστοποίηση απορρέει από μια ευρωπαϊκή οδηγία (π.χ. στις οδικές 

μεταφορές), τα κράτη μέλη θα πρέπει να αναφέρουν στην Επιτροπή τη σχετική πράξη 

της ΕΕ. Για κάθε νομοθετικώς κατοχυρωμένο επάγγελμα, τα κράτη μέλη θα πρέπει 

επίσης να παράσχουν περιγραφή των δραστηριοτήτων περιορισμένης πρόσβασης. Η 

βάση δεδομένων για τα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα αναμένεται να 

ολοκληρωθεί έως τον Φεβρουάριο του 2014. 

Το Μάρτιο του 2014 η Επιτροπή προτίθεται να δημοσιεύσει έναν ευρωπαϊκό χάρτη των 
νομοθετικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων. 

4.2 Δεύτερη φάση (Νοέμβριος 2013 - Απρίλιος 2015): αναλυτική εξέταση, 

αξιολόγηση και εθνικά σχέδια δράσης για την πρώτη ομάδα τομέων 

Μεταξύ Νοεμβρίου 2013 και ΜαΊου 2014 τα κράτη μέλη θα πρέπει να προβούν σε 
λεπτομερή εξέταση όσον αφορά τα επαγγέλματα που περιλαμβάνονται στην πρώτη 

ομάδα. Από τον Ιούνιο του 2014 η Επιτροπή θα διοργανώσει συναντήσεις για να δοθεί η 
δυνατότητα στα κράτη μέλη να ανταλλάξουν τα αποτελέσματα των εθνικών εργασιών 

αναλυτικής εξέτασης. Όλα τα κράτη μέλη θα έχουν τη δυνατότητα να διατυπώσουν 

παρατηρήσεις σχετικά με τις εξελίξεις και τα αρχικά συμπεράσματα των άλλων κρατών 

μελών. 

Τα κράτη μέλη θα κληθούν να λάβουν υπόψη τα πορίσματα της Επιτροπής τα οποία θα 

παρουσιάσει στην ετήσια έκθεση για την ολοκλήρωση της ενιαίας αγοράς (σε 

συνδυασμό με μια αναλυτικότερη έκθεση αξιολόγησης) τον Νοέμβριο του 2014. 

Η αναλυτική εξέταση και η διαδικασία αμοιβαίας αξιολόγησης αναμένεται να 

επιτρέψουν σε κάθε κράτος μέλος να καταρτίσει αρχικές εκθέσεις σχετικά με τα 

επαγγέλματα που περιλαμβάνονται στην πρώτη ομάδα έως τον Απρίλιο του 2015, 
αναφέροντας τα μέτρα που έχει λάβει ή σκοπεύει να λάβει. Τα συμπεράσματα των εν 

λόγω εκθέσεων θα πρέπει να συνδέονται με εθνικά προγράμματα μεταρρυθμίσεων 

(ΕΠΜ) τα οποία θα υποβληθούν ταυτόχρονα στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού εξαμήνου. Οι 
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διαπιστώσεις αυτές θα μπορούσαν επίσης να ληφθούν υπόψη στο πλαίσιο της 

προετοιμασίας των ειδικών ανά χώρα συστάσεων του 2015. 

4.3 Τρίτη φάση (Ιούνιος 2014 - Ιανουάριος 2016): αναλυτική εξέταση, αξιολόyηση 

και εθνικά σχέδια δράσης yια τη δεύτερη ομάδα τομέων 

Θα ακολουθηθεί η ίδια διαδικασία όπως και για την πρώτη ομάδα. Η Επιτροπή θα 

υποβάλει λεπτομερή συμπεράσματα στην ετήσια έκθεση για την ολοκλήρωση της 

ενιαίας αγοράς, καθώς και μια αναλυτικότερη έκθεση αξιολόγησης τον Νοέμβριο του 

2015. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να υποβάλουν μια δεύτερη έκθεση έως τον Ιανουάριο 
του 2016, αναφέροντας τα μέτρα που έχουν λάβει ή σκοπεύουν να λάβουν. Και πάλι, τα 
συμπεράσματα για τους εν λόγω τομείς θα μπορούσαν να ληφθούν υπόψη για το 

ευρωπαϊκό εξάμηνο 2016. 

Τον Ιούνιο του 2015 και τον Μάρτιο του 2016 η Επιτροπή θα προτείνει, ενδεχομένως, 
διορθωτικά μέτρα παρακολούθησης, σύμφωνα με τα σχέδια δράσης που θα έχουν 

διαβιβάσει τα κράτη μέλη τον Ιούνιο του 2015 και τον Ιανουάριο του 2016. Τα μέτρα 
αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, την εκκίνηση διαδικασιών παράβασης σε 

περιπτώσεις που διατηρούνται δυσανάλογες εθνικές απαιτήσεις ή εθνικές απαιτήσεις οι 

οποίες εισάγουν διακρίσεις. 

5. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

Η διαφάνεια και η αμοιβαία αξιολόγηση των νομοθετικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων 

θα πρέπει να οδηγήσουν στον εκσυγχρονισμό των εθνικών πλαισίων που περιορίζουν 

την πρόσβαση στα επαγγέλματα. Τα αποτελέσματα θα πρέπει να ενθαρρύνουν την 

κινητικότητα των επαγγελματιών εντός της ενιαίας αγοράς, να συμβάλουν στη 

δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης στους σχετικούς επαγγελματικούς τομείς, να 

βελτιώσουν την ανταγωνιστικότητα αυτών των τομέων και των συναφών τομέων, και να 

προσφέρουν δυνατότητες ανάπτυξης. 

Η Επιτροπή καλεί τα κράτη μέλη να συμμετάσχουν πλήρως στη διαδικασία αυτή, με τη 

διάθεση επαρκών πόρων για τη συμμετοχή στην εξέταση και την αμοιβαία αξιολόγηση 

των εθνικών κανονιστικών ρυθμίσεων. Η Επιτροπή έχει επίγνωση των σημαντικών 

εργασιών που πρέπει να πραγματοποιηθούν σε εθνικό επίπεδο και είναι πρόθυμη να 

βοηθήσει, όποτε είναι δυνατόν. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΙ 

Οι διαφορετικές προσεγγίσεις όσον αφορά τη νομοθετική κατοχύρωση των 

επαγγελματικών δραστηριοτήτων 

1. Νομοθεπκώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα που συνδέονται με δραστηριόπιτες 

περιορισμένης πρόσβασης 

Η συνηθέστερη προσέγγιση συνίσταται σε εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές 

διατάξεις που επιφυλάσσουν σε ειδικευμένους επαγγελματίες το δικαίωμα να ασκούν 

συγκεκριμένες δραστηριότητες. Σύμφωνα με την προσέγγιση αυτή, τα ίδια τα κράτη 

μέλη ορίζουν ένα σύνολο επαγγελματικών δραστηριοτήτων για τις οποίες θεωρούν ότι 

απαιτούνται ειδικά επαγγελματικά προσόντα. Για παράδειγμα, σε πολλά κράτη μέλη, οι 

δραστηριότητες που αφορούν τον σχεδιασμό κτιρίων ασκούνται αποκλειστικά από 

αρχιτέκτονες. 

Οι απαιτήσεις σχετικά με τα προσόντα και το πεδίο των δραστηριοτήτων περιορισμένης 

πρόσβασης ελέγχονται συνήθως από μια δημόσια αρχή σε εθνικό ή περιφερειακό 

επίπεδο. Σε ορισμένες περιπτώσεις, η αρμοδιότητα αυτή εκχωρείται σε επαγγελματικές 

οργανώσεις (συλλόγους, επιμελητήρια, συλλογικά όργανα) που ασκούν οργανωτικά και 

πειθαρχικά καθήκοντα και είναι υπεύθυνες για την κατάρτιση και την εφαρμογή κώδικα 

δεοντολογίας. 

Για να ξεπεραστούν τα πιθανά εμπόδια που δημιουργούνται από τις εθνικές κανονιστικές 

ρυθμίσεις, δημιουργήθηκε ένα σύστημα αμοιβαίας αναγνώρισης των προσόντων στο 

εσωτερικό της ΕΕ. Η οδηγία 2005/36/ΕΚ εφαρμόζεται στους επαγγελματίες που έχουν 

αποκτήσει επαγγελματικά προσόντα σε ένα κράτος μέλος ( ανεξάρτητα από το εάν το 
επάγγελμα είναι νομοθετικώς κατοχ;υρωμένο εκεί) και επιθυμούν να εγκατασταθούν ή να 

παράσχουν υπηρεσίες σε άλλο κράτος μέλος, όπου το εν λόγω επάγγελμα είναι 

νομοθετικώς κατοχ;υρωμένο. 

2. Επαγγελματικές δραστηριόπιτες νομοθεπκώς ιcατοχυρωμένες με υποχρεωπιaί 

πιστοποίηση 

Η πρόσβαση στις επαγγελματικές δραστηριότητες που απαιτούν ειδική γνώση των 

τεχνικών κανόνων ή διαδικασιών μπορεί να υπόκειται σε υποχρεωτική πιστοποίηση σε 

εΟνικό επίπεδο. Σε ορισμένες περιπτώσεις, η υποχρέωση αυτή απορρέει από την 

ενωσιακή νομοθεσία. Η κύρια διαφορά μεταξύ αυτής της προσέγγισης και της 

περιορισμένης πρόσβασης σε δραστηριότητα που περιγράφεται παραπάνω είναι ότι οι 

απαιτήσεις περί προσόντων δεν συνδέονται αποκλειστικά με το επάγγελμα αυτό 

καθαυτό. Η άσκηση ενός περιορισμένου φάσματος ειδικών τεχνικών δραστηριοτήτων 

εξαρτάται από την κατοχή ενός πιστοποιητικού, το οποίο θα μπορούσε να αποκτηθεί από 

τα μέλη διαφόρων επαγγελμάτων. 

Ένα παράδειγμα είναι η ενωσιακή νομοθεσία στον τομέα των φθοριούχων αερίων17 • Η 
συγκεκριμένη νομοθεσία προβλέπει την υποχρεωτική πιστοποίηση για τις εταιρείες και 

το προσωπικό που εργάζονται με σταθερό εξοπλισμό ψύξης, κλιματισμού και αντλιών 

θερμότητας. Παρεμφερή νομοθεσία έχει αναπτυχθεί σε επίπεδο ΕΕ για ορισμένες 

17 Κανονισμός 842/2006· κανονισμός 303/2008 της Επιτροπής 
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κατηγορίες μηχανοδηγών18 και ορισμένες κατηγορίες επαγγελματιών οδηγών που 
'ζ δ , , 19 

εργα ονται στις ο ικες μεταφορες . 

Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις, η ενωσιακή νομοθεσία ορίζει τις ελάχιστες απαιτήσεις 

κατάρτισης. Ενίοτε ορίζει τους όρους και τις διαδικασίες για την αναγνώριση των 

πιστοποιητικών που εκδίδονται σε άλλα κράτη μέλη. Επιπλέον, σε περίπτωση που τα εν 

λόγω συστήματα πιστοποίησης βασίζονται σε διαπίστευση, σύμφωνα με τον κανονισμό 

(ΕΚ) αριθ. 765/2008, τα άλλα κράτη μέλη είναι υποχρεωμένα να αναγνωρίζουν τα 
πιστοποιητικά αυτά. Ωστόσο, όταν δεν συμβαίνει αυτό ή όταν δεν προσδιορίζονται οι 

ακριβείς όροι για την αναγνώριση, η οδηγία 2005/36/ΕΚ παρέχει το απαραίτητο πλαίσιο 

για την αναγνώριση. 

3. Προστατευόμενοι επαγγελμαπκοί τίτλοι 

Μια άλλη προσέγγιση συνίσταται στη ρύθμιση της πρόσβασης στους επαγγελματικούς 

τίτλους. Στην περίπτωση αυτή, απαιτούνται ειδικά επαγγελματικά προσόντα για τη 

χρήση επαγγελματικού τίτλου, αλλά η άσκηση της δραστηριότητας που συνδέεται με το 

επάγγελμα δεν περιορίζεται μόνον στους κατόχους του εν λόγω τίτλου: οποιοσδήποτε 

μπορεί να ασκήσει τις δραστηριότητες αυτές, εφόσον δεν χρησιμοποιεί τον τίτλο. Για 

παράδειγμα, ο επαγγελματικός τίτλος του «Ingenieur» προστατεύεται από τον νόμο στη 
Γερμανία και μπορεί να αποκτηθεί μόνο με την κατοχή τίτλου σπουδών μηχανικού ή 

φυσικών επιστημών. 

Ορισμένες επαγγελματικές οργανώσεις έχουν την αποκλειστική αρμοδιότητα, που 

εκχωρείται από τις δημόσιες αρχές, να απονέμουν επαγγελματικούς τίτλους (π.χ. 

επαγγελματικές οργανώσεις «incorporated by charter» στο Ηνωμένο Βασίλειο). 

Ο προστατευόμενος επαγγελματικός τίτλος υποδηλώνει στους καταναλωτές και στους 

εργοδότες ότι ο κάτοχός τους πληροί τις απαιτήσεις ως προς τα ιδιαίτερα προσόντα, 

αφήνοντάς τους παράλληλα ελεύθερους να προσλάβουν επαγγελματίες οι οποίοι δεν 

κατέχουν τον τίτλο. 

4. Προαιρεπκά σvστιίματα πιστοποίησης 

Προαιρετικά συστήματα πιστοποίησης χρησιμοποιούνται συχνά από τα επαγγέλματα 

που δεν είναι νομοθετικώς κατοχυρωμένα. Οι κύριοι στόχοι τους είναι η απόδειξη της 

επαγγελματικής επάρκειας, η εγγύηση της ποιότητας των υπηρεσιών και η ενημέρωση 

των καταναλωτών, ελλείψει κανονιστικών διατάξεων. Το άρθρο 26 της οδηγίας για τις 
υπηρεσίες20 προωθεί την ανάπτυξη συστημάτων πιστοποίησης και σημάτων ποιότητας, 
ώστε να είναι δυνατή η αξιολόγηση της επάρκειας των φορέων παροχής υπηρεσιών και 

να διασφαλίζεται υψηλό ποιοτικό επίπεδο των υπηρεσιών. 

Ορισμένα συστήματα πιστοποίησης καταρτίζονται από τους κανονιστικούς φορείς που 

διορίζονται από τις κρατικές αρχές (π.χ. συμβούλιο κομμωτικής στο Ηνωμένο Βασίλειο). 

Η διαχείριση αυτού του είδους συστημάτων πιστοποίησης μπορεί, ωστόσο, να 

συνεπάγεται σημαντικές δαπάνες για τους ενδιαφερομένους. 

Υπάρχει η αυξανόμενη τάση μεταξύ των επαγγελματικών ενώσεων να αναπτύσσουν τα 

δικά τους συστήματα πιστοποίησης και, σε ορισμένες περιπτώσεις, να εξαρτούν την 

προσχώρηση των μελών τους σε προηγούμενη πιστοποίηση. 

18 Οδηγία 2007/59/ΕΚ. 
19 Οδηγία 2003/59/ΕΚ. 
20 Οδηγία 2006/123/ΕΚ. 
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Στην Ιταλία, ένας νέος νόμος σχετικά με την οργάνωση των μη νομοθετικά 

κατοχυρωμένων επαγγελμάτων εγκρίθηκε το 2012, με τη θέσπιση της δυνατότητας 

σύστασης επαγγελματικών ενώσεων και την προώθηση της προαιρετικής 

αυτοπιστοποίησης των επαγγελματιών που ασκούν μη ρυθμιζόμενες δραστηριότητες. Η 

αυτοπιστοποίηση πρέπει να βασίζεται στα εθνικά τεχνικά πρότυπα που καθορίζουν τις 

απαιτούμενες ικανότητες για την άσκηση του επαγγέλματος. 

Οι πρακτικές αυτές στοχεύουν στη βελτίωση της διαφάνειας των επαγγελματικών 

δραστηριοτήτων για τους καταναλωτές και τους βοηθούν να επιλέγουν μεταξύ 

διαφορετικών φορέων παροχής υπηρεσιών. Ωστόσο, εάν αυτά τα συστήματα 

πιστοποίησης δεν βασίζονται σε διαπίστευση σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 

765/2008, δεν υπάρχει έλεγχος της ποιότητας ή της λειτουργίας τους. Επιπλέον, 

μπορούν να δημιουργήσουν πρακτικά εμπόδια στην πρόσβαση σε επαγγελματικές 

δραστηριότητες. Θα μπορούσαν, για παράδειγμα, να ευνοήσουν την ανάπτυξη 

δεσποζουσών επαγγελματικών ενώσεων, με αποτέλεσμα την απομόνωση των 

νεοεισερχομένων από άλλες χώρες: μολονότι η πρόσβαση στις επαγγελματικές 

δραστηριότητες δεν θα περιοριζόταν από τον νόμο, η πιστοποίηση θα καθίστατο 

αναγκαία στην αγορά· συγχρόνως, ελλείψει κρατικών κανονιστικών ρυθμίσεων, δεν θα 

εφαρμοζόταν το σύστημα αναγνώρισης που προβλέπεται στην οδηγία 2005/36/ΕΚ. 

16 
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ΕΜΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙ_Ο ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
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Ε.Τ.Α.Α. 
ΕΝΙΑΙΟΤΑΜΒΟΑΝΕΑΡΤΗΤΑΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΤΟΜΕΙΣ : ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Δ.Ε. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ταχ. Δ/νση : Αχαρνών 27 -104 39 Αθήνα 
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Αθήνα 05/08/2014 

Αριθ. Πρωτ. 69209 

Τηλέφωνο : 210 8820 439 ΠΡΟΣ: 1) ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΙΑΤΡΙΚΟ 

FAX : 210 8812 261 

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση απόφασης. 

ΣΥΛΛΟΓΟ (ΠΙΣ) 
ουτάρχου 3/ 106 75 ΑΘΗΝΑ 
ΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ 
ΜΟΣΠΟΝΔΙΑ (ΕΟΟ) 

Θεμιστοκλέους 38 
106 78ΑΘΗΝΑ 

3) ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΦΑΡ/ΚΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ (ΠΦΣ) 

Πειραιώς 134 & Αγαθημέρου 
118 54ΑΘΗΝΑ 

4) ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟ 
ΣΥ ΛΛΟΓΟ (ΠΚΣ) 
Λεφέβρ 4/ 117 44 Ν. Κόσμος 

5) ΠΕΣΥ 
Κάνιγγος 31/196 82 ΑΘΗΝΑ 

ΣΧΕΤ: Η αριθ. 155 απόφαση της Δ.Ε. Υγειονομικών . 

Σας διαβιβάζουμε την απόφαση αριθ. 155, η οποία ελήφθη κατά την 13η 
συνεδρίαση της Δ.Ε. Υγειονομικών στις 11 Ιουλίου 2014 , επί της εισήγησης 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών των Τομέων Υγειονομικών και 
παρακαλούμε για τις σχετικές προτάσεις σας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΒΑΣΙΑΔΗΣ . . 



Α) την εισήγηση αρ.πρωτ.55643/24-6-2014 της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία: 

α) Στους μονοσuνταξιούχοuς του Ταμείου ΕΤΑΑ-Τομείς Υγειονομικών (πρώην 

ΤΣΑ Υ) οι προβλεπόμενες μειώσεις της σύνταξης από τις διατάξεις των νόμων 

3863/201 Ο (ΦΕΚ 115 Α), 3986/2011 (ΦΕΚ 152 Α), 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α), 

4051/2012 (ΦΕΚ 40 Α), και 4093/2012 (ΦΕΚ 222Α) εφαρμόζονται επί του ποσού 

της βασικής σύνταξης και στο ποσό που απομένει προστίθεται η προσαύξηση 

του 50% της σύνταξης. 
Σε κάθε περίπτωση υποβολής αίτησης για υπαγωγή στο καθεστώς 

μονοσuνταξιούχων του Ταμείου, για την χορήγηση της προσαύξησης είναι 

απαραίτητο να καταβληθούν όλες οι προηγούμενες εισφορές από την έναρξη 

ισχύος του Ν.982/1979, οι οποίες υπολογίζονται με βάση το ασφάλιστρο που 

ισχύει κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης. 

Οι ήδη ασφαλισμένοι του Ταμείου ΕΤΑΑ-Τομέας Υγειονομικών (πρώην ΤΣΑΥ) οι 

οποίοι,με αί_τηαq τους διαγράφτηκαν από το καθεστώς των μονοσυνταξιούχων
, 

δικαιούνται να επανεγγραφούν εφ' όσον υποβάλλουν σχεηκή αίτηση μέσα σε έξι 

(6) μήνες από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταβάλλοντας τις 

αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές που ίσχυαν μέχρι τον χρόνο διαγραφής των
, 

ενώ στον εναπομείναντα χρόνο τις ασφαλιστικές εισφορές που ισχύουν κατά τον
 

χρόνο υποβολής της αίτησης του. 

β) Οι ασφαλισμένοι του ΕΤΑΑ-Τομέας Υγειονομικών (πρώην ΤΣΑΥ) που έχουν 

επ_ιλέξει την υπαγωγή τους στο καθεστώς των μονοσυνταξιούχων του Ταμείου με
 

την συμπλήρωση 39 ετών συνεχούς ασφάλισης στο καθεστώς αυτό, οπότε και 

θεμελιώνουν δικαίωμα για λήψη της πλήρους σύνταξης, μπορούν να επιλέξουν, 

είτε την διακοπή της καταβολής της αυξημένης ασφαλιστικής εισφοράς, είτε την
 

συνέχιση της καταβολής με περαιτέρω προσαύξηση της σύνταξης κατά 2% για 

κάθε χρόνο και μέχρι συμπληρώσεως 5 ετών συνεχούς ασφάλισης. 

γ) Οι ασφαλισμένοι του ΕΤΜ-Τομέας Υγειονομικών (πρώην ΤΣΑΥ), που έχουν
 

επιλέξει την υπαγωγή τους στο καθεστώς των μονοσυνταξιούχων του Ταμείου 

και ασφαλίστηκαν μετά το 1993, δύνανται να ζητήσουν την αναστολή της 

καταβολής της αυξημένης ασφαλιστικής εισφοράς του μονοσυνταξιούχου όταν 

αλλάζουν ασφαλιστική κατηγορία και μέχρι την επόμενη αλλαγή ασφαλιστικής 

κατηγορίας. Οι εν λόγω ασφαλιστικές εισφορές επιμερίζονται και προστίθενται 

στις ασφαλιστικές εισφορές των επομένων δυο ασφαλιστικών κατηγοριών. Η 

επιλογή αυτή ισχύει για μια μόνο αλλαγή ασφαλιστικής κατηγορίας. 

δ) Οι ασφαλισμένοι του ΕΤΜ-Τομέας Υγειονομικών (πρώην ΤΣΑΥ), που έχου
ν 

επιλέξει την υπαγωγή τους στο καθεστώς των μονοσυνταξιούχων του Ταμείου
 

και ασφαλίστηκαν μετά το 1993 εφόσον έχουν συμπληρώσει το ελάχιστο 15 

χρόνια συνεχούς ασφάλισης στην κατηγορία του μονοσυνταξιούχου, μπορούν ν
α 

διακόψουν την συνέχιση της συμμετοχής των στην κατηγορία του 

μονοσυνταξιούχου υγειονομικού και να δικαιούνται αναλογικής προσαύξησης τη
ς 

σύνταξης των υπό την προϋπόθεση ότι, τα τελευταία 5 χρόνια πριν από την 
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υποβολή της αίτησης για συνταξιοδότηση, έχουν καταβάλει τις αυξημένες 
ασφαλιστικές εισφορές για την κατηγορία του μονοσυνταξιούχου. 
ε) Οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλονται για τη συμμετοχή των 
ασφαλισμένων υγειονομικών στο καθεστώς του μονοσύνταξιούχου επιστρέφονται 
άτοκα μόνο όταν κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης για συνταξιοδότηση 
δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 7, §8, εδάφιο β' του Ν.982/1979 
(ΦΕΚ 239 Α) ή δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις για να λάβουν αναλογική 
προσαύξηση της σύνταξης των, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 
και Β) σύμφωνα με την γραπτή εισήγηση και τις επιπλέον διευκρινίσεις που 
έδωσε προφορικά ο Αν/της Δ/ντης Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Βαζίκας Γ. 
σχετικά με το ανωτέρω θέμα. 
Ακολούθησε διαλογική συζήτηση ανάμεσα στα μέλη της Δ.Ε .. 
Ο κ. Σταθόπομλος και ο κ. Κολοτούρος εξέφρασαν την άποψη να συζητηθεί 
άμεσα το θέμα. 
ΗΔ.Ε 

Απ ο φ α σ ί ζ ε ι κατά πλειοψηφία : 

. Αφού μειοψήφησε ο κ. Σταθόπουλος και ο κ. Κολοτούρος, το θέμα να 
αναβληθεί για επόμενη συνεδρίαση της Διοικούσας Επιτροπής προκειμένου 
να ενημερωθούν οι Πανελλήνιοι Επιστημονικοί Σύλλογοι σχετικά με το 
ανωτέρω θέμα και να εκφράσουν τις απόψεις τους. 



"' Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου 2015 
" Αρ. Πρ. 198 

Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας 

Κο Ξανθό Ανδρέα 

Αριστοτέλους 17 - Αθήνα 

Αξιότιμε κε Υπουργέ 

Ε. Ο. Ο, 

ΑΡΙΙ, ΠΡΩΤCk.-ι.aι&::~-- ~ ~ 
ΜΜΙ!Ρ, Ι\.,_ΨΕ()Σ < 

Σε συνέχεια της συνομιλίας μας κατά την επίσκεψη των εκπροσώπων του Δ.Σ. της 
Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας και την ενημέρωσή σας σχετικά με την άρνηση 
συμμόρφωσης του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με την Ελληνική Νομοθεσία σε σχέση με το ασφαλιστικό 
Ταμείο Ε.Τ.Α.Α.-Τ.Υ. (πρώην ΤΣΑΥ) σας κοινοποιούμε το αναλυτικό Υπόμνημα με όλη την 
σχετική αλληλογραφία του Ταμεfου και την σχετική νομοθεσία, που διέπει τις υποχρεώσεις 
των δύο Ν.Π.Δ.Δ. ένθεν και ένθεν. 

Σας ενημερώνουμε για τα ανωτέρω και παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

Βασίλης Σταθόπουλος 

Μέλος Δ.Ε. Ε.Τ.Α.Α.-Τ.Υ. & Δ.Σ. Ε.Τ.Α.Α. 

Μέλος Δ.Σ. Ο.Σ.Α. & Δ.Σ. Ε.O.O. 
Κοιν.: 1) Πρόεδρο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

2) Δ/ντη Οικονομικών Υπηρεσιών Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

3) Πρόεδρο Ε.Τ.Α.Α. 

4) Πρόεδρο & Δ.Ε. Ε.Τ.Α.Α.-Τ.Υ. 

5) Υπουργείο Εργασίας / Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
6) Γεν. Γραμματέα Υπουργείου Εργασίας 

7) Επίτροπο Ελεγκτικού Συνεδρίου Ε.Τ.Α.Α.-Τ.Υ. 

8) Επίτροπο Ελεγκτικού Συνεδρίου Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

9) Ε.O.O. 

10) Π.Ι.Σ. 

11) Π.Φ.Σ. 

12) Π.Κ.Σ. 

Επισυν.: Υπόμνημα Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

17 σχετικά έγγραφα 



ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΜΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ του ΕΟΠΥΥ με τη ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

Καθορισμός εργοδοτικών υποχρεώσεων από τη νομοθεσία - Ιστορικό 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12, του ΝΔ 3348/1955, άρθρο 22, του Ν.1902/1990 
και άρθρο 21 του Ν.1976/1991 οι κρατήσεις & εργοδοτικές εισφορές πρέπει να 
αποδίδονται στο ΤΣΑ Υ με ευθύνη των εργοδοτών μέσα στον επόμενο μήνα από τότε 

• που έγιναν απαιτητές οι αντίστοιχες αποδοχές, διαφορετικά αναπροσαρμόζονται κι 
επιβαρύνονται με τα ισχύοντα κατά την ημερομηνία εξόφλησης. 
Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 57, §δ, του Ν.3996/2011 (σχετ. 1) ορίζεται 
ότι το ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ είναι υποχρεωμένο να επιβάλλει στους εργοδότες που δεν 
συμμορφώνονται με τα ανωτέρω τις κάτωθι προσαυξήσεις: 
α) Στους εργοδ6τες που δεν απογράφονται συμφωνα με τα οριζ6μενα στην y· υποπερfπτωση αα· 
επιβάΜεται πρόσθετη επιβάρυνση εισφορών πέραν των προβλεπομένων πρ6σθετων τελών και λοιπών 
επιβαρύνσεων η οποfα ανέρχεται σε ποσοστό 45% επf του ποσου των εισφορών, που αντιστοιχουν στην 
κατάσταση εισφορών ή στις καταστάσεις εισφορών που ε{)(αν υποχρέωση να υποβάΜουν. 
β) Στους εργοδ6τες που παραβαfνουν την υποχρέωση γνωστοποfησης των μεταβολών της περfπτωσης 
γ' υποπερfπτωση ααΊ εφάπαξ πρόστιμο 300 €. 
γ) Στους εργοδ6τες που δεν υποβάλουν εμπρόθεσμα την κατάσταση εισφορών ή δεν εξοφλούν τις 
εισφορές συμφωνα με τα οριζ6μενα στην περfπτωση γ· υποπερfπτωση ββ' του παρ6ντος ή προκύπτει 
διαφορά μεταξ(ι των εισφορών που δηλώθηκαν και εκεfνων που έπρεπε να δηλωθουν, επιβάλλεται 
πρόσθετη επιβάρυνση εισφορών πέραν των προβλεπ6μενων πρ6σθετων τελών και λοιπών επιβαρύνσεων, 
που ανέρχεται σε ποσοστό 30% επf του ποσου των εισφορών ή της διαφοράς που προκυπτει μεταξυ των 
εισφορών που δηλώθηκαν και των εισφορών που έπρεπε να δηλωθούν. 

Με απόφαση του, το ΤΣΑΥ αντί της έναρξης εφαρμογής του Ν.3996, σχετικά με την 
ηλεκτρονική υποβολή Καταστάσεων Εισφορών - Συνεισφορών εργοδοτών (e-ΚΕΣ), από 
την 1.9.2011 την παρέτεινε έως την 1.1.2012 και με δύο (2) ακόλουθες παρατάσεις από τη 
Δ.Ε. του ΤΣΑΥ, καθ' υπέρβαση του νόμου, παρέτεινε την έναρξη εφαρμογής του μετά την 
1.1.2013. 

Κατά παράβαση των ανωτέρω Ο ΕΟΠΥΥ: 

(α) εκπρόθεσμα (Αύγουστο του 2014) έγινε η εκκίνηση της ηλεκτρονικής υποβολής των 
«Καταστάσεων Εισφορών Συνεισφορών» (ΚΕΣ) εργοδότη στο ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ, και όχι 
πλήρης όσον αφορά το σύνολο των απασχολουμένων στον ΕΟΠΥΥ, αν και η Ελληνική 
Νομοθεσία ορίζει ως έναρξη υποχρέωσης της ηλεκτρονικής υποβολής των ΚΕΣ 



(Ν.3996/2011) την 1.9.2011 και συμπεριλαμβανομένων των παρατάσεων που έδωσε
 το 

ίδιο το Ταμείο την 1.1.2013. 

Αιτήθηκε δύο φορές παράταση υποβολής e-ΚΕΣ, τον 
Ιούλιο 2014 (σχετ. 2) και τον 

Νοέμβριο 2014 (σχετ. 3), κατά δήλωσή του λόγω αδυναμίας του λογιστηρίου, τις οποίες
 

και έλαβε με τις κατά πλειοψηφία αποφάσεις 148 και 243 αντιστοίχως της Δ.Ε. του ΕΤΑΑ­

ΤΣΑΥ. 

(β) δεν αναγνωρίζει την υποχρέωση να καταβάλλει την
 εργοδοτική εισφορά 13,33% του 

κλάδου σύνταξης σύμφωνα με τις διατάξεις της §5, άρθρου 4 του Ν.982/1979 (σχετ. 4), το 

έγγραφο του ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ με αρ. πρ. 80113/24.9.2014 (σχετ. 5) και τις «Οδηγίες 

κρατήσεων & εργοδοτικών εισφορών υπέρ ΤΣΑΥ» με αρ. πρ. 56641Π814
/17.7.2008 

(σχετ. 6). Η ανωτέρω εργοδοτική εισφορά είτε αυτή αφορά την εργοδοτ
ική εισφορά για 

τους Υγειονομικούς που μετατάχθηκαν στον ΕΟΠΥΥ α
πό το ΕΤ ΑΑ μετά την 12.11.2012, 

είτε τις αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές των ασφαλιστικ
ών Ταμείων που ενσωμάτωσε ως 

καθολικός διάδοχός έως σήμερα δεν έχουν καταβληθεί. 
Η μη καταβολή ισχύει και για τις 

αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές, που αφορούν τον κλ
άδο Υγείας του ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ και 

πρέπει να αποδίδει ως εργοδότης Υγειονομικών οι οπο
ίες είναι 4,30% για τους παλαιούς 

ασφαλισμένους και 5, 10% για τους νέους ασφαλισμένους (μετά την 1/1/1993) αντίστοιχα 

επί πάσης φύσεως αποδοχές. 

(γ) δεν αποδίδει εμπρόθεσμα τις παρακρατήσεις των ει
σφορών των Φαρμακοποιών, που 

οφείλει από την 1.1.2012, ποσών ύψους σύμφωνα με τους προϋπολογισμούς του ΕΟΠΥ
Υ 

(κωδικός 3342.00) 40.000.000€ ετησίως, ήτοι για τα έτη 2012 έως 2014 ποσό 

120.000.000€ (σχετ. 7) 

Έτσι ενώ το ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ έχει αποδώσει πλήρως, απ
ό 12.11.2012 (ημερομηνία ένταξης 

των παροχών σε είδος του ΕΤ ΑΑ στον ΕΟΠΥΥ σε εφαρμογή των διατάξ
εων του 

Ν.4093/2012, παρ. β. 18.1) έως την 31.12.2014, τις εισφορές των ασφαλισμένων του 

ποσού 138.223.171,64€ (σχετ. 8) και οι οποίες δεν είναι πλήρως διασπασμένες σε 

επίπεδο μερίδας ασφαλισμένου με τον κίνδυνο, αν όχι την βεβαιότητα, να είναι οι 

αποδοθείσες υπερβάλλουσες των πραγματικών οφειλο
μένων, αντίστοιχα εκ των ανωτέρω 

οφειλομένων υποχρεώσεων του ΕΟΠΥΥ ύψους εκα
τοντάδων εκατομμυρίων προς το 

Ταμείο έχει συμψηφίσει μόλις 39.324.938,45€ (σχετ. 9) 

.., 
,., 

,. 



. (δ) δεν απαιτεί ασφαλιστική ενημερότητα του ΤΣΑ Υ από τους παρόχοuς υγείας, (κλινικές, 
διαγνωστικά εργαστήρια κλπ) κατά την υποβολή των νομίμων δικαιολογητικών που 
απαιτούνται προκειμένου να καταβάλει τα οφειλόμενα προς αυτούς με αποτέλεσμα την 
οικονομική αιμορραγία και τη βλάβη του ασφαλιστικού φορέα καθώς και την παράβαση 
της ισχύουσας νομοθεσίας σχετικά με την υποχρέωση απαίτηση ασφαλιστικής 
ενημερότητας από όλους του ΦΚΑ ήτοι: 

1. Υπουργική Απόφαση 2/107929/0026 (ΦΕΚ 3172/13.12.2013) (σχετ.10) 
2. Π.Δ. 155 (ΦΕΚ 245Π.11.2013) (σχετ. 11) 
3. Ν.4305 (ΦΕΚ 237/31.10.2014) (σχετ. 12) 
4. Ν.4254 (ΦΕΚ 85Π.4.2014) (σχετ. 13) 

(ε) Επί του θέματος της απαίτησης ασφαλιστικής ενημερότητας από το ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ για 
τους παρόχοuς Υγείας, η Δ/ση Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΟΠΥΥ αρνείται να 
συμμορφωθεί διαχρονικά με την ισχύουσα νομοθεσία με την επιβάλλεται ρητώς, αν και 
έχει ενημερωθεί από την αντίστοιχη Δ/ση Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ 
επανειλημμένως τόσο προφορικώς όσο και γραπτώς με τα ακόλουθα έγγραφα με: 
1. Αρ. πρωτ. 113765/16.10.2013 (σχετ.14), 
2. Αρ.πρωτ. 5635/16.1.2015 (σχετ. 15), και 
3. Αρ.πρωτ.12928/29.1.2015 (σχετ.16) 

Τα παραπάνω παρατιθέμενα θεωρούνται απολύτως τεκμηριωμένα εκ του γεγονότος, ότι 
αναφέρονται στο υπ. αριθμό 174-175/Α/2014 εντάλματος της 22.9.2014 του αρμοδίου 
επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου στο Υπουργείο Οικονομικών απορρίπτοντας 
«Χρηματικά Εντάλματα» από το ΕΤΑΑ-Τ.Υ. που είχαν υποβληθεί προς θεώρηση. Στο 
σώμα του φύλλου ελέγχου του υποβληθέντος εντάλματος υπάρχει σαφής αναφορά στα 
περισσότερα εκ των σχετικών εγγράφων, τα οποία επισυνάπτονται στο παρόν υπόμνημα 
και δη από το εντεταλμένο όργανο της Πολιτείας για τη διαφύλαξη και έλεγχο της 
νομιμότητας των δαπανών του ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ (σχετ. 17). 

Βασίλης Σταθόποuλος 
Μέλος Δ.Ε. Ε.Τ.Α.Α.-Τ.Σ.Α.Υ., Αν. μέλος Δ.Σ. Ε.Τ.Α.Α. 

Μέλος Δ.Σ. Ο.Σ.Α. & Ε.O.0. 
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ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 170 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 3996 
Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, 

ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλ-
λες διατάξεις. - · 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΜΕΡΟΣ Α' 

ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ Σ.ΕΠ.Ε. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤ ΑΣΗ • ΑΡΜΟΔΙόΤΗΤΕΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) 

Συνιστάται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), το 
οποίο υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης. Συνιστάται επίσης μία θέση με­
τακλητού Ειδικού Γραμματέα, ο οποίος προισταται του 
Σώματος αυτού (άρθρο 53 του π.δ. 63/2005, Α'98). 

Άρθρο 2 

Έργο και αρμοδιότητες -
Ελεγκτική και υποστηρικτική δράση 

1.'Εργο του Σ.ΕΠ.Ε. είναι η επίβλεψη και ο έλεγχος της 
εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, 
η έρευνα της ασφαλιστικής κάλυψης και παράνομης 
απασχόλησης των εργαζομένων, η συμφιλίωση και επί­
λυση των εργατικών διαφορών, καθώς και η παροχή 
πληροφοριών σε εργαζόμενους και εργοδότες σχετικά 
με τα πλέον αποτελεσματικά μέσα για την τήρηση των 
κείμενων διατάξεων. · 

2. Για την εκτέλεση του έργου του, το Σ.ΕΠ.Ε. έχει τις 
εξής αρμοδιότητες: 

α. Επιθεωρεί και ελέγχει τους χώρους εργασίας με 
κάθε πρόσφορο μέσο, προβαίνει σε κάθε είδους ανα­
γκαία εξέταση και έλεγχο σε όλες τις επιχειρήσεις 
και εκμεταλλεύσεις πρωτογενούς, δευτερογενούς και 
τριτογενούς τομέα και γενικότερα σε κάθε ιδιωτικό ή 
δημόσιο χώρο εργασίας ή εκμετάλλευσης ή χώρο όπου 

5 Αυγούστου 2011 

πιθανολογείται ότι απασχολούνται εργαζόμενοι, εκτός 
από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά από ει­
δικές διατάξεις, όπως της παραγράφου 5 του άρθρου 2 
και της παραγράφου 4 του άρθρου 69 του ν: 3850/2010 
(Α'84), και επιβλέπει την τήρηση και εφαρμογή: 
αα) των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας της 

σχετικής ιδίως με τους όρους και τις συνθήκες εργασί­
ας, τα χρονικά όρια εργασίας, την αμοιβή ή άλλες παρο­
χές, την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, τους 
ειδικούς όρους και συνθήκες εργασίας των ευπαθών 
ομάδων εργαζομένων (όπως ανήλικοι, νέοι, γυναίκες σε 
κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας, άτομα με αναπηρία), 
καθώς και ειδικών κατηγοριών εργαζομένων, 
ββ} των όρων κάθε είδους συλλογικών συμβάσεων 

εργασίας, 
γγ) των διατάξεων της ασφαλιστικής νομοθεσίας της 

σχετικής με την ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων, 
την αδήλωτη εργασία και την παράνομη απασχόληση, 
δδ) των διατάξεων σχετικά με τη νομιμότητα της απα­

σχόλησης των εργαζομένων υπηκόων τρίτων χωρών 
και 

εε) της νομοθεσίας για την προώθηση της αρχής της 
ίσης μεταχείρισης στον τομέα της απασχόλησης και 
της εργασίας. 
β . Ερευνά, ανακαλύπτει, εντοπίζει και διώκει, σύμφωνα 

με τις κείμενες διατάξεις, παράλληλα και ανεξάρτητα 
από άλλες Αρχές και Οργανισμούς, τους παραβάτες των 
υποπεριπτώσεων αα έως εε της περίπτωσης α'. 

γ. Καταγράφει, αξιολογεί και αναφέρει προς τον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης τις ελ­
λείψεις ή τις παραλείψεις που δεν καλύπτονται από την 
ισχύουσα εργατική νομοθεσία, καθώς και τα προβλήμα­
τα που δημιουργούνται κατά την εφαρμογή της νομο­
θεσίας και ενημερώνει σχετικά τις καθ' ύλην αρμόδιες 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 

δ. Ερευνά οποιαδήποτε ώρα κατά τη διάρκεια της 
ημέρας ή της νύχτας τους χώρους εργασίας, όταν κρίνει 
αναγκαίο, χωρίς προειδοποίηση προς τον εργοδότη, 
και έχει ελεύθερη πρόσβαση σε οποιοδήποτε από τα 
βιβλία, μητρώα, έγγραφα, αρχεία και κάθε άλλου είδους 
στοιχείο που τηρούνται από την επιχείρηση, λαμβάνει 
αντίγραφα, καθώς και έχει πρόσβαση στη δομή της 
παραγωγικής διαδικασίας. Προβαίνει σε δειγματοληψίες 
και αναλύσεις δειγμάτων από τους χώρους εργασίας, 
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6. Τα ανωτέρω πρόσωπα των παραγράφων 3 και 4 
μπορούν με αίτησή τους οποτεδήποτε να ζητήσουν 
την προσμέτρηση του χρόνου ασφάλισής τους για την 
προσαύξηση της σύνταξής τους. Σε αυτή την περίπτω­
ση, εφόσον προέρχονται από τα πρώην Ταμεία Τ.Ε.Β.Ε., 
Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α~ το οργανικό ποσό της σύνταξής τους 
προσαυξάνεται με 2% για κάθε επιπλέον έτος ασφάλι­
σης που θα προσμετρηθεί 
Στις περιπτώσεις προσμέτρησης χρόνου ασφάλισης 

στο πρώην Τ nΞ. για την προσαύξηση του ποσού της 
σύνταξης που χορηγείται από τον Οργανισμό, το ποσό 
της καταβαλλόμενης σύνταξης αυξάνεται με το ποσό 
που αναλογεί στο χρόνο ασφάλισης στο πρώην Ταμείο, 
υπολογιζόμενο σύμφωνα με τις καταστατικές του δι­
ατάξεις, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 8 
του ν. 3655/2008, καθώς και στο χρόνο ασφάλισης που 
διανύθηκε στον ΟΑΕ.Ε. από 1.82008, υπολογιζόμενο 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος προεδρικού 
διατάγματος. 
Οι δικαιοδόχοι σε περίπτωση θανάτου των προσώπων 

των παραγράφων 3 και 4, μπορούν να επιλέξουν την 
προσαύξηση του οργανικού ποσού της σύνταξης όπως 
παραπάνω για το χρόνο ασφάλισης ο οποίος δεν είχε 
αξιοποιηθεί στη σύνταξη του θανόντα .• 

2. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από τη δημο­
σίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Εκκρεμείς αιτήσεις συνταξιοδότησης οποιασδήποτε 

κατηγορίας εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος, τα δε οικονομικά αποτελέσματα επέρχο­
νται από την 1η του επομένου μήνα της υποβολής της 
αίτησης. 

Άρθρο 56 

Ασφάλιση Μελών Αγροτικών Συνεταιρισμών 

1. Τα μέλη κάθε μορφής Αγροτικών Συνεταιρισμών 
δεν ασφαλίζονται σε κανένα ασφαλιστικό οργανισμό με 
βάση και κριτήριο μόνο την ιδιότητά τους αυτή. 

2. Οι κατά κύριο επάγγελμα αγρότες-αγρότισσες που 
είναι παράλληλα και μέλη Αγροτικών Συνεταιρισμών, 
υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Γ .Α.. 
Μέλη Αγροτικών Συνεταιρισμών, μη αγρότες-αγρότισ­

σες, που υπάγονται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθε­
σία, σε άλλους, πλην Ο.Γ .Α., ασφαλιστικούς οργανισμούς 
κύριας ασφάλισης για άλλη εργασία - απασχόληση, 
ασφαλίζονται υποχρεωτικά στους οργανισμούς αυ­
τούς. 

3. Μέλη Αγροτικών Συνεταιρισμών, μη αγρότες-αγρό­
τισσες και μη εργαζόμενοι-απασχολούμενοι σε άλλη 
εργασία/δραστηριότητα που ο μέσος όρος των εισο­
δημάτων τους, nou προέρχονται από τη συμμετοχή 
τους στο Συνεταιρισμό, της τελευταίας τριετίας (2008 
- 2010) ή της πρώτης τριετίας για τους Συνεταιρισμούς 
που ιδρύονται μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
υπερβαίνει το 200πλάσιο και υπολείπεται του 400πλα­
σίοu του ημερομισθίου του ανειδίι<°εuτοu εργάτη (ΗΑΕ.), 
όπως ισχύει κάθε φορά, υπάγονται στην υποχρεωτική 
ασφάλιση του Ο.ΓΑ. Εάν ο παραπάνω μέσος όρος των 
εισοδημάτων υπερβαίνει το 400πλάσιο του ΗΑΕ. υπά­
γονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε,Ε_ 
Στην τελευταία αυτή περίπτωση εντάσσονται στην 1η 

ασφαλιστική κατηγορία του Ο.Α.Ε.Ε. και κατατάσσονται 
μόνο προαιρετικά στις ανώτερες ασφαλιστικές κατη­
γορίες του Οργανισμού. 

4. Μέλη Αγροτικών Συνεταιρισμών, συνταξιούχοι του 
Ο.ΓΑ δεν υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του 
ΟΑΕ.Ε. ούτε στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.ΓΑ 

5. Μέλη Αγροτικών Συνεταιρισμών, συνταξιούχοι ασφα­
λιστικών οργανισμών κύριας ασφάλισης αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
πλην O.Γ.Α., καθώς και συνταξιούχοι του Δημοσίου ή 
του Ν.Α.Τ., υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του 
O.Α.Ε.Ε. εάν ο μέσος όρος των εισοδημάτων τους όπως 
προσδιορίζεται στην παράγραφο 3 από τη συμμετοχή 
τους στο Συνεταιρισμό υπερβαίνει το 400πλάσιο του 
ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό ισχύ­
ει κάθε φορά. Στις περιπτώσεις των προσώπων αυτών 
δεν τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του άρθρου 63 
του ν. 2676/1999 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
16 του ν. 3863/2010. 

6. Τα πρόσωπα του παρόντος άρθρου που είναι ασφα­
λιστέα στον Ο.Γ λ αλλά ασφαλίστηκαν στον ΟΑΕ.Ε. μέ­
χρι την έναρξη ισχύος του άρθρου αυτού και κατέβαλαν 
ασφαλιστικές εισφορές στον Οργανισμό, δικαιούνται, 
με αίτησή τους, να ζητήσουν την επιστροφή, ατόκως, 
των ασφαλιστικών εισφορών τους ως αχρεωστήτως 
καταβληθείσες. Διαφορετικά εφαρμόζονται οι διατάξεις 
περί διαδοχικής ασφάλισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ Ε.Τ.Α.Α. 

Άρθρο 57 

Υποβολή καταστάσεων εισφορών ασφαλισμένων 
και εργοδοτών των Τομέων Υγειονομικών του Ε.Τ.Α.Α. 

Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 6 του ν.δ. 3348/1955 
(Α' 242,) προστίθενται περιπτώσεις γ', δ', ε' και στ' ως 
εξής: 
«γ) Όσοι εργοδότες απασχολούν υγειονομικούς ή ζη­

τούν τη χορήγηση βεβαίωσης ασφαλιστικής ενημερό­
τητας υποχρεούνται: 

aa) Να απογράφονται στο Μητρώο Εργοδοτών των 
Τομέων Υγειονομικών του Ενιαίου Ταμείου Ανεξάρτη­
τα Απασχολούμενων (Τομέας Σύνταξης και Ασφάλισης 
Υγειονομικών, Τομέας Υγείας Υγειονομικών, Τομέας 
Πρόνοιας Υγειονομικών), με τη συμπλήρωση των σχε­
τικών Δελτίων Απογραφής και με την προσκόμιση των 
απαραίτητων δικαιολογητικών και να γνωστοποιούν στις 
αρμόδιες υπηρεσίες των Τομέων τυχόν μεταβολές των 
στοιχείων που έχουν καταχωρηθεί στο Μητρώο Εργο­
δοτών (την οριστική ή προσωρινή διακοπή ή μεταβολή 
των εργασιών τους, την αλλαγή της επωνυμίας, της 
νομικής μορφής, των κατά νόμο υπεύθυνων, της έδρας 
της εταιρείας και προκειμένου περί φυσικών προσώπων 
τον τόπο κατοικίας ή διαμονής τους). Ως χρόνος γνω­
στοποίησης ορίζεται η τελευταία εργάσιμη ημέρα του 
επομένου των ανωτέρων συμβάντων μηνός. 
ββ) Να υποβάλουν καταστάσεις εισφορών και να προ­

βαίνουν στην εξόφλησή τους μέσω του συστήματος 
ελεγχόμενης είσπραξης, εντός των προθεσμιών που 
προβλέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
δ) Στους εργοδότες που δεν απογράφονται σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην περίπτωση γ' υποπερίπτωση αα', 
επιβάλλεται πρόσθετη επιβάρυνση εισφορών, πέραν των 
Προβλεπόμενων πρόσθετων τελών και λοιπών επιβα­
ρύνσεων, η οποία ανέρχεται σε ποσοστό 45% επί τοu 
ποσού των εισφορών nou αντιστοιχούν στη κατάστα-

' 

• 
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ση εισφορών ή στις καταστάσεις εισφορών που είχαν 
υποχρέωση να υποβάλουν. 
Στους εργοδότες που δεν υποβάλλουν εμπρόθεσμα 

την κατάσταση εισφορών ή δεν εξοφλούν τις εισφο­
ρές τους σύμφωνα με τα οριζόμενα στη περίπτωση γ' 
υποπερίπτωση ββ' του παρόντος ή προκύπτει διαφορά 
μεταξύ των εισφορών που δηλώθηκαν και εκείνων που 
έπρεπε να δηλωθούν, επιβάλλεται πρόσθετη επιβάρυνση 
εισφορών, πέραν των προβλεπόμενων πρόσθετων τελών 
και λοιπών επιβαρύνσεων, που ανέρχεται σε ποσοστό 30% επί του ποσού των εισφορών ή της διαφοράς που 
προκύπτει μεταξύ των εισφορών που δηλώθηκαν και 
των εισφορών που έπρεπε να δηλωθούν. 
Στους εργοδότες που παραβαίνουν την υποχρέωση 

γνωστοποίησης μεταβολών που αναφέρονται στην περί­
πτωση γ' υποπερίπτωση αα' του παρόντος, επιβάλλεται 
πρόστιμο 300 ευρώ. 

ε) Οι ανωτέρω εργοδότες που απασχολούν υγειονο­
μικούς υποχρεούνται να διατηρούν επί εικοσαετία τα 
στοιχεία τα οποία τηρούσαν και υπέβαλαν, κατά τις ισχύ­
ουσες διατάξεις, στις υπηρεσίες του Ταμείου, καθώς και 
τα στοιχεία από τα οποία προκύπτει απασχόληση υγει­
ονομικού με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση (όπως έμμι­
σθος, κατά περίπτωση ή πράξη, κατά χρονική μονάδα). 
Τα στοιχεία αυτά είναι οι καταστάσεις εισφορών με τα 

αντίστοιχα γραμμάτια πληρωμής, οι μαγνητικές ταινίες, 
οι καταστάσεις μισθοδοσίας, οι καταστάσεις προσωπι­
κού, οι αποδείξεις ή τα δελτία παροχής υπηρεσιών των 
κατά περίπτωση απασχολούμενων και αμειβόμενων, οι 
ετήσιες αποδόσεις φόρου για αμοιβές τρίτων, οι συμ­
βάσεις και τα ιδιωτικά συμφωνητικά κλπ .. 
στ) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι­

νωνικής Ασφάλισης, μετά από γνώμη του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ε.Τ.Α.Α. καθορίζεται η μορφή (έντυπη, 
ηλεκτρονική, μαγνητική κλπ.) των καταστάσεων από­
δοσης εισφορών και συνεισφορών που υποβάλλονται 
από τους εργοδότες στο Ταμείο, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατά­
ξεων αυτών.» 
Η ισχύς της ανωτέρω διάταξης αρχίζει την πρώτη του 

επομένου της δημοσίευσης μήνα. 

Άρθρο 58 
Εγγραφή στο Ε.Τ.Α.Α.-Τ.Σ.Α.Υ. πριν την 

Έναρξη Επαγγέλματος 
Στο άρθρο 2 του ν. 982/1979 (Α'239) προστίθεται πα­

ράγραφος 4 ως εξής: 
«4. α. Στην ασφάλιση των Τομέων Υγειονομικών, του 

Ε.Τ .Α.Α., μπορούν να υπαχθούν: 
α.α. Οι πτυχιούχοι υγειονομικοί που έχουν άδεια άσκη­

σης επαγγέλματος και είναι εγγεγραμμένοι στον οικείο 
υγειονομικό σύλλογο, όπου αυτό απαιτείται, πριν την 
έναρξη άσκησης του επαγγέλματος ή άλλης δραστηρι­
ότητας για την οποία ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο 
Ε.Τ .Α.Α.-Τ.Σ.Α.Υ .. Η ανωτέρω δυνατότητα χορηγείται από 
την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και 
μέχρι δύο έτη. 

β.β. Οι υγειονομικοί για τους οποίους προβλέπεται 
λήψη ειδικότητας, μπορούν να υπαχθούν στην ασφάλιση 
των Τομέων Υγειονομικών του Ε.Τ.Α.Α. για το χρονικό 
διάστημα αναμονής και τα τυχόν ενδιάμεσα διαστήματα 
που παρεμβάλλονται μέχρι την τοποθέτησή τους για 
την λήψη κύριας ειδίκευσης και μέχρι τρία έτη. 

β. Στην ασφάλιση των Τομέων Υγειονομικών του 
Ε.Τ .Α.Α. μπορούν να συνεχίσουν να ασφαλίζονται οι 
υγειονομικοί, που μετά την έναρξη του επαγγέλματος 
ή άλλης δραστηριότητας για την οποία ασφαλίζονται 
υποχρεωτικά στο Ε.Τ.Α.Α.- Τ.Σ.Α.Υ., δεν αποδεικνύουν 
άσκηση επαγγέλματος σύμφωνα με το π.δ. 517/1988 
(Α' 233) ή άλλη δραστηριότητα για την οποία ασφα­
λίζονται υποχρεωτικά στον ανωτέρω τομέα για δια­
στήματα ανάμεσα σε δύο περιόδους ασφάλισης, και 
μέχρι δύο έτη συνολικά. Το δικαίωμα αυτό ασκείται 
πριν την επανέναρξη της υποχρεωτικής ασφάλισής 
τους με τις ισχύουσες προϋποθέσεις και ανατρέχει 
στην ημερομηνία διακοπής της προηγούμενης ασφά­
λισης. 
Χρόνοι ασφάλισης που εμπίπτουν στις περιπτώσεις 

α' και β' και έχουν ήδη αναγνωριστεί δεν μπορούν να 
αναγνωριστούν εκ νέου. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την ασφάλιση είναι να 

μην ασκούν το επάγγελμα του υγειονομικού στην Ελλά­
δα ή στην αλλοδαπή και να μην έχουν στραφεί σε άλλη 
επαγγελματική δραστηριότητα συνεπεία της οποίας 
υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση άλλου φορέα 
ασφάλισης στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή και να μην 
υπηρετούν τη θητεία τους στιςΈνοπλες Δυνάμεις. Αν 
διαπιστωθεί ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της 
διατάξεως του προηγούμενου εδαφίου η ασφάλιση δια­
κόπτεται, ο χρόνος ασφάλισης διαγράφεται και τυχόν 
καταβληθείσες εισφορές δεν επιστρέφονται. 

γ. Όσοι ασφαλιστούν με τις προϋποθέσεις που ορίζο­
νται στο παρόν άρθρο καταβάλλουν τις προβλεπόμε­
νες εισφορές ελεύθερου επαγγελματία με τις νόμιμες 
προσαυξήσεις. 

δ. Ο χρόνος ασφάλισης που ρυθμίζεται με την παρού­
σα διάταξη, καθώς και ο χρόνος όσων έχουν υπαχθεί 
σε ανάλογη ρύθμιση ασφάλισης με αποφάσεις του Δ:Σ.. 
του πρώην Τ.Σ.Α.Υ. θεωρείται πλασματικός με όλες τις 
έννομες συνέπειες που αυτό συνεπάγεται. 
Αιτήσεις που υποβάλλονται βάσει των περιπτώσεων 

αα', ββ' και β' δεν ανακαλούνται.,. 

Άρθρο 59 
Ασφάλιση στους Τομείς Επικουρικής Ασφάλισης 

και Πρόνοιας Μηχανικών και Εργοληπτών 
ΔημοσίωνΈργων του Ε.Τ.Α.Α. 

1. Το άρθρο 13 του ν. 3518/2006 (Α'272) αντικαθίσταται 
από τότε που ίσχυσε (1.12007) ως εξής: 
«Ασφαλιστέα πρόσωπα 
1. Στην ασφάλιση του Τομέα Επικουρικής Ασφάλι­

σης Μηχανικών και Εργοληπτών ΔημοσίωνΈργων του 
Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του Ε.Τ .Α.Α. υπάγονται 
υποχρεωτικά: 
α) Οι από 1.1.1993 ασφαλισμένοι του Τομέα Σύνταξης 

Μηχανικών και Εργοληπτών ΔημοσίωνΈργων (ΤΣΜΕΔΕ) 
του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης του Ε.Τ.ΑΑ και 
β) οι μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένοι του Τομέα Σύ­

νταξης Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων 
(ΤΣΜΕΔΕ) του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης του Ε.Τ.Α.Α., 
εφόσον δεν υπάγονται υποχρεωτικά σε άλλο επικουρικό 
φορέα για τη λήψη επικουρικής σύνταξης πλην του Με­
τοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (ΜΤΠΥ) και δεν 
έχουν συμπληρώσει το πεντηκοστό έτος της ηλικίας 
τους κατά την έναρξη λειτουργίας του πρώην Κλάδου 
Επικουρικής Ασφάλισης ΤΣΜΕΔΕ (1.1.2007). 



. , 

ΘΕΜΑ25° 

Παράταση απόδοσης εισφορών από τον ΕΟΠΥΥ. 
Απόφαση αρ. 148 
Η Δ.Ε αφού έλαβε υπόψη : 

Α) την εισήγηση αρ.πρωτ.49573/12-6-2014 του Τμήματος Εσόδων της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία : 

Σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν.4238/2014 {Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (ΠΕΔΥ) αλλαγή σκοπού 
Ε.O.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις} «Το πάσης φύσεως ιατρικό/οδοντιατρικό, 
νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό που μετατάσσεται ή μεταφέρεται με βάση 
τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος νόμου σε θέσεις που συστήνονται 
για τον σκοπό αυτό σε κάθε Διοικητική Υγειονομική Περιφέρεια (Δ ΥΠΕ) σε 
εφαρμογή της παρ.4 του άρθρου 17 του Ν.4224/2013 (Α' 288) μετά την 
έκδοση της αναφερόμενης υπουργικής απόφασης ως ορίζεται στη διάταξη, 
μισθοδοτείται από τους φορείς αυτούς και οι οικείες πιστώσεις εγγράφονται 
στους οικείους ΚΑΕ του ειδικού φορέα 210 του προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Υγείας». 
Με το έγγραφο αριθ. πρωτ. 16515/22-5-2014 η 1η Υ.ΠΕ Αττικής (Δ/νση Οικ. 
Υποστήριξης) αναφέρει ότι στους εν λόγω γιατρούς ο ΕΟΠΥΥ κατέβαλε 
μισθοδοσία μέχρι την 19/3/2014 (ημερομηνία λήξης της διαθεσιμότητας των 
υπαλλήλων σε 30ημερη διαθεσιμότητα) ενώ η υπηρεσία τους υποχρεούται 
στην αναδρομική καταβολή της μισθοδοσίας που αφορά την περίοδο 20/3-
31 /3/2014. Δεδομένου τον όγκο της επεξεργασίας των στοιχείων (1100 
υπάλληλοι) παρακαλούν να παραταθεί η καταληκτική ημερομηνία υποβολής 
της Μηνιαίας Κατάστασης Εισφορών και Συνεισφορών μηνός Μαρτίου 2014 
πέραν της 31/5/2014 και τουλάχιστον έως 30/6/2014. 

Σας αναφέρουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 ΝΔ 
3348/55, άρθρο 22 Ν.1902/1990 και άρθρο 21 του ν.1976/1991 οι κρατήσεις 
κι εργοδοτικές εισφορές πρέπει να αποδίδονται στο Ταμείο με ευθύνη των 
εργοδοτών μέσα στον επόμενο μήνα από τότε που έγιναν απαιτητές οι 
αντίστοιχες αποδοχές, διαφορετικά αναπροσαρμόζονται κι επιβαρύνονται με 
τα ισχύοντα κατά την ημερομηνία εξόφλησης. Επίσης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 57 του Ν.3996/2011 ' ... Στους εργοδότες που δεν 
υποβάλλουν εμπρόθεσμα την κατάσταση εισφορών ή δεν εξοφλούν 
εμπρόθεσμα τις εισφορές τους σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση γ' 
υποπερίπτωση ββ' του παρόντος ή προκύπτει διαφορά μεταξύ των εισφορών 
που δηλώθηκαν κι εκείνων που έπρεπε να δηλωθούν επιβάλλεται πρόσθετη 
επιβάρυνση εισφορών πέραν των προβλεπόμενων πρόσθετων τελών και 
λοιπών επιβαρύνσεων που ανέρχεται σε ποσοστό 30% επί του ποσού των 
εισφορών ή της διαφοράς που προκύπτει μεταξύ των εισφορών που 
δηλώθηκαν και των εισφορών που έπρεπε να δηλωθούν ... ». 
Συνοψίζοντας τα παραπάνω η Υπηρεσία επισημαίνει ότι αφενός μεν στην 
υποχρέωση καταβολής των εισφορών εργοδοτών δεν βρίσκεται καμία 
εξαίρεση παράτασης, αφετέρου δε η συγκεκριμένη περίπτωση αφορά το 
σύνολο των υγειονομικών που εργάζονταν στον ΕΟΠΥΥ, δεδομένου ότι έχουν 
ενταχθεί οι παροχές υγείας σε είδος της συντριπτικής πλειοψηφίας των 
Ταμείων Υγείας Εποπτείας της Γ.Γ.Κ.Α στον ΕΟΠΥΥ και επιπλέον λόγω των 



συνεχών αλλαγών των διατάξεων και φορέων υγείας, θέτει στην κρίση της 
Διοικούσας Επιτροπής Υγειονομικών. 

και Β) σύμφωνα με την γραπτή εισήγηση και τις επιπλέον διευκρινίσεις που 
έδωσε προφορικά ο Αν/της Δ/ντης Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Βαζίκας Γ. 

σχετικά με το ανωτέρω θέμα. 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση ανάμεσα στα μέλη της Δ.Ε.. 

Ο κ. Σταθόπουλος, ο κ. Κολοτούρος και η κα Παραμύθη τάχθηκαν υπέρ της 

άποψης να μην παραταθεί η καταληκτική ημερομηνία υποβολής της Μηνιαίας 

Κατάστασης Εισφορών και Συνεισφορών μηνός Μαρτίου 2014 πέραν της 
31/5/2014. 
ΗΔ.Ε 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι κατά πλειοψηφία : 

Αφού μειοψήφησαν οι: κ. Σταθόπουλος, κ. Κολοτούρος και η κα Παραμύθη, 

να παραταθεί η καταληκτική ημερομηνία υποβολής της Μηνιαίας Κατάστασης 

Εισφορών και Συνεισφορών μηνός Μαρτίου 2014 πέραν της 31/5/2014 και 
τουλάχιστον έως 30/6/2014. (διπλή ψήφος Προέδρου) 



ΘΕΜΑ 11° 

Υποβολή εισφορών και συνεισφορών από ΕΟΠΥΥ. 
Απόφαση αρ. 243 
Η Δ.Ε αφού έλαβε υπόψη : 

Α) την εισήγηση αρ.πρωτ.89422/30-10-2014 του Τμήματος Εσόδων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία: 

Σας ενημερώνουμε ότι ο ΕΟΠΥΥ με το έγγραφό του αριθ. Πρωτ.: Δικ.Οικ.Υπ.Φ600/1528/οικ/3-10-2014 (αριθ. πρωτ .ΕΤΜ-ΤΥΥ 87205/22-10-2014) μας αναφέρει ότι: 
• «... ο ΕΟΠΥΥ στις 30-9-2014 υπέβαλε κατάσταση εισφορών και συνεισφορών (ΚΕΣ) ... όπως προβλέπεται από το άρθρο 57 του ν.3996/2011 ... ήδη είχε προηγηθεί αποστολή στο ΕΤ Μ cd με αναλυτικές κqταστάσεις ΚΕΣ κρατήσεων φαρμακοποιών που αφορούν σε εφημερίες που εκτελέστηκαν στα φαρμακεία ΕΟΠΥΥ για τους μήνες 5/2012 έως και 10/2013 καθώς και ΚΕΣ του πρώην Προέδρου του ΕΟΠΥΥ κ. Βουδούρη Γεράσιμου». 
• « ... σύμφωνα με το αριθ. Πρωτ.Φ.90380/3208/533/5-3-2014(ΑΔΑ:ΒΙΚΤΛ-ΟΔΤ) του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας το Τμήμα Μισθοδοσίας του ΕΟΠΥΥ εκδίδει από 1/1/2014 τη μισθοδοσία των υπαλλήλων οι οποίοι έχουν μεταφερθεί στον Οργανισμό από τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων ... και τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης. Ο ΕΟΠΥΥ τον Ιανουάριο του 2014 εκκαθάρισε μισθοδοσία για αριθμό υπαλλήλων άνω των 9000 οι οποίοι προέρχονται από εννέα διαφορετικούς φορείς ο καθένας από τους οποίους διαφοροποιούνται ως προς την εφαρμογή των κρατήσεων υπέρ ΤΣΑ Υ ενώ δεν υπέβαλαν όλοι ΚΕΣ , με αποτέλεσμα λόγω των ανωτέρω διαφοροποιήσεων ο ΕΟΠΥΥ να μην έχει τη δυνατότητα να υποβάλει εμπρόθεσμα την ΚΕΣ» 

• « ... με το Ν4238/2014 ... το σύνολο του μονίμου και με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ ιατρικού, οδοντιατρικού .... προσωπικού των Μονάδων Υγείας του ΕΟΠΥΥ τέθηκαν αυτοδικαίως σε καθεστώς διαθεσιμότητας .... από 19-3-2014 και μετά οι ανωτέρω υπάλληλοι δεν ανήκουν πλέον στο προσωπικό του ΕΟΠΥΥ αλλά στο φορέα ΠΕΔΥ .... και ως εκ τούτου ο ΕΟΠΥΥ δεν μπορεί να προβεί στις απαραίτητες διορθώσεις των κρατήσεων ΤΣΑ Υ σε όποιες περιπτώσεις κρίνεται απαραίτητο. Από το Μάρτιο του 2014 ο ΕΟΠΥΥ μισθοδοτεί 1400 υπαλλήλους μεταξύ των οποί ων 200 έχουν κρατήσεις ΤΣΑ Υ και για τους οποίους υποβλήθηκε για πρώτη φορά ΚΕΣ τον Αύγουστο 2014». 
Με την ανωτέρω αίτησή του ζητά να δοθεί η δυνατότητα να υποβάλλουν με μορφή CD ΚΕΣ για το χρονικό διάστημα 11/2013 έως και 7/2014 με βάση το υπόδειγμα σε μορφή excel που υπάρχει στην ηλεκτρονική εφαρμογή του ΤΣΑΥ. 

Άποψη της Υπηρεσίας είναι ότι η διαδικασία υποβολής ΚΕΣ είναι μόνο μέσω του υπάρχοντος ηλεκτρονικού συστήματος προκειμένου να ελεγχθεί και η ορθή απόδοση των εισφορών. 
Εντούτοις λόγω των ιδιαιτεροτήτων και των συνεχών ραγδαίων μεταβολών στη μισθοδοσία του ΕΟΠΥΥ κι εφόσον από τον Αύγουστο 2014 έγινε η 



εκκίνηση της ηλεκτρονικής υποβολής 
σε συνδυασμό με το γεγονός ότι ο 

ΕΟΠΥΥ είναι από τους φορείς που απο
δίδουν τις εισφορές τους μέσω της 

ΕΑΠ προτείνουμε να δοθεί η δυνατότ
ητα ελέγχου μέσω των CD και του 

αρχείου της ΕΑΠ σε συνεργασία με το Τ
μήμα Μηχανογράφησης και το Τμήμα 

Λογιστήριο κι εφόσον είναι εφικτό και μέ
χρι τον Ιούλιο 2014. 

Αφού λάβετε υπόψη τα ανωτέρω και πα
ρακαλούμε να αποφασίσετε αν τους 

δώσετε τη δυνατότητα υποβολής των ΚΕ
Σ με μορφή CD, καθώς θα πρέπει να 

ορισθεί πως θα είναι δυνατή η ενημέρωσ
η του ηλεκτρονικού συστήματος του 

Τομέα Υγειονομικών, λαμβάνοντας υπό
ψη και την επιβολή των προσθέτων 

επιβαρύνσεων σύμφωνα με τις διατάξεις
 του άρθρου 57 του Ν3996/11 όπως 

έχουν ορισθεί με την απόφαση αριθ.281
/24-3-2014 του Δ.Σ/ΕΤΜ. 

και 8) την προφορική εισήγηση της Πρ/νης
 Τμήματος Λογιστηρίου κας 

Μυτιληναίου Στ. σχετικά με το ανωτέρω θ
έμα. 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση ανάμεσα σ
τα μέλη της Δ.Ε. 

Ο κ. Σταθόπουλος ανέφερε, ότι επειδή (α) η εγγραφή του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ως 

εργοδότη έγινε τον Ιούλιο_ του 2013 αντί από την δημιουργία του και κατά 

συνέπεια δεν υπέβαλε ΚΕΣ, (β) είχε ζη
τήσει παράταση πάλι τον Μάϊο του 

2014, που είχε δοθεί (γ) προτείνει σήμερα υποβολή
 μέσω CD το διάστημα 

11 /2013 έως 7 /2014, χωρίς να υπά·ρχει πρόταση για το διάστημα 
πριν τον 

11 /2013 ενώ απαιτεί τις εισφορές σε είδος σε όλο το α
νωτέρω διάστημα (δ) 

δεν έχει υποβάλει ολοκλη·ρωμένα ηλεκτρ
ονικά ΚΕΣ από τον 7/2014 έως την 

ημερομηνία (30/10/2014) του αιτήματος, ούτε (ε) διατυπώνει σαφή 

ημερομηνία ή χρονοδιάγραμμα έναρξης των νομί
μων υποχρεώσεων του 

βάσει· τοιr άρθρου 5-7-, Ν~3996/-2O11-είναι-αδιαν.όητο_ στο Ιαμεί_ο ~ρ α
ποδεχθεί 

το ανωτέρω αίτημα, διότι λειτουργεί διακριτικά εναντίον των λοιπων 

εργοδοτών - παρόχων, χωρίς μάλιστα νόμιμη εξουσιο
δότηση να το επιτρέπει. 

Τη στιγμή μάλιστα, που αποδίδει τις εισπραχθείσες εισφορές των 

ασφαλισμένων του χωρίς να προχωρεί 
σε συμψηφισμό, ελλείψει στοιχείων, 

διαδικασία που έχει θεσπίσει η Πολιτεία για αμοιβαίες, αλλά βέβαιες 
και 

εκκαθαρισμένες απαιτήσεις. Άλλωστε, μ
ε την υποσχόμενη αλλά όχι βέβαια 

υποβολή των ΚΕΣ αθροίζονται 3 χρόνια στα οποία το Ε.Τ.Α.Α.-Τ.Σ.Α.Υ. θα 

πρέπει να προχωρήσει σε ελέγχους των υποβληθεισομένων
 ΚΕΣ πριν 

νομίμως προχωρήσει σε συμψηφισμό π
όσο μάλλον σε μονομερή απόδοση 

προς ΕΟΠΥΥ ποσών. 

ΗΔ.Ε. 
Απ ο φα σ ί ζ ε ι κατά πλειοψηφία: 

Αφού μειοψήφησε ο κ. Σταθόπουλος να δεχτεί την υποβολ
ή των ΚΕΣ με 

μορφή CD για το διάστημα Δεκέμβριος 2013 έως και Ιούλιος 2014 και να 

ζητήσει την ηλεκτρονική υποβολή από 
τον Αύγουστο του 2014 κι εφεξής, με 

καταληκτική προθεσμία υποβολής του σ
υνόλου των ΚΕΣ έως 31-12-2014. Η 

αποδοχή υποβολής CD δεν απαλλάσσει τον ΕΟΠΥΥ από τα προβλεπ
όμενα 

πρόστιμα του ν.3996/2011. 

• 
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Ν. 981 Πε.ρi Υ.ΠΦ?"(~::;;ι<>; τw J(λ~~:ι Σu·ι-:&~ι.ι,1•1> -.,,<'; 
m , ,'<Ί.. ,., Π - ].' . - • 
.L~ "'-u:Yτ:iJ.;at-},ι- ρ::ι:τωα..:1/hJ :(J.::9ftY.c.ι--t χ..ι: 

Βιομηχανιχων '&ιμι.λ'Ιj-tτ,ρίω.οι w:ί Κ;:ποu; •••••• ·1 

Ν. 982. Π1&9i 1:pιοιπ"Ο.~·ιjπω; Υ.:ι! 'J\Ιμ..rλ'Ι)piί>.ιεω,; -:τ,~ ι,1tιFi · 
ι Τ~ίω ».wτάξ-;;ω,; -χ.αι Αίιτ:ιrrq:ιλi::ε.ω; Τγ;;:cιΨ:ιμι-

'Χών» ~'!<i:z; 1,1.::ιί ~-lFω·ι η•;r~ν !ιαt~ξι:fuν. 2 

ΝΟΜΟΙ 
(1) 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 981 

Περl καταργήσεως ιοϋ Κλάδου Σvvι&ξεω:ν ιοiί Ταμεlοv 
.Σvι•ιάξεωv lΙQοοωπικοiί Έμποeικι,jv καi Βιομ1,7.αvι­

κιίJ1• 'Επιμεληιηρίω,• τοϋ Κράτους. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

'Άρ,Θρον 1. 

1. Ό ιi,; το Ταμεiοv ~ντ1%ξεων Προσω'JtΙ)!.ΟU ':Ιψ.~ριχων 
χα:1 Βιομη-χ<ινcχων 'Er.~J.η,:-ηpi<,W m Κριhοuι; iιφιστάμινοι; 
Κλιi!ι>,; Σ-.ιν-.:ίξιωv Y.Gtτ«p~i-rac. 

2. ·rπάγο-r.αι ί~ξηι; ιιiι; τ,τι άι:τιp:iλ1111ν τοίί 1.Κ.Α. ~Π2 
τα,; aιατcίξi:ιι; -roiί άρ-Β-9οu 11 τοu Ν.Δ. 4277/1962, ιι1t~\ 
σuντ:ιξιοaο~φ,ωι; των Ίπρών wiί Ι.Κ.Α. xai ίτifωΥ τινων 
χ:ιτηγο;ιων iργ-αζφων)ι, ώι; «δτ:rc ίχcbτοtι wχύονν, oi ίχ 
tf7w ήαφ2λι~μίνων ιίι; τ;ν χ:rτ1%pγούμeνον u.ciaoν ΙZV'fiX'CIV't'!t; 
ε!,; tό ταχt:χόν πγωω1tιχο·1 tών χcίτω-81 Ν. Π .Δ.Δ.: 

ι.ι) Των Έμποριχων Υ.αι Βι!)jJ.ηχανιΥ.ών 'Επιμcλ'fιtηρίων 
tηι; Χώρa;. 

β) Το:ϊ Τ~ίιχ. 'Επι~ριχηι; Άαφαιλίσeω; x.ai Προνοiαι; 
fi r07ω1tC'J!.OU 'F.μ.1t0ρ1χω-t "Ml Βιομ'Ι7ΧιwιΥ.ώιlι, 'Επ<ΕγγCλp.«tι­
Υ.ωv χ-~ Βιοτs'Χ"ιχων 'Εr.ιμ.ιλ"ΙJΠΙΡίων τοiί Κριm-.οι;. 

"r) Τοiί Xpψ.Gt't't4'TY)piOU •~pιuμ.6-rων Πeιραιωι;. 

!) To-j '•Επαπε.λμαttΥ.ΟU 'Επψιu.'Ι"ηρίω Ά.a.τμων. 
ι) Τοiί 'Εr.c:ιπ-s.λμ«η,ωiί Έπcμιλ-q~rιrρίοu Πeιραcω,;. 

11t) Του Βιοtι'Χ"IΧΟ~ Έπcμιλητηρ.ίοu Ά-θηνων. 

ζ) Το~ Βcοnχνιχ-ώ 'Επvμ).ηnιρ':<rJ Π ιcραιω,;. 

τ,) Των '&rα-rγιλμ:rτc~ν- χαι Βιο,τιχνιχων 'Επιμ.ιληtη­
ρί,ω,ι Πιχτpω-J', Κcρχύpαι;, Κι:r),αμών 1 1 1-Ι.ρα-ι.14iοu, Ά1-ρ1viw, 
Καδ&λ.3;, Μυτιλήνη,;, Σ&μw, Χ~ xai Δρ.~αι;, xai 

, ,{),) Των ίφιξηι; ί~ρuομίνων 'Επαπcλματcχων xai Βcοτι­
'Χ"ι'Χ.ών 'Επιμιλητηρfων. 

3. Το μή μ.όνιμον 'Π'pοσω-πιχ.ον \'h}Y Ν.Π.Δ.Δ. ΤΟuτων, aι­
X:tlOU\'Gfl σuντcίξιωι; παρά tOU Ι.Κ.Α. χα,:α tα:ι; )(.OCV<Zι; 1tιρ1 
τούτο-J διοιτιiξιcι;, 

"Ap.S.rfN 2. 

1. Είι; τι, ΙΚΑ "Χιριίρ-χιτοιι, ώι; ί~i χα,Βολιχηι; δc:ιδοχijι;, 
το c-ύνολον ~ων ίνιρ-:η-.ιχων χαί πι.ι-θηηχων 1tιρ10:,171αχώ•1 
11t0ι-χε~ν τοiί Ταμ.ιίw Συντcίl;ιων Π ροαωπιχοiί Ίψ:r.οριΥ.ών 
iιai Β~~μηχ,ανιχων 'Επιμιεληt'Ιίrίων wu Κράtοuι;, των 'Π'pοδp­
χομ.ίνων ίχ. τiιι; λιιτοι>ρ-rίαι; ':'ώ χ«τ1%;~γοuμνοu Kλ«aw Σuν­
tciξιων. 'Εχ.χριιμι~; wχόν aίuι, γινιyιη-8.ιi11cιι ίχ τηι; λcιtωρ­
γία,; τw Κ)ιάδο:ι tούτου, σννιχiζσιτι.ιι ίmο τοiί ΙΚΑ &νιu διΦ­
χοπηι;. 

2. • Ar.Ma ή ιh.iνηt0,; "Χtριοοσί:ι wυ Τφίοu Σι.ινtcίξιων 
Πρwω1t:Υ.ά~ '~π0γ111,ων χ.α1 Β1φ.ηχc%111χω•1 'Εt.tcιu,λητηρίων 
τοίί Κρcίτο:>ι;, nριίρχcτιzι czύτ~ι1.ια!ωι; cίι; τό 1.Κ.Α. Πeρί 
τη,; μ,ιτΜτcί::ι:ωι; njι; χuριότητο;, ό 'Τ1:ωp-yό,; Κοινωνιχ.ών 
1 rr.ηpev1ωv σwτciα11ι1 17):CtΙΧ.ήν 1tράξιν 1 πιpcέχούο-ΙΖΥ 1:ιρι1pcι­
φην τίu-ι ΙΖ)!.:νήtων, μιτ:ryρczfφt"Ιω'i ι!; τ« Βιδ).ί« ,οϋ oίui~ 
'rm~,9,ηχο~λ~ίοι> άτ'ιλώ;, 

"Αρ-θρw 3. 

1. Ώ,; OUYtcil;φ.o; 'Π'ί):ι:-.,ι.ατιχ.η imηρeaicz των ίν 1:αρ. 2 -;o,j 

ιί@•9ρο:ι 1 wu τ.αpόντοι; ιiνα~ρο-,ι.έvων προαώπων, λογίζεtαι ό 
χρ-6-νοι; ό !cαw'9ει,; ιiι; την Μφιzλrιη-ι τοiί Κλ~ ΣΆινtιiξιων 
τοu Τ,αμείοu Σ:ινtάξιων Πρwω1;1-χοii '&,.1top1xωv χαι Β:~μη­
χΙΖνιχ.ωv '-Επιμι;;λητηρiων του Kρι:itw~ ώ; τα-.c.τιχοϋ ~ι.ιλ­
λήλω. 

2. Ώ; αvι-.ciξψ.οι; 1:ραγματιχ.η iιπηpιΙ7ί~ λο-(iζιται χ.:ι-ι οiα­
!τ,-π-οτe -.:ρογeνια'tίrι.ι ίmηριαί:ι: ώ; -;:z-1,::1'1'..ώ iιr.αλλήλw η iιπη­
pίτο:>, φι,; ιzνφ·ωριίζι-ται ώ; -;-ο::ziι-.η, X.:tta -caι; τ.-c.ρ'i ιnJV• 
τ-:rιξι~οτφιωι; TOU T<ZX.tl'X.O'j r.ρwωτ.ιχοu τοϋ 1.Κ.Α. !ιιr­
τάξ-ειι;. 

3. Λ~1ί~τcz1 όιι,οi~ ώ; σι.,,,-.:z!;ψ.ο; τ;cz-r,ι.ατιχ.ή ~: 
xa1 ή τ.ρr,rινιnτiρ-a ν~σηρι11ίa ώι; ίχt&χ.των η ψρsι· _ ~.:; 
bπaλλήλων 1:czpά Τοiι; 'ΕπιμΜ,ητηρ'°ιι;, ώ,; ~: ,-χιΕΥίtj · 
1σρο-6λhc1:ιι1 i.mό των -χι,ρ1 gl'JVTci!;ιων 't'W .~r.m . ,;<, 
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δ) 'Αmpι,ωι; -τώ 1r-γe;1wφ,1~ έ,rαπeλμα'Ι'Οι; ιv Δ~ε-­
~τpφ "άχό ni. ί Τ/'ο 'lΦ'fO!JCZpιιω 1928 μe~Ι ~1 -τίjι; 31 η; 
.Δεχεμ&pίω 1946. 

ε) ΠpοαιpιτrιΑjι; σννεχίσεωι; τηι; <nφ~Εσωι;, ~ 1rρ~ 
6Umτa1 -;οι<rτ\τη. 

'Ο, ~ατα τήν ,ra.pόuc-av 1tαp&γρ-2φα-,>, χρl:ι~ος λοϊ!~ετcιι ώι; 
ίν ~τt')Ι.~ ά<Τφαλmι ύr.ο τφ '!17?()&1.όθ-ω-ιν -;ηι; έξηο­
ραι;, ~ιά Υ,,2'\"~ΟΟλης aι' ι~:τ'Ι"ΟΥ μήνα τηι; ιi-1φ,οp«ι; wj έλe:)­
,8,f_ρω,; ώ-χ.νννtος -ro σ"Πϊλμα ύγtιανσ,ι,ι-χοϋ, τηι; !σ-χοο(ισ-,q; 
χcιτ-~ 'Ι"όν Ί.iWΟν iξοφλφεως της οφειληι;. 

'Ομο!ω,; ~~να-.:χι να ιwφωι,ίζ,ι-ται ώς χpόνος 'ΙtΙλcισμcιη­
χης άσ-φαλ:~ιωι; ό χ,ρ-ό11οι; τη,ς μετ.eχ~αιa'εύσεω; η άnf,c-!ωι; 
του ύγz,:0\/φ.ΙΧΙΟU έ~D.μιnοι; εr!ς 't'JJV ά;λλcι,n;.ηv -;;ρο 'Πjι; 
' - ' ' Τ - ~ ' ' ' ' ..,, (1()) εnι::r9ης εις -.ο Gφ.,c:t'OV η μιτcι '\"α:ιτηy χ:rι μ.εχpι .,εχα1 

έτων, έ11 wιόλ~. Ο! άnrtωfiζο:,ιτε,; wι έν λ6jψ χpόvιον ίrr.ο­
χpεονντα1 ε!ς την χ:ι-caοολήν ε!σφο?"i; ')Ι.ατα τα έ:ν -τ~ ,rpοη-

ϊ"Ψ"'!J r.s:ρι:t"Ι"ώσει ιwι.ιφeρ½,ε11a. 
Χ,:όνι;; -::ρα-γμιατιχης η "ΠΙλcrομα>rι-χ.~ι; ι:ίσφaιλίσεωr; e1' w !τ11 

-χ.aτε~1f.,9-φ,αν εi,a-φopczl iι:ro τοίi έλ~'ipωι; άC"YJGίwτq,; το 
έ.t:zτrελψ:r ίιγ!ι(,κ,:.ιι-χ.οο Y.GZt r.α,ριγράf'Τ) ή σχε-:ι"Α-η ι:ίξίωαιr; 
-:ου T~iw, lεν ύπολογ!ζεtα1 ώς ά-tφαλι,;ττέος έx't'Clι; ίαv ό 
,φ,φ~).ι,,.,ι.,έv'Q; Τι τά; μl?..-η τηι; οίχογ,;;11ε(a,; 't'O'J ή-8:ε'λον -χ.r.:ι­
εiλεt -:άι; rnλO";'Qnar; ;ιτμια!αι; είσφορα:ι; 6&χτιι ..-οiί !cτχu­
ι:ι-ποι; άc-qκιλίσ,pοu ;y..cι-:J: ~ χρ.fι.m. -:ηι; χι:ι'!'α6ολίjι;, μετcχ 
τω11 r.po,-rJξfpεωv r..ρό τη; ~ίσαγωj'ij,; τηι; αίτφ-εως σuντα­
ξιο~tτ,πω; ένC:1r.ιΟ'\Ι τοίί &:woaiω ½Ύι:ίνw τοίί Ta-,,.ε!1)'J atdι 
-:-ην (Π,1(')1/IQ',tη\l tτ,ι; -::αρηη,;11. 

~ Αρ-3,ρο-ι 4.. 

t. Ή r.2p&1ι::ι~ο; 11 -:οίί αρ~ρου 40 τοiί Κ.Ν. 5945/ 
1 ~34 χzl 2J: ~:ίγpα,;;οt 4 xal 5 τ:u αp~θ.ρου 6 τ~ Ν .Δ. 
3348/1955 11-::t:'ί tpο-r.οr.οιήσεωr; ')',.α! συμr.ληρώσεω,; της 
.. ει,l ΤΣΑ Ί1 -,ομο-:\Ι,ισίαι;11 ώ,; ά:,ι,;ικaτεστ&-3ηααν ύ-::ο -.ο:ϊ σ.,­
-8,:ο:ι 1 to5 Ν.Δ. 306ff'914 Υ.:ιl ήρ,,ι:,r-ιεύ-9'r,σ!%'t ~ιcχ του τρ!­
ιτcυ έ~αι;ίου τη,; ,.,;ιρ. 1 τοίί αρ-9ρου 6 τοίί Ν. 102/1975 
ιι,-εpl σ:ι:τtάσ~ως άνα:τυ:τ,άσεω,; χαl 11.aταpγήσsωι; ·9e:rιω11 
-το:j .. po:τιv~tY.0:j τοίί •rr.oUpjιίoυ Κοιν. 'rπηρε:τιω·ι Υ.:ι1 
i-:έtων -:ιvω·ι ~ι:ιτάξεωνη άvτιχα,8ίστανται ώς :hολού-!}ως: 

1 ιι4. :Ζ) Ή μ-r;•11-aicz εί:τφορα: r.ιxvτ·tι>V των ήσφαλtσ'J.ίvων ϊ:ς 
-:ό Τ~ΑΥ ύγεtονομιχω•ι. at:x -:ον Κλά!ον Συνtάξεως. δ?i-
-~ε-::z: εί,; -::οσοσ-:b·ι όκ-:ω έr.l τοίr; έχaτbν ( 8%) τ:)5 έχ&-
σ-:ο'τε !aαι-χ.οίί μτ,νtα:ίου μισ-~οίί c'tjμoσίou -:tολιηχοίί ~:-c.::τλλ,\­
λου έr.1 ε::ι-9μιi> 2φ χ2ι χ:zτcιΜλλιtaι ιί,; το Τ-:ι-,.ι.είοv έv-:-:ς 
':OU έr.ομέ•ιΟU ,o:j είι; O'I Φ'flZfctpετ-:zt a~ττ, μη11όι;, 

'Η !ί1ι;ο.;;α των ώ; ανω ήσφαλ111μέΙΙ(τ)V, τωv ύ1taγc·Lέ·1Θ'Ι 
ιίς την άσ-φ&λιαιv τοu Τaμείου ι:ίπο τη; ίσχύοι; tOU 1t:ι,,v,:o;. 
~ια: τού,; r.ρώτο~; έ.ξήχοντα (60) μηνας ιhό -:.;:jι; έ-•t:ί;;ξ~ω,;; 
·της άσφaλίσ.ώι; ,ων, όριζι,aι εlι; ποσο:ττό-.ι πέντε έπl τ-,ϊ; 
ίΥ.-ατΟ\Ι (5%) ·έr.ί tOU αίιτο~ ώ,; ανω ~α:τιχου μηνtΙΧίο:ι μι.;,9~~ 
~,γ,r.οσίο:ι -7,ολι-:ικοίί ύr.ΙΧλλή),ου έπ! 6α•9μ<j) 2~. 
π pΟΥ.ειμέ11rι:ι :-:ερι τωΙΙ ύr.::ιχ,θέv-.ω11 ιίc; την ι:ίαφ&λι,,-ι., 'l'C1 

Ψα]Ι.είο:ι ι:i-:to 1-ι;ι; 'ICl'VOt.>CXp ίrιυ t 975 Υ,aι έφιξτj,;, ή -ιιατ¾ '\"~ 
'άvωτίρω iJ-!Ιωμ€·1η είσφορά χα-:a6&λλ~τ::ιι άπ·ο -;ηι; iσχuο; 
"t'οίί τ.αρόvτος μ~ρι συμ;-c-ληFώσ-εωι; lξήκοντcι (f10) μηvω•; 
ι:iπο τr,ι; iv&(ξεως τη; :ί,,-φ:ιλίσι.ώι; τ-ων. 

!) Ή χ:ι-:α: -::ις aι1-:::ίξε:,; τ11ς ,..:tF~π.-ς -::-αp,cιj;;άrμ,,.J a!1-
φι;ρα: -:ω11 έλι~"'<ι>ς :ί:τχ.:ι,j...τt•)ΙΙ w έπ.:ίγγϊίψ.α ή:rφα;λισμέ•ιω'Ι 
~ι:ιίί Τ.'Σ.Α.r .. 'Χ.CΙ"Ι':t?iλm-;:;ιι ~:':? tοίί ~:tcχr.έo-;, ;:1;~.<~:μ!vι:ι 
... 1 ' - • !. • -~ -7,ε,ρι φαFμΙΧΧ.ιποιων ~χ.,..1-.ιδν :~ιον cα;:μ:ι-ι.z:r,•ι ~:ιp:Χ-λι?:r-:ετ-

' ' - 1 Κ.Α ' ' • ) ' ' - - '~' "-<:• "":;ι;F'α -rου, . . 7,:ιτa '11jV :ιι:ι-::rc:ο .-r,·ι α:;τ~ιι; 'l"'tjς ::ι:;ι.χς 

-.ω11 j"Οpηγηθε·ιτων y:ιρμcnω11 η r.ρο;.:ι-::zεολ-ijι; έr.c της :iξίa,; 
τών fGI~ )tlXC :ί.ι"ί3sτ::ιι εiς τc 'f.:Σ.A.r. eν-:ος τ ,:; 
• , ό ' • - , 
ι,;φ.ι&'i'ΟU ~ι.φ ι;_ \':'τa :vc.:, ~τιχτ.; χ:ι-:.:ι,-:1'·πως i-;cούσηι; ;-c-J.τ,-
PT/ ατ-οιχιιιι -:ου ηι:τ1 ::ι-,,!~~'ΙΟU. 

\Ε¼ "ΙΦF·!-π-i-ωσ-ιv μ·q ύ .. ~~:ιλ;j,; tπο 9αρ:,.:r.i.QT.V.)rω•1 λογ:z?, 1-

σμ.ωv s--i,; ~ό Ι.Κ,Α .. c~το: ~7.'{ιχ?ι~όrιτcιι εiς -:η11 •fr.' .~l.ιef:z.; 
1.αnε.ολr,ν τηι; ι1ηοpα; ·::;•ι .. ;;; t~ Τ,.ι;ι.ιϊav. 

ϊ) Δι' ι:im>φώeωv τ,)U ''1'ποι~:;ηw Κο~•ιι.>•ιι-ι.ωv· •rιπιηρ-ε.;ιι7,·ι, 
ha-Pδt9,b.ω11 μ,ι-τα πpcτaσιν τοiί Δ.Σ. -.ώ Τ.Σ.Α.r., a~nν-τα:1 
',11); crιcπ..a-8σpίζω11τat τά Κχt'α: το Πί)6)'tΟΥ ~ιχφισν τη,; ΠΙΖί'αύΟ"ηι; 
,;;αριιγρ&qιο:ι ποαοατα: ε.l:rφοpων ώς )t!Χι :,ί άπ-οaιηιiί έp' ~Ί·, . 

,9.ά -πολαj!~~Ι t-a.in~. 
·ο xa-:a 'Ι"ΙΖ α11ω άvaχα.9-ορισμος i·1εpjεί,α1 otιz -.ην &νΔι­

.ξι·ν -;η; χορηγοuμέ11ηι; ίίr.ο tOU Τaμείοt.1 πλήροuι; 11U\Ι'Ι:άξsως 
είr; to ~οι; -:η,; σ:ι-ιtάξεως 1'ημοσίο:ι -..ολιτιχοϋ ύπΙΧλλήλο:ι 

- "··· ~ 3ι::- - • , ' • ' w ' ίτ.1 6::ι,9:.ι.φ ~ εχοvτοι; ~'t'I} uπηpεσιaν )(.IΖΙ εφ_ οσον τcι, 
• 'ι 'J: ΙΙ' "Ι , ,ι\ 

l'/.:%'t"Ct -;ας χειμεν::ι,; aι::ιτ::ι..,εις Οtα':Ιvε.μενα: -;t,-.tΟΥGι'1μ<1τα ι,Ε'I 

l,.::ιρχcσ•ι !ια τη·ι άνω-:έρω 6ελτίωιrιν. 
'Η ι:ίν(ι)τlρω tεΧτίωσιι; ~ πρcχw,αr.01tοιητι.ι1 -.μφατιχώι; 

μέχρι τη~ ένι-:οι; πε11ταε·-:ί.cις ά-~tό ~ηι; tσχύοι; το5 π::ιρόντο,; 
όλο:ι.λ ηpώ:r::ώι; ττιι;, λ~J.6~QΙLί•,ι,ων ύr.' ο:;,ι•ι των •!11 τίj> ιι,sτα­
ξu ά-ιπι;οοcιpμαγω-ν, ώς )(.al -.ων ί.., -:φ μqλ'λον-rι έ.ι~tερχ1r 
μίvω'?. 

5. α) Φυσι»cί η 11r,;.ι ΙΥ.% πρ~,>r,.,% ~ασ-ι.~λοϋν-:ιι u-rεw·ιo,:L:-
7..0ύc;, cιί έ:ttΥ.Εtpφει,; ώς XG!C τ1% νομι7,.cι -:tp6σωπa τα 116;.,.ι~ 
ίξομοιούμε.•ιcι 1rpoι; tO Δημόιrιον η cίπολΙΧύοντa των ά-:ελεtω'Ι 
Υ.αι προνομίων τοο'ΜU η -&π,τελ~ίrι-:a ~'t'P.,(ι:r!cι-, έπrχ-εiρ,rpιν λ.:ι­
TD"JflΎW:T·TI' ~ρ-ιν -;-ο~ ;.W,o!1iou σ-J:.ι.~ον-:ι,; ύr.ό ι;!cινtήπσ.~.; 
υ.οpφήν. uπο-ι.ρεοϋ11τ-αι είς 11.ι.ιτ::ιδολην Αpjοaοτιχηι; εi:rqιοραι; 
.ίση,; Y.:ZtCI -..o:roσtO\I προ,; τη ... &Υ.άστο-:ε iσ-~υσcrι 1'ια: τον 
Κλάοον Σuvτ&lΞεω,; τοίί ΙΚΑ ύπολΟjtζομέν"Ιjς έπι του σιι·.•όλου 
τωιv έ1.ιπrοτ-ε. άr.οοηϊ;w, των fp-φ-cιλισp.ί"Ιω11 τοίί Τα:μι:ίω. Δια: 

• τwς έrv.ιi-;-•9o>Jι; φφα-λ~~..ιhο-~ ο,ι' οuς a;v τ'Jjχt:ννε.ι 11φ.φ ί-π,ι­
τ.:.εr.τ¾ ή cσπ.11η ι; έλ,εr.ιθέJ:-ου έπ~).μc~ποι; ή ώ,; &νιω ~iιcrφcφJc 
~:t"Ολιιrίζ,τχ~ έπl -;-ου σννόλσ:ι των. ιh>οaοχων τωιν, !J..η aιινα­
μbιων ν:ι ίι::~ai?'ειο~.,,. το δια τi, ΙΚΑ, ίι,χ~ ~ώt:nον δρ~w. 

Εί,; -:cχι; &mιi~αι; j:.ι>λ•ιηiζεται -::σν ~~ν o;.zp :χ.a-:,:-;άλ­
λεται ύτ.ό -rοίί ϊ:π.,~6..-r.!> cί~χeτω,; έ~rι;:π;ι;.έw,ις η μ,ή :rι},· 
σε-ως ,rρο,; το λ~J.·10·, ττ.•ι :ίμcι~·~·ι -r.;;όσιv::ο'Ι χ::ιl άνeξvρ­
τήτ<ι)~ πληι:,ω,:.Lη,; tO'j.O'J •γ.,:τά: χροΙΙΙΥ.'tj'Ι μ,νάaa η -κ.::ι-:' i:-:i­
σ-ι.εψιν η έ;.1 't'Οίς π~ο1τcί,; η 7.:z-!i" οί::ιν;τ,1ϊ";-.~ ~Νλ.τμ !J.IO'F'?~\I • 

!) Οί άνω-:ίpω l.~·;οο·οται :m1,χ;:~05,;τ:z1 είς 'il"::ιp:rxΙJά-:1?7:•.­
riiς χ.:zτα την ο;;CΙJρ:χγ,:αψΝ ,i -:-cίί π:r.?5-ι-:,ς iiρ>θ(::οο είσφ~;-i~ 
τcίί ή:rΦ2λι,σ1μb,ο,J ώ; Υ.ι:ιl -tηι; χ,:τ~ -:ο 7f:'!J'1)ΎO'Jμεv'111 έ~~ιι;•ι­
,: τl')t:7tr.-r): "/,21 -~Ις -cis:.όao,,ιν τΦJτ'Ι)ι; ιειι; το ΤΣΑr, ομώ 
\.Ν-:α: τη,; '61'fΙU\ΙΟΟΟη,; aύ-sr;,u; '1.ι%t γ_,:,:,d, ._; σ.ύτο ~1%φtον, ίϊ,ϊC· 
,aι;τιχ;;~ εί~c:ιοσi:: έ11τοι; τοϋ έ;,,ου.έ11οu μηνος άφ' ο1ί χcιτ-ί11-:-r,­
σ2>~ ;,.:.:τητ:z1l ι1:ί ά-ιτίcrrοtχ(;ι d;r.,cι~ογαί, μετ' Ο'Ιφ:%'σΤt)(.'Ϊjς ~­

-;:zιr-;-::ii1Ξ6>ς έvrrmi; ... λf!~-ri στοι~ί:r "'~ φφ::ι-λισμέvι.w, το 
~ψ~ι; τω11 άm:~οχω··ι- i~' ων i,,.e:)cγi,--θψav aί )(.prn,σ!ις Y.<Zt 

•έp·,ο~οτι1.α1 είσφοι::αί. ώς XIXC το ΠΟσ'Ο\Ι τούτων χεγωpισ',r.tvυ;. 
'Ε-.rι-:,:ιiπεται εί; 'τα !λε-rχτtΥ.ΙΖ Gp"(α'Ια το:ί ΤΣΑ r ~r.ω; 

atενε:;;Ί't)'W lλε'ϊ,(Όν των τη,;-cηlνιvν ι~ε.λlι,)\Ι x:ri λοι-.rων '1,Οι­
χs~ωv των ο!ασaή~ο-:;; μ?ρ.φης Νομι1.ω•1 Π;ccώ~v τι tπ-:7.ε:­
ι;;.fισεω11 afτινις άπaαχολου\Ι 1ι.αθ' οίον3ήποτε τρόπον ήσφc:λι­
Ο"',J.έ11σ-J,; του Τι::ιψ,,t~ -r.poι; έ;n;ί~ωην τωv m-ra: -:η•ι ;:2-

poi,1ιN π~::ιρ~ρ1ψ0ν Π'όtt,)V r.ίto511, 
2. Α! aια,1%/Ξεις τοu αp>θρο,; 12 .του Ν.Δ. 3348/1955, asv 

έ·qιαρμόζο-1-:::ιι 'eι~ τcχ,; -&!σ70ρcίς -:ων ήσι;ι:zλ1~ι1-!·1ω•1 -:cί,; άν%λΟ• 
, ., ;;:1 , - ., , - , ' " , 

γο!ΧΙ'Ι%,; ει,: ,Q μεy~~ 't'l}lo ιηuος -:ου r.~pO"ι-:o,; -χρονt')Ι.ΟΥ ι;;ια-

-~: • w~ "'πλ •i:.•-n• , 31 -'-· ~, 
;gsϊ' ~φ ο,.,,ι η•.>ε rι'Ι ε.,οφ,-.r,vη μεχρι -r;ς uι.7,φοριου 

3. -Κα&ισ-τεFΟ:1.LΕV2'! ά-:rιpαλι-:ττιΥ.:zi ιίαq:ορa: κλι11tχων πς;ο,; 
το ΊlΣΑ ϊ ,:ροερχόuε•ιaι έχ χρα-:thπων -χ.αί έ?"(c!οτιχωv !!σφο­
ρωv, .άηηόμεnι είι; ',ο μlχρι 31" Δε-:χ.φ.~ρ(ου 19'1'7 χpο-ιιιχ;ν 
&mψ.« ~ι;,~αι~:οuμιsν-ο;ι • .ίJξοφλιt3ν'tlαι xrra τάι; aιατ.άξεις 
τω1 r.aσηpά9ων 1. 2 -x.ac 4 τοίί aιxJ.~ou 1 τοίί Ν. 38/1975, 
εφρμοζομέvω•, Y.:n έ·ι r.ροΥ.εtμίν<J) hαλόγωι;. ·έ<;Ι' ο:rον η•9.ελεν 
U• -ο,λ n - ,...., ' • • ' ,, • • - • , -.. ~ ηυη - ,.._ε-:tχη :ιιτησις εντος ε-:ου,; α::ο 'Ι"η,; ιιrχυο; του 

πα;>0v-:-cι,;. 

Δι~ τους ,ύ;;aγcμi'Ιι;υ,; ti,; -:ήν ώ~ ίrιω ι:~μισt'Ι lφ2;~μ<:1τ,•1 
[χι;::ν -χ.:ιι ·aί βιατάΕειr; -:ης -π:zσ. 11 ,ο.ίί α?-θρου 1 -:ο5 :ι~το:ί 
ώς άνω Ν. 38/1915. . 

4. Ή 1rιιρ½·αf-j; 2 τοu .~ι:.θ~tυ 9 -:ο5 Ν.Δ. 334.8/t 9:i5. 
άντιχα~fστιι'Ι"aΙ ώ; χ.cίτω-8.ι : , 

ιι2. ΙΧ) Δι' ·ό:r.οfά:τ~ω·ι το;; τr~cυργι;ίί Κο,11-ωvι,')(;ω11 'ir.η,t­
σ~ω·ι, ί:ιι'Μομί•1ω11 ;.ι.~τd: jΙ~μ.-r;·ι τ~5 Δ.Σ. τι:ι5 Τ.Σ.Α.r .. ~:;. 
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ν~ται ;,,α ι;ετιz!~tt~Ι ο tF6 .. ~ι; ~-~ ή ,!i.aιx·cm3i ίν -rί•;e: 
τη,; 6~;ωαεω,; χ,:ι; siα-πράξιωι; τηι; •iσ~~ iξ- ί:προη;­
μιου ~'ια 't'tr -:tαρ:ι:ο-~υ:ι:ζ6:ιεν:ι: ·r.1 ά:nχε.ι:ι:-::ό:Η-..-:ί '!" •.1"',~ .!.~1 ,., 2._ 

,, • '• r~ 1:Ο 

ϊJ.ΠWtιχ.α ιaι~ι-1,::ιτ:ι:. τ¾ ~00-01~6:.ιενα ~ιά ..-ην "iσω"•••:. 
Υ.ι,ίjν χατcrν-άiλωσr,. . ' . •w,r. 

· β) Είι; περ(πτ(ι)Ο'ιν ι!σπρ~ξεω:; ,;η",; ώ; ά-ιω ιiaφ!'i,,ci'~ ~:• 
; ... , ' • ' ύ,!: . , , ' - , Ί" - , • 

'-;_ • ,Xw:'t':ι<;, !'ΠΙ ΙΧ;Οιp:ι:φημινου χαpτου, a:a T!J)V αυ't'(,)Υ ιι);i 

~ ~α;=~ ,θ,€,λσJ'J rι;,•ι'.Ι'θή ')(,αι ό -r-ρ'όιrα; -ί.-.rι.κολλήο-eω.; 
';3:Ut'lj,; !'::\ -;ων φ:ι:pμ:rι.ε.υ-;ιχ.ω"/ !aιο::rχ.ε:ι:χ::rμά't'ω•ι ';(Χ τη~ 
). fl! ' • , - , ' ~ 
·.ιa..,.,.aεωι; χ:ιι αχuρωαεω,; "t"ωv ατ.οχ.ου.μά-tων ώ.- x.cx1 ;,,ι:iα:ι: 

w ' ' λ ' ' ' .. . 
η ~-~αt~ ~~~;:ιιt7; _ . , • _ . 

:[) Ei; ~Ι"ΙmΜ!ι- sι::rπρaξtt•><: τr,; :ι:νc.ιtεpω ι~φορα; ιιι; 
'(ΡΤJ..Ι.,α, αiίτ-r, u1>1~λογίζε-rα1 εi:; πο::r~τον iξ χα'ί ημιαυ έπι -.οϊ; 
εΧ,%-rον (6,5%) i-π-ι -.η; ιι;νa.;ιχ;,; -:φ:ηι; -..,ω,λrrιπωι; -:6ι·ι 
φαyp.ΧΥ.ιεuτ~~ν !.a:πι.εu:ι:-::rsι.άτω•ι χ:ι:i 1.:ι:τ~άλλετ:ι:1 ύτο τώ·ι . , . .. 
:ι::07.pεων q;:ι:ρμ:ι:χεun;ι.ω•ι έ:.ι7.ε!cή::rιι~•1 !&σsι '1.:ι:t:ι~,:ίηι,. • 
• , ' "' . " ι • , ι :t 

•εχc;υσ-r,;, ,'lj'I ;~·,οι:ι•ι U,-tυ-θ:.ινου aηλωσ.:ω:; ;;-~ρ'ί των aι:ιτ!•ΙΗν-

';;f.,Jf/ ;;-1;~; -::-ι,1λ.η11ν ;ι:ι:;.;,11:ι:~:r:ιχω·ι i!ιι:,,Υ.-.rJ:ισμcίτ-ων. 
Ε' ' , , - , 

ι,; τη•ι _ χ:ι:-rασ-:-:ι:σιν ταυ-:-r,·ι χα-;:ιχωpο:ιv-.:ιι αρι,9,:,.η-:-11.ι;ι:; 

' , ~ a, λ' . , , ' • 
τ:ι εχ::ιcνιv-.α τιμο ογια ωtαστο:.ι μηvο,; και η auνολ111.η' ,"J:i: 

"Ιι Ι - • , \ Ι ι • 

-.. ωι.ηιη;ω,; ,ων ιι,; αυ-rα ;.εριλαμο::ιvομενωv φαρμ:ι:χ.t:ι,111..;Ίν 
'2 , - • , ' \ , 
ι .. ιοαχε:ι:ι:σματω·ι των ur.ι;11.!ψ,ι-ιων, 11.:ι:το: -.a,; χειμε;ν:ι:; aι:ιτ:ί-
,ξειι;, εiι; εiαφοράν. 

Ή άvωτiρω 1.:ι:-.&::r-.2σ1,; ~-::οοcίλλ;,τ:ι:ι εic; ΤΟ Τ.Σ.Α.r. i·ι-
-bι- το,:"" , -:. __ , -·, ., - , ... , 
• .. :, r..ρ-ωτοu c;ο!:",<,:ιη;.ιs.;;οu -.-;:ι ε~J,εv-ο:ι ιατ.c -.η; ·εyJ:1GTH•); 

-ωι -v•Λ~ ,,.,., / • \ •- • ι ,0_1'\ • • 
• ' • ,NJΛw Ι lωΥ μηΊΟι,, !Τ.'Ι Ο"',<,C,.ι,,Ι a;J.t::1'0:J '1.%';(.t,;;,vΛ'lj', ΤΟ::; ;,.!-
t;f/itOΪ,; τηc; άν-.ισ':"~ίχο:ι δ,:;ειλης. 

Ε:,. -ι:J'ιί .Ι.'Ιι,ιιιιι \ ' • '"\ - ~ \ • r: , • J ... -
•~ 1~-τ -Π'tu,ν•tV !J.Ίί υ;;c~οι... η-; η μ ·r, -~:J.:::p!ΙJ•:,ιιεσμc,υ u;;~.,oι~·t,:; 

-:ηc; "λ.7-tά τά CM,)'t"i?(-) 1.0:τ:ι:σ,::ί:r.ως, l~·η:τα: a-{-' άr.οφ&σsω; 

tOQ Δ.Σ. τάί ΤΣΑΤ, ν:i i::-1c2~uv•91')~•1 r.! ~ΧPf:Ot aι' ic' 
- ι: - ' . ' - ' 10% - ' ~ 
π.:ι..., 7.'0<ro'.>, ΙΧV&ρ",t~μ.~u v..εχρ1 ;.οσοστου s1. τη; εc~φ,;pα; 

~ι' ην .c'ιν uπ,a-!ιλήθ'Ιj Υ.:ιτcίστ:ι,:;ι;, rιε;α~ττ.τωc; των λ~Η~:,)ν 
;;-ρω~-.ω-ν έ:rιδαρύ•ιαεω,;. · 

Το Τ.Σ.Α.ϊ. ~ιχ.:η!>'iτ:ι: οπιι>; ~ι.¾ τ:~·-• άFμο0ίων ό?1r:ί- 1 ι,,·1 
αύ-rοίί aιε.vεpγii fλε.•:χr.,v ~r:άv-:ω-ι -:ω•ι T'lj~{U',Lέ'fωy ~7.0 -;-ί.>•ι 

έ~ι"(εψι;σιων !ιι6λ1ω·, 1.21 -:ψ.~λοyίω·t -;;pc-ς tι~ία"t"ι;)~ι•, ~ωv 

π9ιrr,J.:ιτι w.ιτ¾ μηv:ι γt·t:;μέ•ιι,>'Ι ;.ω).f,σει,>v .,.11 τη:; άν-ο:λογ!.:ι­

πι; e:ί,; -.~χ; ε.iσφ,cι?αι;, οί aε. :r.:ό-i;~ot o:pείλc;,J'J ν,3 ~o:pbχrm 

-:;a,,r:,;,; ~ιι.uχόλuνσ,:•ι 1.1ί r.λΤ,??φι:;.?·:2·, :12 -:t.•; ό:.:e~~O-:ttO\I 1.:ι:: 

ά-ιτιχειμενιχ.ην aιεξ2Ί'tiιj1j'Ι τι;~ ·iλe:7.r.,. 

Ό άνωτίρω fλετι.οc; aύ•ι:ι:ται. μετ' α::όφ:χ::rι•ι τοίί Δ.Σ. -:cίί 

Τ-ΣΑ r. ν¾ :iΊατί,9-ε-;Ι! Y.Cl,2 .:εp:::,~•)lj(•Ι κ:ι:: εic; τό Σω-:;,1 

Ό;-.ιωτών Λοyιατωv, ~27.'(Χ\1 ;,ι:~ -:~.; T•J.:J.tCCII. 

Αί ':!..rf.'όV ~-01-))Π-:~:;~2~ ~-~~~,c.pι2} ,.1.i~7..ξt τ-ώv Αιετι:ι:.:1.ώ•, 

bρyάνων 't'Ου ΤΣΑ}" Υ.:ι:l -;ωv φ:ι~(J7Υ.εu-.αών έ-::ιχιι~f.σεωsι, 

ai άφο;ω<Τ:.ιι τΟ ;:ο-τόv ":i,ς όγtϊΛcρ.i·Jτ.,; ε!.,.q:ο.ρά; έ-;:Ω,/Ι)•ιτ~~ 

ύτ;Ο τ.ο5 Δ.Σ. το-~ Τα,,::fι:,~ ~~ .. ω., i,-τ.1t~?'tώ·.- -;o,U ό;;ο[Ό_r; Υ.%'­

),!ί1'α:t 1::(~ηγο-~vω-; ;πω-; Sκ.·s.ιέ~ i·tγp&ψω; τά~ ά,;:--δΦ~!"; 

'>Τιι: ή φ:ι,ρy.,:ι:χεu't'Ι~ΙJ έτc~χείρ-ι;,:η;. 
'Εν τcεριπ't'ώαει ι~.:?c;,.9,έ::rμι;u :1.1Τ.%-;Cιλη;- 't'{,ίί .½ει:J.~μέ•,,;~ι 

- 't - ,, ., • , ... • - , , '111 

-;:οσο:ι ε.r.σφορα:; αυτη ε::ι:;~uvετ21 :;:α τc:.ι νc;1.ιμι,J -.οχ.•~,-. ε.:ι:•, 

ai ή y.,:ι:,θ.uσ't'h;:-φι:; ~;,;~;-~'ii .. ; O:?ί;J.'t;Vt'Ι αG-ι'tj ;:χρύν;;τ:ι:ι Υ.:ι; 

-~ιά r.Fι;σ,θ.έtο:ι -.έλο:ι; εν έr.ί toi,; έχ.:χτον (1%) !ι' lχ.:ι:σ-:ο·ι μ-ij­

va .. 'to5 ύπoχf!UJU εύ·θ':,ΥG.•.ιf'.ιcυ χ21 γ.::ιτ.% τ't''J -!ι&τ::ιΞ•!V -;ο~ :ί~ .. 
,θ.:p~ 375 t~ίί Π ο·ι·•;1.ο~• Κώ311.~c;. ' • · 

~) Κατ& ~α.ι,,:v π~tίι;;τω:ι.,. ;~)..C/'ft'!:.ι..::,ϋ τ~ι; εί,-~~F.i~ ~: 
• ι - ,, , , Τ' • 

t2τ9ω,,,;JΙΟU φαρr,ι.2.χ.t'j';ηι,ω~ 1~!.0.nt~u,:q1.::ιtι,>•1. -::ερι -ι;c; 1; -:::z-

γ(mα Aaιp-(r(9~q;t,; )~~Ζ·ι ~c~v :~J-;t~; :ι~ συν:!.;:t(~ !.:ι.,π-:ι~ι­

::rεώc; 'tt\lO;, 

ε) Δι' ά~ι;~:::m,~,)ν ,'J5 Δ.Σ. -:cϋ Τ.~.λ.)'.. i-rι.;ι·ιω.J•;ι,ι•ι 

ϋ-::0 'tt-~ ')--~υ?γο=j Ι{ο:vι-)•Η~ω,ι ')~τ.,:-.:s:~ώ'J. ,)~•12τ:ιι 'J:i ~-,
1

-

- . ' ' .. , ' ' .... - , - , 
τητ2ι α.:ο τοο~ :r.:-~χ~~r.::;ι; .ι::~οc;. α~ο:c..;ι•,ι τr,: Ξ:1':,.:.,:α; • 2-

, ' ' - ι -. ν , ., - • 
T-F0-:1~1.:rJ ~::! tt.}fo;ι .~J"ι?r"!C~Jt'Jc,)-•J v; "'/.·2':':X!'Y .. !:>X,.C~lS'Jω•J- εν ':'G ~-

132;:'fι ~-αFμcrχε~-;-ιχών ίa!(ί~ΚεU7'Jμ&tω'Ι ί·:γ6-r,~ι~ Τρα~!;r.; 't,~ 
•,ο ;;οσό\Ι ό;:ζ.εται ~ια: τώ•; ::ιύτων ά-:tοφάσεω-ι. Τοίίtο iσχ~tι ;,.:χ·ί 

~&~ τ-rμ, ~tf[:τω~ιv ;(GpΥϊ';"ή3tω; i2-;-ff;."'~J.-t,)•; 'r, :ϊ) .. 1ω•J 2.ξ!:7)v 
~-::ι r.1:rτω:,si. 

:rτ) Δ~' ά::-οφ:ίσεc.J; τ:~ Δ.Σ. ~a~ Τ.Σ.Λ.l'., iγ:ι.;:.,,~;~.:~-~~ 
._.. - '1 - τr - ·r .., .,., . t,:... 

;~~-.. ;:~ -;ω:;;~~ ;·/~~"ci;\Υ;(ύ'Ι ~ ;;.{z~/\F~::::-:7;:ι::~•j_~-; 

τ'ηι; ~ίσ-φοpι:i; ·iatpwf,μoυ φ:ιr~71.,!.Jι;:Υ.1'ί iι:;ιχι-ιρ;.a~ιι; !~:: -:d 
:r.:' αύ-rωv r.ι:ψzαuυ:ι;c:.1:s-ι:ι η -:r:ι::rχι•;:ι~6,1.ε•1:ι: έν 'Ελλά8ι ,;:ι:;­

μα;.!:.t-;-t7~ ί.e1ο~ι:,.:ί~μ%-:::χ. :-:'jχ.~1:ι:ι~:.ι.a .. ,χι ί\' -:~ π-.ε.ρ;7:ι;-ϊ1;ι~. 

τ:z,,.ίη1 εiι; την iπ11.~λλη::~•ι i:ι:-:-p:a-r;:io:ι σ:ν:ι:).~G:ι αξ::χ; ι~:-:ι 

tων iv λόγφ iaιοαχwα,ψ.cτ-ων1~. 
5. Ai aιατcίξιι:; τοίί Α.Ν. 86/1967 ιι .. ιpi ir.160).η:; χ:ιρώ­

σιων Y..:Zt::t tω•ι χ:rθ-uστιρwιτω•ι -;ην X:Zt~~Ol.1jV χ:zι άτ.ό!οαι•ι 

ιi,σφr,;ων ε1~ '~γ:ι-ι~·η.c1ι; Κι:>:\Ι{,)',Ιι;ι.η,; Ά~"'λίσaωι;" ώ; :;c-
1:7,;οιη-9·!!-σ::rι i-η.ύι:,,t. •i~:ιp-μ6ζwτ:ιι χ.~: έr.:1 το-j 'J'ΣΑ ϊ. 

• Αρ,9,ρον 5. 

1. Ai π:ι:ρ&γρ:ι-ψοι 1 1.:ri 2 't'OO ~ρ./J.;:ο:ι 80 1.21 -.ο σ.ςι-8ι;οv 81 
-rοίί Κ.Ν. 5945/1934, ώ:; έτρο!t'cτ:οιή,θησ:rι μιτηevι:r,;ίι;ω,; 

άντι;,.:ι-θ,ί::r,:χvτ:ι:ι οϋτω: 

ι,1. Σ-JΙ'rτ:ίξsω; ).fι-tι:) ·rfιp7Π~ aι:ι..αι-οπ:ι:ι ό ήσ~11λι~L·;c,;. 

ό f.!;,ιρzόμι:vrι; τη,; ά-σcι,:ιλnt<•J:; 1.ι:ι:ι έ.χω-ι .,,...ι:.ι:.:λrr,-ώ"~: 

:ι:) 35:τη ;,:ρό·ιο•; ά:rq;:rλί::rιι.:1;. :ί-ιιξ:χ-Fτήτ(,); ήi.11.ί:ι;. 

$) 1-!Ο~-:η χpό•ι~•ι h:;:ι:λ!αιι.),; 1.:ι: -:ό 59ον ε-:-c; ~; -r;ί.:κί::ι; 

·r) 15ετη ΧΙ,:όνtrι ~":11λί,;-~ χα: τό 64{/Ι'/ i-:-ι-ι; τη,; ήλι1.ί:; 

WJ, r.ρο~ψ.ένου ~έ -::.εpί ./J.r,λlων ή:-~λι.;,.,ιίv<ο)"Ι 'tO 58:.ν rro; 
τη:; ήλιχiα:;, 

Εiι; άπm; t:z,; άvω-riFω Π~Ι'Πtώαει,; ά-;:αι,ιiτ:ιι 15ι-.ή,; 

χpιrιοι; r.;ι:ι:γμ,:ιτι1.η,; ~φ«λίο,-!ω,;, :ι'r.(;λι;7ιζόμινο:; :ίr.ο τη; 

~μερομyιί:ι:; 11.α,;α;ολη;; r, ΦΥ~.L'Ιt"ληρώσεω:; Τ<iυ 3ιχ::ιιώι,ι.ι:ι,ο; 

!•;1:2~η;;>). 

2. Ε!~ιχΦι !ti:z't'Giξει; τ.ρ,eι!ιλέ-πwα:ι:ι μιι~ίνα; -χι:οvι~.ά.; 

:rpoίr.to-Θ-i-::rει; α'JVt:ιξιαο-t~ιω;, ~ι'V' -3ίϊΟΥ't':ΖΙ O&Cl -:r,:j "r.GI-
, 

;:οvτα;. 

3. Ή r.:ι:rcίϊικιφοι; 3 το-:i ιϊ;wpσυ 8 τii Ν.Δ. 4111/Η160 
ιι:t1t;:ι τρ-cmο-ποιήσeω; Υ.:ιι σ-J',ι.1tλ-r,.ρώ::r!ω:; tω•ι "Π"ιροi 'Τ-cε:ο•ιcμ:­

χων Σ-Jλλό-(ων 'Ι:ι:tριχωv ΧΙΧΙ Παρ-αi::ιτpιχών '&:ι·rtελ{.ι.ά­

';Ι,)V. 'Α:r;ι:ιλίσεωι; 'Τ·rειο•ιι;μιχ.ων, Φ:ι:;;;ι:ίχω•ι 11.ι.τ;.11 3::ιτ:ί­

!Ξιω-ν άντι1.:ι:'9iσt:ιται GU'l"ω: 
. 3 Δ' ' ' ' 't: .,__, • • ~ " 

ιι . ια 't'1jl ι:v.rονφην σ'U"ΙtGΙ">!ω:; ιΛΟ1φ ανιχ.αν-οτητ0ι; η νο:-

-ι:i-:G:ι .ί;-;:ιιτείτ:ιι ή α:ι;ι...-ί.ήpωσι;; -;:tvτ:ι:ετοίί,; τούλάχι::r.cν χρ6-

yc,j r..pαγματιχη,; cχcφο:λίσε.ω; &π-ό του μ.ετόχο1.1, ί11.τό,; έΟJ-ι ή 

CXVl"MιVQ"rης ή ό ·9·:ίνα't"ος iπηλ,9,tv ix ιlι::ιίοιυ συμ6crιτ~; Υ.:Ζtά 

,ην έχτίλεσι•ι ta~ χ:ι-~f,χοvτοι;, ό .. 6tι ~έν cχπα1τιi-;:ι1 χρόv')ι; 

rιαμο•ιi;ς~ι. 
4. Σ:ι·ιt&ξεωc; ί,όγ!ι) ,θ.:rιάτο:.ι ή:~-γ7λ1::rμέvc:ι η συντ:ι:ξιούχο:; 

· atx~tti~Ψt":Xt td: άp@tv2 ιiγαμ~ τ!~ν,:ς ώ; ~αί οί (XF ps"J!; &.•t-7-

μοι ~eλφοί χ.αι μιτιχ την σ:,:J.:rλf.ρω1:•, -rου tRrJJ ίτ~•Jς τη,; 

ήλιχί:ι:,; τω·ι, ίφ' ?σον: 
:ι:) Δέν ύτ.ε1ίδησαν το 25ι;ν ίτο; τη,; ήλ11.ί:ι; -;ω•ι Υ.:ι:: ~ι;:­

't'OW -:t?αγ:.ι.ατι:ιι.ω; εic; Σχολάι; Μέση;, Άvωτlp:ι,; η Ά·ιωτ:i­

'tη~ έ)(.Λιαt~ύ~ι·ω; ύπό τΤμ -:ρ-oUπδ-S.~t'IJ 0-:ι aί•J &~κοσ•1 ί-:t-r(­

γ!λψ;ι η Gέν λαμ6m.Ι"ι σ~vτ:ι:ξιν iξ i3ία:; i;ιγ:ισf:ι:ι; i1. ':'Ο~ 

Δημοο-ίο-J -r, ΝΠΔΔ η οίσ-J~ή-ποτι φορίω; χ.:,pί:ι:ι; cχσ,;;:ι:λί:r~ω;. 

β) Κατά -.ήv χρ'J•,ο'λο-γί:ι:ν tοίί -θ,:ι:νάτι:rJ -:ο5 ήσι;ι:ι:λιι:.μένου 

η σννtαξιο~χω e"ί·ι«ι άvί.,.:ιvοι -:;?Ο:; iρ-γ:zαί:ι:ν, χ.:ι-:έατφ:ι:ν cέ 

ό;JίΥ..αΥΟt 'j';rό τή; cυ:~λη~ώ~εω•; -:ο5 ιs~~ έ-:σ-r.ιι; ,η; ή) .. tϊtiαι; 
-;ων -?. 2~2?1.0~1·r,; -;-'fις~ Χ?.":& tO -;:tlj"'i'"[:ύ:J.t•JtιV .!~:.ίφιο·ι~ ς:οt-:ή­

α!ώ; 'r{J)V χχ1 ε~~ίσ1 .. οvτα~ έν έv!ε{q. 

Ή αΙJ"ft:Ζξιο~όtφι,; των ώ~; α'1(,) Ι"ψ)ι:ώπων ~ι::ιi;x.ti ~[' 010'1 

χrόνον έξ21.ι;λιr;•9ο~, ~9ι::rτ(.ψ.~V'αt :ιi άv-ωτέ;:-<ι> ,;οϋ;;c-9έα~ις. 

5. Ή ::-:ι:ράγρ:ι;ιο; 1 του ap,9,ρr.,,ι 28 τι;~ ΠΔ. 3348/1955 
Τι-;ιy.:ι{ι,ίστ:χτ::ιι ώς έξης: 

((1. ΤΟ ;.~i; 1U·,τ2ξι~ a~;,.2~ωμ2 ~!ν ~;:5χειτ2~ cιt; -::2r·~­

γρ:ι:~~-

6. Αί a!:ιτ&ξι1~ :ω·, -::2?,:γ.::-.ίtω·1 3. 4 χ:ιl 5 τ-Ji"j -::«;-6-1.~; 
2t~~~Cι~J E.z:-J•J έt·Z?;J.G"("i;ι 1 .. 2ί a;:l -:ωv -:;~; -;Τι~ ί::χ•:ο; -;-~5 -::α-

, , . . ( - .. -. - , .. 
~O•J-:-":; ·,o·J.o:.> ~::~ι .. •-J'tj:J':1(UΊ ~1;:~, .. ~::-;~'Ί.ω•ι :-:;::;ι-:-;τωσ~ω-ι, a-;";'ι,) 

Κ:Ζ~ ά•J έξ!aό~1tGαν ~-::ορpι-;;a;ιχ:c~ ά-;;c,γ~,~~; -=~ϋ ~.Σ. ή !ί. 

αύ·,ταξιι; 2?",ιtτ:ιe cχπο fη; πρώτrι,; του ς;.cμέ-ιο-j μηνό; π~:; 

τη; ύ"ΠΟ!ολης -:r,i; :ι:i-.ήαεωι;, έφ' οσον -::ληρ-οuπ::ιι 7-:r. crl 'λ~1.-:, 
• , - - n, •• ,. 

~! VO:J.:p.0~ -;;FC!J~Qν!.~!t~.. 1· 
ί. 'F.•ι ~t;~;;-:(~~~~ ;~2ΧΟ'ί':ή; ,η; :;-~·1-;;;tes>:; Υ, ά7.ωλε{:,~ 

-:ι;,~ :-J·ι-::x~:-;;:~;:zG•; ==γ.1:~>μα-:G; -;ό 1..2':':ι!ί"-,;•~ί·ι -:~~?ν ά-;:ό 
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ΕΜΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑ ΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΜΕΙΣ : ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΔΓΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Αχαρνών 27 -104 39 Αθήνα 
Πληροφορίες :Γ. Βαζίιcας 
Αρ. τηλεφ.: 2108254158, 2108830120 • 
Αρ. τηλεομοιοτύπου (fax):210 8832180, 2108217398 

•, ,· 

ΠΡΟΣ: -i·.·. 
Υπουργείο. ιΞργασfας Κοινωνικής 
Ασφάλισης.·_και Πρόνοιας 
Γενική Δ/νg_η Οικον~μικών Υπηρε·σιών 
Δ/νση ΠρρΌπολογισμού και 
Δημοσιον9'μικώv Αναφορών 
Κοινοποίιjση 
Ε.Ο.Π.Υ.V: . 
Διευθυνόή · qικοvομικώv Υπηρεσιών 

•: • ι 

Θέμα: Υποχρεωτικότητα απόδοσης εργοδοτικής εισφοράς· 13,33% σε σ1..1#βεβλημένους με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. υγειονομικούς. · · · · · · 
Σε συνέχεια της συνάντησης μας εργασίας στο Γενικό Λογιστήρι·9·· του Κράτους την 29/5/2014 -μεταξύ των Ασφaλ,στικών Τcφείων εποπτείας Γ.Γ.Κ.Α., του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ~αι της Δ/νσης ΠρόΟπολογισμού του Ε.O.Π.Υ.Υ. του Γ.Λ.Κ- καθώς και της συνάντησης εργασίας την :17/09/2014 στην Γ.Γ.Κ.Α με τον Υφυπουργό Εργασίας κ. Αντώνιο Μπέζα και τους φορείς, ΕΤΑΑ- ΤΥ και ~.Ο.Π.Υ.Υ, κατόπιν των οδηγιών που μας δόθηκαν στην συνάντηση αυτή, σας ενημερώνουμε για τα ακόλ~u·e~ σχετικά με με _τη~ απόδοση της εργοδοτικής εισφοράς των συμβεβλημένων με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. υγειονο·μικών (παρόχων υγείάς): · • Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου _4 το·υ Ν.982Π9 ··« •.. Φυσικά ή νομικά πρόσωπα απασχολούντα υγειονομικούς, αι επιχειρήσεις ως και τα νομικά πρόσωπα τα· νόμο -εξομοιούμενα προς το Δημόσιον ή απολαύοντα των ατελειών και των προνομί~ν αυτού . . . υποχρεούνται εις καταβολή εργοδοτικής εισφοράς ίσης κατά ποσοστό προς την εκάστοτε ισχύουσα δια τον Κλάδο Σύνταξης του ΙΚΑ .... Εις τας αποδοχάς παν ποσό:. όπερ καταβάλλεται υπό του εργοδότου ασχέτως εξαρτημένης ή μη σχέσεως προς το λαμβάνον την αμοιβήν πρόσωπο και ανεξαρτήτως πληρωμής τούτου κατά χρονική μονάδα. ή κατ' επίσκεψη ή επί τοις ποσοστοίς ή καθ' οιανδήποτε άλλη μορφή «. . · • Με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.2556/1997 ορfζεται ότι τα φυσικά και νομικά πρόσωπα που απασχολούν υγειονομικούς, καθώς και οι επιχειρήσεις και τα νομικά πρόσωπα που εξομοιούvται με το δημόσιο υποχρεούνται στην καταβολή υπέρ _ΤΣΑΥ της εκάστοτε ισχύουσας εργοδοτικής εισφοράς υπολογιζόμενη επί του συνόλου των αποδοχών του ασφαλισμένου. • Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 46 του ν.4075/2012 «Συμβάςτεις μίσθωσης έργου που έχουν συναφθεί με ιατρούς, οδοντιάτρους, φαρμακοποιούς και λοιπά φυq_ι·κά πρόσωπα εξακολουθούν να ισχύουν έναντι του ΕΟΠΥΥ. Διαδικασίες που βρίσκονται σε εξελιξη από τους εντασσόμενους φορείς για τους οποίους έχει δοθεr σχετική έγκριση για την ανάθεση με μίσθωσης έργου σε ιατρούς, οδοντιάτρους και φαρμακοποιούς και την πλήρωση θέσεων ιατρικc{ύ και υγειονομικού προσωπικού, συνεχίζονται από τον ΕΟΠΥΥ. Το προσλαμβανόμενο προσuiπικό και οι αντίστοιχες θέσεις μεταφέρονται στον ΕΟΠΥΥ». · · • Σύμφωνα με την .παρ. 7 του άρθρου 46 του ν.4075/2012 «Συμβάσεις οι οποίες έχουν συναφθεί μεταξύ του Οίκου Ναύτου και ιατρών και οδοντιάτρων κατά πράξη)<αι περίπτωση λύονται αζημίως, 

', 



• 

με τη δημοσίευση του παρόντος. Οι προαναφερόμενοι ιατροί δύ:Υ~νται να παρέχο
υν τις υπη~σίε 

τους στον ΕΟΠΥΥ, σύμφωνα με την
 υπ' αριθμ. Φ.90380/2β916/3294/2011 κοινή υπουργικ 

απόφαση «Ενιαίος Κανονισμός Παροχ
ών Υγείας του ΕΟΠΥΥ» (Β 2456), όπως ισχύει, μέχρι δύ 

χρόνια, εφόσον υποβάλουν δήλωση στον
 Οργανισμό εντός προΕJ.tσμίας δέκα (1 Ο) ημερών από τη 

έναρξη ισχύος της διάταξης αυτής. Η αμοιβή τους ορίζεται σε (?έ'κα (10) ευρώ ανά επίσκεψη κc 

μέχρι διακόσιες (200) επισκέψεις μηνιαία. Για την αποζημίωση qί:rfή δεν επιβαρύνετ
αι ο ΕΟΠΥΥ μ 

εισφορές υπέρ ΤΣΑ Υ ». .•.: 1--

Η Γ.Γ.Κ.Α. με το με αρ. πρωτ.: Φ.10042Π243
/321/23-4-2008 έγγp.αφο της, σε απάντηση

 σχετικο 

ερωτήματος του Ε.Τ.Α.Α. -Τ.Υ. επισημαί
νει ότι «Η εργοδοτική εtσ.φορά υπέρ Τ

ΣΑΥ των φορέω 

που απασχολούν υγειονομικούς καταβάλλε
ται αvεξαρτήτω{/rης σχέσης που συνδέει

 του 

υγειονομικούς με το φορέα απασχόλησης (δηλαδή είτε .. έχει το χαρακτήρα της σχέση 

εξαρτημένης εργασίας είτε έχει αυτόν τη
ς ελεύθερης σuνεργασ:iας των γιατρών 

και είναι σχέσ 

παροχής ανεξαρτήτων περιστατικών) και ανεξά
ρτητα με τον τρ6):tο. που αυτοi αμείβονται (είτ

ε μ 

ποσοστά είτε κατ' αποκοπή, είτε κατά πράξη κ
αι περίπτωση εfτε μt:οποιοδήποτε άλλο τρόπο

). . 

Επίσης, με το με αρ. πρωτ.: Φ.10042/6917/301-
12-04-2011 έγν:pρφο της, σε απάντηση σχετικο 

ερωτήματος του Ε.Τ.Α.Α. - Τ.Υ. επισημαίνει ότι «Η εργοδοτικηΥ~iσφορά υπέρ του Τ.Σ.
ΑΥ., τω 

φορέων που απασχολούν υγειονομικούς, κα
ταβάλλεται _ανεξαρτήj~ς της σχέσης που σ

υνδέει του 

Υγειονομικούς με το φορέα απασχόλη
σης (δηλαδή, εfτε αυτή,:._:έχει το χαρακτήρα της σχέση 

εξαρτημένης εργασίας, είτε έχει αυτόν τη
ς ελεύθερης συνεργαqt?ς των γιατρών κ

αι εiναι σχέσ 

παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών), και 
ανεξάρτητα με τον τρό_ηο που αυτοί αμ

είβονται (εiτε μ 

ποσοστά, είτε κατ' αποκοπή, εlτε κατά πράξη 
και περίπτωση, εiτε;:yt οποιοδήποτε άλλο τρό

πο). Μ 

τη διάταξη του αρ. 15 του ν. 1096/1.980, της ανωτέρ,ω εργοδοτι~ης,.εισφοράς εξαιρε
ίται το ΙΚΑ διι 

τους ΠQρ' αuτώ ~πηρετούντας μονfμοuς ι
ατρούς. Συνεπώς, συμφ«:-,να με τις ισχύ

ουσες διατάξει 

υπάρχει η υποχρέωση καταβολής εργοδοτ
ικής εισφοράς u#tP του ΤΣΑΥ στην αμοιβή τω· 

ιατρών, που σύμφωνα με τις δι~τάξεις της παρ. 2 του.·~α'ρ. 18 του ν.3918/2011, είvο 

συμβεβλημένοι με τον ΟΑΕΕ και τον .ΟΠΑΔ 
και .θα παρέ~9·uν τις υπηρεσίες τους κατι 

ελεύθερη άπαΟ'}(όλησης και έναντι α
μοιβής .κατά ιατρική πρ~ξη στους α

σφαλισμένους το, 

ΙΚΑ-Εr ΑΜ.» . · :\:.:· . . . 

. Επισημαίνεται ότι η εισφορά αυτή αποδίδονταν στο Ε.Τ.Α.Α.~}\)'. από
 τα Ταμεrα Υγείας, τω 

οποίων οι παροχές uγεrας σε είδος έχουν 
ενταχθεl στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

1καi αποτελεi έσοδο των Τομέω 

Υγειονομικών, υπέρ σύνταξης. 
. /, . · 

. Επιπλέον, θα χρειαστεi να διερευ_νηθεί _κ
αι το ζήτημα απόδοσή:ς. της ως άνω εισ

φοράς για τι, 

ληξιπρόθεσμες οφειλές προς παρόχους uγεfα
ς μέχρι 31/12/2011, σύμφ~Υ.~. με το οριζόμενα στο άρθρο 34 

ν 4038/2012 όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2, αρθρ. 2, ν.4163/2013'.~άι ισχύει. 

Σας επισυνάπτουμε αντίγραφα των ανωτέρω
 διατάξεων και ύ:αρακαλούμε όπως μας δοθού' 

~κρινίσεις, καθώς ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. από τις διατάξε
ις σύστασης του, ν.391.8/2011, ΦΕΚ 31/02-03-11 τ.α, κc 

την άνω αναφερόμενη διάταξη του άρθρου 46, του 4075/2012 θεωρεί 9jϊ-_η εργοδοτική εισφορά 13',330,, 

συμβεβλημένων με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. υγειονομ
ικών έχει καταργηθεf, ενώ τό.1~:Τ.Α.Α. - Τ.Υ. θεωρεί ότι αφορ< 

σε αναστολή της απόδοσης μόνο για ένα μετ
αβατικό διάστημα, μέχρι τr(οριστικοποίηση τ

ης συνεργασία 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με συμβεβλημένους παρ
όχους υγείας. /=_".. 

Συνημμένα: σελ. \ l.. 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 

.. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Δ/ΝΤΗΣ ,, . 

ΟΙΚ/ΚΩΝ YΠJjP ΙΩΝ ΕΤΜ-ΤΥ ••,; .. 
: ·} ... : 

'. 
·\.", .-' 
~: ·, . 
~ '. 

. ·.·· 
·.·. 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
ΕΤ Μ 

- Πρόεδρο ΕΤ Μ 
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., 
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ΕΜΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟVΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤ ΑΣΙΑΣ 

ΤΑΜΕΙΟ 
'ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΚΑΙ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ 

Αθήνα 1717 /06 

Αριθ. Πρωτ. 56641/7614 

. Υ~ΙΟΝΟΜΙΚΩΝ (ΤΣΑΥ) _ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
tMHMA : ΕΣΟΔΩΝ . 

Προς: Όλους τους Εργοδότες 

Ταχ, Δ!νση : Αχαρνών 27 - 1,04 39 Αθήνα 
Πληροφορίες Γρ. Εκκαθάρισης 
Τηλέφωνο 210 6616911 -17 
FAX. ΤΣΑΥ 210 6620264 

ΘΕΜΑ: Οδηγfες κρατήσεων και εργt>δοτικών-ιιάφορών υπέρ του ΠΑV από 1.1.2008 . 
Σύμφωνα με rις διατάξεις των άρθρων 4, 7, 14 του Ν . 982Π9, των άρθρων 22, 35, 37, 44, 55 του Ν . 2084/92, του εγγράφου του 

Υποuργε/οu Υγείας Πρόνοιας και Κοινων. Ασφαλlσεων αριθ. Φ42/490/31 .3-.93 και της Κοινής Απόφασης Υπουργών Εθv. Οικονομ/ας, 

Οικονομικών και Υγεlας Πρόνοιας και Κοινων. Α\:fφάλΊσζων αριθ.-ι,,~2/ΟJΚ. ~67/10.3.93, της απόφασης του Υπουργού Εργασlας και 
Κοινων. Ασφαλlρεων αριθ. Φ42/ΟΙΚ 562/14.5.99 τόυ Π.Δ. 126/12.4'.93, του· άρθρου 19 Ν.• 2150/93 και το έγγραφο του Υπουργείου 
Απασ.χόλησης και Κοινων . Προστασίας Φ.1 0042/ΟΙΚ15174/610/17-6-08 οι κρατήσεις και οι εργοδοτικές εισφορές από 1/1/2008 _ txouν 
ως εξής: . 

, Α. -ΚΡ~ΤΗΣΕΙ.Σ ΑΣΦΜJΣΜΕΝΩΝ 
ι,; Α1 r>ΙΑ ;J:ΘΎΣ--ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31.12.1992 · (Π.Α) 

•.• 

1,, Κρατησιiς Κλάδο\:, ΣΟνταξης, · · •, · . 
Κάθt' pγοδότη~ που ά'πα9χδλεt υγειονομικούς μt πάγια αντrμισθkr ή εφημερία ή. ως ωρομlσθιους ή ως εmστημονικά υπε.uθύνοuς ·με 
σποφι::ίσJι ομαρχΙας σε διω:rίκlς κλινίκtς; •~ιαyνωστ~ κέντρα, ποΧυιατρεlαΊc • ..::π. , για τοuς ·μετόχους που παρtχοuν τις uπηρεσfες 
τους ,με 'aπol}.Qxtς όέ~ εJαιρlα (ιqτρική, φαρμακεuπκή, κτηνιατρική κ.λ.π. ttou tχει τη νομική μορφή της - Ο. Ε. , Ε.Ε.~ Ε.Π.Ε., 
Mo\ιcnr~ tΈΠΕ., Ε:), κ .λ.π. πρέπει να διενεργεl κράτηση πάγιας μηνιαίας εισφοράς για τον Κλάδο Σύνταξης ωςεξής:· · 
α Ί;Ίc[όσο ς tχούνJ:συ~); ρ-ώσει-πενταετrα •1 •• • • 

· 'στtινciσφάλι~rο [ΊΑ~ :• από 1/1/2008 € 188,30 
β,.. Για ~ους δεν txo~ ~μπληρώσει πενταετiα 
στ~ q~τουτΣΑΥ • από 1/1/2008 ε 113,ΟΟ 

2, Κpατησιις Κλάδοu·Ασθεvεrας 
: οι εργοδότt~°'ΠDU απασχολούν' uγειονομικούς ομοiως της ανωτέρω Α1 κατηγορlας και ασφαλiζονται για ασθένεια στο ΤΣΑΥ πρέπει 

να δίενεργούvκράτηση;για -τον ανωτέρω Κλάδο : 
α). σεtποσοστό 5% στο σύνολο των ακαθαρlστων αποδοχών (βασικός, επιδόματα , uπερωρlες, εφημερiες, ποσοστά θέσεων κ.λ.π. ) 

και οι.οποrες αποδοχtς σύμφωνα με την Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοιν. Ασφολlσεων αριθ. 42/ΟΙΚ. 167/10.3.93 δεν μπορεr να ιrναι κατώτερες του μtσου μηνιαlου κατά κεφαλήν _Α.Ε.Π.,το οπόlο 

διαμορφώνεται από 1/112008 σε ε 679.75 και από 1/10/2008 σε~-
Ειδικά για τους έμμισθους ασφαλισμένους- στους οποlους απαγορεΟεται από το Νόμο η άσκηση ελεu~ροu επαγγέλματος, η 

κράτηση του Κλάδου Ασθενείας uπολογiζεταr σε- ποσοστό -2,15% στο σύνολο των ακαθαρlστων αποδοχών και μέχρι το ανώτερο• όριο 

του ΙΚΑ από !1 /1/2008 σε€ 2.384,50 και. από 1/•10/08 , σε € '2,432,25 (ιατροl του ΕΣΥ, ειδικευόμενοι του ΕΣΥ, μόνιμοι δημόσιοι 

υπάλληλοι uγεrονομικοl, κ.λ.π. ) και το οποiο δεν μπορεl να υπολογιστεl σε αποδοχές κατώτερες του μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν 

Α.Ε.Π., το οποlο διαμορφώνεται από 1/1/2008 σι- € 679:75 και από 1/10(2008 σε 693,35. 
Η εν λόγω κράτηση πρέπει να διενεpγεiτα.ι· και dτο Δώρο Πάσχα, Δώρο Χριστο·uγtννων και Επiδομα Αδείας. 

β) Κράτηση μηνιαίας εισφοράς για ' Στtyη Vy/κών . € 2;00 
3 • Κpιhηση unνιaraς εισφοράς Κλάδου Πρόνοιας € 2,93 

Σημειώσεις: 
α) Η ασφάλιση στον Κλάδο Πρόνοιας όλων των υγειονομικών εlναι υποχρεωτική. 

β) Οι κρατήσεις της μηνrαiας εισφοράς των ανωτέρω περπττώσεων Κλάδου Σύνταξης, Στέγης Υγειονομικών και Κλάδου Πρόνοιας δεν 

διενεργούνται στα επιδόματα , Δ. Πάσχα. Ε . Αδεlας και Δ. Χριστουγέννων. 

Α2 ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ 1.1.1993 (Ν.Α.) 
·. 

1. Κρατήσεις Κλάδου Σύνταξης 
Κάθε εργοδότης που απασχολεί υγειονομικούς της ανωτέρω Α2. Κατηγορίας, με πάγια αντιμισθία ή εφημερία ή ως ωρομlσθιοuς, ή 

ως επιστημονικά υπευθύνους με απόφαση Νομαρχίας σε ιδιωτικές κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, πολυιατρεία κ .λ.π. ή για τους 

μετόχους που παρtχοuν τις υπηρεσίες τους με αποδοχές σε εταιρία (Ιατρική, Φαρμακευτική , Κτηνιατρική, κ.λ.π. που tχει τη νομική 

μορφή της Ο.Ε . , Ε.Ε ., Ε . Π .Ε. , Μονοπρόσωπη Ε .Π .Ε. ή Α.Ε . ) κ.λ.π. πρtiτει να διενεργεί κράτηση επl των πάσης φύσεως ακαθαρlστων 

αποδοχών καθώς και στα επιδόματα, δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επιδόματος αδείας (πλην των εκτάκτων παροχών λόγω γάμου , 



• 

γεννήσεως τέκνων, ασθένειας ή θανάτου), για την πρώτη πενταετία ασφάλισης ποσοστού 4% (6,67% Χ 60% = 4%), σύμφωνα με το άρθρο 22 Ν. 2084/92 και uετά την συμπλήρωση της πρώτης πενταετίας ποσοστού 6,67%. 
2, Κρατήσεις Κλάδου Ασθένειας 
Κάθε εργοδότης που απασχολεί υγειονομικούς ομοίως της ανωτέρω Α2 Κατηγορίας και με την ανωτέρω εργασιακή σχέση (περlπτωση 1) πρέπει να διενεργεί κράτηση: 
α) ποσοστού 2,55% επί των πάσης φύσεως αποδοχών, καθώς και στα Επιδόματα, Δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και στο Επίδομα Αδείας πλην των εκτάκτων παροχών λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, ασθενεlας ή θανάτου. Επισημαlνουμε ότι σύμφωνα με tις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν.2084/92, παρ. 2 οι υγειονομικοί της κατηγορlας αυτής ασΦαλlζονται υποχρεωτικά για ασθένεια στο ΤΣΑΥ. 
β) Κράτηση μηνιαiας εισφοράς για τη Στέγη Vy/κών € 2,00 
Η εν λόγω κράτηση δεν διενεργεlται στα Επιδόματα, Δ. Πάσχα, Ε. Αδείας και Δ. Χριστουγέννων. 3. Κράτηση Κλάδου Πρόνοιας 
α) η ασφάλιση στο Κλάδο Πρόνοιας όλων των υγειονομικών είναι υποχρεωτική και 
β) η προβλεπόμενη από το άρθρο 37 του Ν. 2084/92 εισφορά ποσοστού 4% πρέπει να παρακρατείται από τους Νέους Ασφαλισμένους (Ν.Α.) και να υπολογίζεται επl των πάσης φύσεως ακαθαρίστων αποδοχών καθώς και στα επιδόματα, Δώρα Χριστουγέννων, Δ. Πάσχα και Επιδόματος Αδεiας πλην των εκτάκτων παροχών λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων ασθενείας ή θανάτου. 

Β. ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
81 ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31.12.92 (Π.Α.) 

1. Εpyοδοτιkή εισφορά Κλάδου Σύνταξης 
Κάθε εργοδότης, με εξαίρεση μόνο το Ελληνικό Δημόσιο, που απασχολεl υγειονομικούς εμμίσθους της ανωτέρω Α1 κατηγορlας, ή με ποσοστά ή κατά περfπτωση, ή χρονική μονάδα ή με οποιοδήποτε τρόπο αμειβόμενους, κ.λ.π, υποχρεούται να καταβάλει στο ΤΣΑΥ Εργοδοτική Εισφορά Κλάδου Σύνταξης σε ποσοστό 13,33% επl των πάσης φύσεως ακαθαρlστων αποδοχών και αμοιβών των υγειονομικών, καθώς και επί του Δ. Πάσχα, Δ. Χριστουγέννων και Επιδόματος Αδεlας. Ειδικά για όσους ασφαλισμένους απαγορεύεται από το Νόμο η άσκηση ελευθέρου επαγγέλματος η εργοδοτική εισφορά 13,33% υπολογlζεται μέχρί το ανώτερο όριο του ΙΚΑ (από 1/1/2008 σε€ 2.384,50 και από 1/10/2008 σε 2.432,25).Επfσης για τους υγειονομικούς που έχουν ενταχθε/ στο ΕΣΥ με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση, η εργοδοτική εισφορά του Κλάδου Σύνταξης 13,33% θα υπολογiζεται στο Ιgισικό uισθό πρώτου uισθολοyικού κλιμακίου (καταληκτικού κατηγορίας ΠΕ} που διαμορφώνεται από 10(2008 σι € 1.634.00 και από 1/10/2008 σε € 1.666,00 (άρθ.3 Ν.2470/97). 
Η εργοδοτική αυτή εισφορά για το Δ. Πάσχα, Επίδομα Αδεiας και Δ. Χριστουγέννων των Υγειονομικών τρυ ΕΣΥ, που καταβάλουν τα Νοσοκομεlα, θα υπολογίζεται από 1/1/2008 utxpι του ποσού των€ 1.634.00 και από 1/10/2008 ufvpι του ποσού των€ 1.666,00 και στις περιπτώσεις που το καταβαλλόμενο ποσό εlναι κάτω των ανωτέρω ποσών στα αντlστοιχα χρονικά διαστήματα η εισφορά θα uπολογiζεται στο ποσό που θα καταβάλλεται. 
Όσον αφορά τους γιατρούς μερικής απασχόλησης στα Νοσοκομεiα, θα συνεχlσετε να παρακρατείτε και να αποδlδετε τις εισφορές των γιατρών πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, σuμφωνα με το έγγραφο του Υποuργεlου Υγεlας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλiσεων αριθ. πρωτ. ΔΥΙγ/1207/2.3.93 και την απόφαση Δ.Σ. του ΤΣΑΥ αριθ. 290/6.4.93. Για τους ειδικευόμενους και τους αγροπκους υγειονομικούς η Εργοδοτική Εισφορά 13,33% θα uπολογiζεται στο σύνολο των ακαθαρiστων αποδοχών και μέχρι το ανώτατο όριο του ΙΚΑ και όχι στο βασικό μισθό καταληκτικοu κλιμακlοu κατηγορiας ΠΕ. Επισημαlνουμε ότι σύμφωνα με το έγγραφο αρ.πρωτ. Φ42/357/2.5.2002 του Υ.Ε.Κ.Α. οι Νοuαpχιακές Αυτοδιοικήσεις υποχρεούνται σε ιςgταβολή Ερyοδ, Ειgφgpάς Κλάδου Σύνταξης 13.33% στο ΤΣΑ Υ για τους υyειονοuικούς που απασχολούν. 

2. Εργοδοτική εισφορά Κλάδου Ασθένειας 
Οι εργοδότες, που απασχολούν υγειονομικούς με πάγια αντιμισθία ή εφημερiα ή ωρομiσθιοuς κ.λ.π. ή ως επιστημονικά υπεύθυνους με απόφαση Νομαρχίας σε ιδιωτικές κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, πολυιατρεiα κ.λ.π. ή για τους μετόχους που παρέχουν uπηρεσlες με αποδοχές σε εταιρία (Ιατρική, Φαρμακευτική, Κτηνιατρική κ.λ.π., που έχει την νομική μορφή της 0.Ε., Ε.Ε., ΕΠΕ, Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. και Α.Ε.), κ.λ.π. και ασφαλίζονται στον κλάδο Ασθενεfας του ΤΣΑΥ, υποχρεούνται στην καταβολή Εργοδοτικής Εισφοράς για τον ανωτέρω Κλάδο, που υπολογίζεται σε ποσοστό 4,30% στο σύνολο των ακαθαρlστων αποδοχών των Υγειονομικών και οι οποlες αποδοχές δεν μπορεί να είναι μικρότερες του Α.Ε.Π. (από 1/1/2008 σι € 679,75 και από 1/10/2008 σε 693,35). 
Για όσους υγειονομικούς απαγορεύεται από το νόμο η άσκηση ελευθέρου επαγγέλματος η Εργοδοτική Εισφορά 4,30% υπολογίζεται στο σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών και μέχρι το ανώτερο όριο του ΙΚΑ, το οποίο ανέρχεται από 1/1/2008 σε ε 2.384.50 kαι από 1/10/2008 σε 2.432.25 (ιατροί ΕΣΥ, ειδικευόμενοι, μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι, φαρμακοποιοί που από το Νόμο τους απαγορεύεται η άσκηση ελευθέρου επαγγέλματος, κ.λ.π.), όχι όμως σε αποδοχές κατώτερες του Α.Ε.Π. {από 1/1/2008 σε€ 679,75 και από 1/10/2008 σε ε 693,35). 
Η εν λόγω εισφορά αποδlδεται και για Δ. Πάσχα, Επlδομα Αδείας και Δώρο Χριστουγέννων. 

Β2 ΓΙΑ ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ 1.1.1993 (Ν.Α.) 

1. Εpγοδοτική εισφορά Κλάδου Σύνταξης 
Κάθε εργοδότης, με εξαίρεση μόνο το Ελληνικό Δημόσιο, που απασχολεί υγειονομικούς ασφαλιζόμενους από 1/1/93 (ΝΑ) με οποιαδήποτε σχέση, δηλαδή με πάγια αντιμισθία ή εφημερfα ή ως ωρομίσθιους ή κατά περίπτωση ή ως επιστημονικά υπεύθυνους με απόφαση νομαρχίας σε ιδιωτικές κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, πολuιατρεία κ.λ.π. ή για τους μετόχους που παρέχουν τις υπηρεσίες τους με αποδοχές σε εταιρlα (Ιατρική, Φαρμακευτική , Κτηνιατρική, κ.λ.π. που έχει την νομική μορφή της 0.Ε., Ε.Ε., ΕΠΕ, Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. και Α.Ε.), κ.λ.π. πρέπει να αποδίδει Εργοδοτική Εισφορά 13,33% επί των πάσης φύσεως αποδοχών και αμοιβών καθώς και επί των επιδομάτων, Δ. Χριστουγέννων, Δ. Πάσχα και Επιδόματος Αδεfας, πλην των εκτάκτων παροχών λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου και ασθένειας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2β του άρθρου 22 Ν. 2084/92. Το αυτό ισχύει και 



• 

• 

για τους γιατρούς του ΕΣΥ της κατηγορίας αυτής ως απόφαση Δ.Σ. 162/96 και έγγραφο Γ.Γ.Κ.Α. αρ. πρωτ. Φ42/120/30.3.98, δηλαδή 13,33% επl των πάσης φuσεως αποδοχών και όχι στο βασικό μισθό του πρώτου μισθολογικο(ι κλιμακfοu (καταληκτικού της κατηγορfας ΠΕ). Επισημαίνεται ότι και οι Νοuαpχιακtς Αυτοδιοικήσεις έχουν υπο;χρέωση να καταβάλουν εργοδοτική εισφορά Κλάδου Σύνταξης νια τους υγειονομικούς που απασχολούν. 
2. Εργοδοτική εισψοpά Κλάδου Ασθένειας 
Κάθε εργοδότης που απασχολεί υγειονομικούς ασφαλιζόμενους ατrό 1/1/93 (Ν.Α.) με πάγια αντιμισθία ή εφημερlα ή ως ωρομίσθιους ή ως επιστημονικά υπεύθυνους με απόφαση Νομαρχίας σε ιδιωτικές κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, πολυιατρεία, κ.λ.π. ή για τους μετόχους που παρtχουν τις υπηρεσίες τους με αμοιβή σε εταιρlα (Ιατρική, Φαρμακευτική, Κτηνιατρική κ.λ. π., που tχει την νομική μορφή της Ο.Ε., Ε.Ε., ΕΠΕ, Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. και ΑΕ.), κ.λ.π. πρέπει να αττοδfδει Εργοδοτική Εισφορά σε ποσοστό 5, 10% επί των πάσης φύσεως αποδοχών καθώς και στα Επιδόματα, Δ. Χριστουγέννων, Δ. Πάσχα και Εττιδόματα Αδείας, πλην των εκτάκτων παροχών λόγω γάμου, γεννήσεων τέκνων, ασθένειας ή θανάτου που προβλtπουν οι διατάξεις της παρ. 2β του άρθρου 22 του Ν. 2084/92. 

Γ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

1. Οι υγειοvομικοl που υπήχθησαν στην Κοιν. Ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα πριν την 1.1.93 και ασφαλlζονται υποχρεωτικώς για η:ερiθαλψη σε άλλο φορέα Κοιν. Ασφάλισης Δημοσίου ι)ικαlου με την ιδιότητα του υπαλλήλου του ή στο Δημόριο, δύνανται να mιλtξοuν με δήλωση που θα υποβάλλουν στον εργοδότη τους, την ασφάλιση του φορέα που υπάγονται ή την ασφάλιση του ΤΣΑ Υ. 2, Σύμφωνα με την υπ' αριθ. 933/13.11.97 απόφαση του Δ.Σ. του ΤΣΑΥ οι υγειονομικοί που υπήχθησαν στην Κοιν. Ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα πριν την 1.1.93 και ασφαλlζονταv μέχρι 31.12.96 για τον Κλάδο Περίθαλψης σε Ταμιrα Ιδιωτικού Δικαrοu από 1.1.97 υπάγονται ιrπΌχρεωτικά στηνπερ(θαλψη του ΠΑΥ:. 3. Όλοι οι υγειονομικοl που ασφαλίζονται μετά την .1/1/93 (Ν.Α.) υπάγονται υπόχρεωπκά στην Περlθαλψη του ΠΑΥ και δεν δύνανται να επιλέξουν. . 4. Εξαιρούνται της υποχρεωτικής ασφάλισης του ΤΣΑ Υ για περlθαλψη οι μόνιμοι στρατιωτικοi ιατρο(. 

Δ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΑ Ν.Π.Δ.Δ. ΠΟΥ ΑΠΟΔΙΔΟΥΝ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΕΣΩ ΔΙΑΣ Ή Δ.Ο.Υ. 
Σας ενημερώνουμε ότι τα νοσοκομεία, οι περιφέρειες και γενικότερα τα Ν.Π.Δ.Δ. και οι υπηρεσiες που εποπτεύονται από τα υπουργεία και αποδίδουν εισφορές μέσω ΔΙΑΣ ή Δ.Ο.Υ. θα πρέπει: . α) Να αποστέλλουν στο ταμεiο μας τις καταστάσεις που πληρώνονται μtσω ΔJΑΣ μαζl με διαβιβαστικό έγγραφο ατο οποfο θα αναφέρουν τον τρόπο καταβολής, το μήνα που αφορούν και τον αριθμό των καταστάσεων (φύλλα). β) Να προσκομ(ζουν στη ΔΟΥ πς αντfστοιχες αναλυτιιdς καταστάσεις εισφορών και συνεισφορών προκειμένου να μας αποσταλούν και σε περfmωση αδυναμίας της ΔΟΥ να παραλάβει τις ανωτέρω καταστάσεις, θα πρέπει να τις αποστέλλουν οι ίδιοι οι εργοδότες μαζl με διαβιβαστικό στο οποiο θα αναφέρουν τον τρόπο καταβολής, το μήνα που αφορούν και τον αριθμό των καταστάσεων (φύλλα), ενι.ίι uποχοεούvται να επισυνάπτουν το αντlyραφο του σχετικού δnτλότvποu είσπραξης της αpuόδιας ΔΟΥ. 

Ε. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

ΠΡΟΣΟΧΗ : Οι καταστάσεις εισφορών που συντάσσονται από τους εργοδότες θα πρtπει να εlvαι ανά κατηγορiα ήτοι: χωριστές για τους ΝΕΟΥΣ ΑΣΦ/ΝΟΥΣ και χωριστίς για τους ΠΜΑΙΟΥΣ ΑΣΦ/ΝΟΥΣ. 1. Οι κρατήσεις και εργοδοτικές εισφορές πρέπει να ατrοδlδονται στο ΤΣΑΥ με ευθύνη των εργοδοτών μέσα στον επόμενο μήνα από τότε που έγιναν απαιτητές οι αντfστοιχες αποδοχές; με ονομαστική αναλυτική·κατάσταση· (σύμφωνά με το υπόδειγμα που τύπωσε η uπηρεσlα μας και το οποiο μπορείτε να βρεlτε στην ιστοσελίδα του Τ.Σ.Α.Υ. στο διαδίκτυο στην διεύθυνση www.tsay.gr ή στην Κεντρική Υπηρεσία και στις κατά τόπους διευθύνσεις και τμήματα) διαφορετικά αναπροσαρμόζονται και εξοφλούνται με ό,τι ισχύει την ημερομηνία εξόφλησης (άρθρο 12 Ν.Δ. 3348/55, άρθρο 21 Ν. 1902/90 και άρθρο 21 Ν. 1976/91 ). 2. Η πληρωμή των ασφαλιστικών εισφορών μπορεί να γlνει εfτε στο Ταμείο μας , είτε στην Εθνική Τράπεζα Ελλάδος στον Λοyαpιασuδ 545034-9. Σημειώνουμε ότι ο λογαριασμός διαχεfρισης του Ταμείου μας που τηρείται στην Εθνική Τράπεζα Ελλάδος θα πρέπει να αναγράφεται σε μορφή !ΜΗ που είναι GR51 0110 0400 0000 0405 4503 497. Αν ως τρόπος πληρωμής των εισφορών επιλεγεf η κατάθεση του ποσού στον λογαριασμό του ΤΣΑΥ στην ΕΤΕ ίχετε αυτομάτως οι fδιοι και την υποχρέωση αποστολής των καταστάσεων εισφορών και συνεισφορών στο Ταμείο μας (Αχαρνών 27, 104 39 Αθήνα) μαζi με αντiγραφο απόδειξης είσπραξης της Ε.Τ.Ε. Απαγορευεται ρητά η υποβολή των καταστάσεων στην Τράπεζα. Στα Γραμμάτια Ε.Τ.Ε. οι εργοδότες πρέπει να αναγράφουν τα πλήρη στοιχεία τους, Α.Μ. Εργοδότη και Α.Φ.Μ. Οι εργοδότες φορεfς Δημοσfου που καταβάλουν nς εισφορές μέσω Δ.Ο.Υ. υποχρεούνται να προσκομfζοuν στην Δ.Ο.Υ αναλυτική κατάσταση εισφορών, προκειμένου να μας αποσταλεί. 3. Οι καθuστεpούuενες εισφορές εκτός από ης ανσπροσαρμονές εττιβαρύνονται μετά την παρέλευση εξαμήνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.3 Ν.1902/90, άρθρο 21 παραγρ.β Ν.1976/91, αρθ. 56 Ν.2676/99 και αρθ.14 Ν.2972/01 και αρθ.9 Ν.3232/04 uε πρόσθετο τέλος σε ποσοστό 3% για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης και στη συνέχεια για περαιτέρω καθυστέρηση 1% επί πλtον για κάθε επόμενο μήνα και μέχρι 120% κατά το ανώτατο όριο συνολικά, με τόκο 7% από την πρώτη του επομένου έτους που έγιναν απαιτητές οι εισφορές και με χαρτόσημο 3,60% επl των επιβαρuνσεων, υπέρ του Δημοσlου. 4. Στην τrερiτrτωση που κάποιος υγειονομικός ασφαλισμένος μέχρι 31.12.92 ή μετά την 1/1/93 αλλά έχει χαρακτηρισθεί ως Παλαιός Ασφαλισμένος, κατέχει διπλή έμμισθη θέση, όλες οι κρατήσεις του Ασφαλισμένου αποδfδονται από την υπηρεσία με τις μεγαλύτερες αποδοχές, ενώ οι Εργοδοτικές αποδίδονται από όλους τους εργοδότες. Στις περrπτώσεις αυτές πρέπει να αναφέρεται στη θέση των εισφορών Ασφαλισμένου ο φορέας (εργοδότης) από τον οποίο παρακρατούνται και αποδiδονται στο Ταμεiο οι εισφορές ασφαλισμένου. Οι εργοδοτικές εισφορές του Κλάδου Περίθαλψης δεν θα πρέπει να υπολογίζονται σε αποδοχές κατώτερες του μέσου μηνιαίου κατά κεφαλή Α.Ε.Π. (από όλους τους εργοδότες). 



Για τους ασφαλισμένους από 1/1/93 με χαρακτηρισμό Νέοι Ασφαλισμένοι, 
οι οποίοι απασχολούνται σε περισσότε

ρους του ενός 

εργοδότες, οι κρατήσεις ασφαλισμένου κ
αι οι εργοδοτικές εισφορές θα γίνονται σε όλες τις αμοιβές και από όλους τους εργοδότες, 

πλην της κράτησης υπέρ της Στέγης Υγε
ιονομικών, η οποία θα αποδίδεται από τ

ην υπηρεσία με τις μεγαλύτερες αμοιβές.
 

5. Οι έμμισθοι που κάθε φορά αλλάζο
υν εργοδότη υποχρεούνται σύμφωνα

 με τις διατάξεις του άρθρου 29 Ν.Δ. 3348/55 να 

ενημερώνουν το ΤΣΑ V το λιγότερο ιντός ενός έτους για την εργασ
ιακή τους σχέση προσκομίζοντας σχετ

ική βεβαlωση. 

6. Επισημαίνουμε ότι: οι προαναφερόμενες κρατή
σεις και εργοδοτικές εισφορές ισχύουν α

πό 1.1.2008 και θα πρέπει να καταβληθούν οι 

συμπληρωματικές διαφορές το συντομ
ότερο δυνατόν. 

7. Ασφαλιζόμενοι από 1/1/93 θεωρούνται αυτοί που δεν έχουν ασφαλιστ
εί πpry από την 1/1/93 σε οποιοΜποτε άλλο ασφαλιστικό 

~και πρέπει να αναζητείται στο
 βιβλιάριό τους η ένδειξη Ν.Α. (Νέο

ς Ασφαλισμένος) ή Π.Α. (Παλαιός Α
σφαλισμένος). Σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει η ένδειξη
 Ν.Α. ή Π.Α. να ενημερώνονται, ότι πρέπει να επισκεφθούν το Ταμείο 

τους για τη σχετική 

συμπλήρωση. 

8. Ακόμη σας πληροφορούμε ότι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΤΣ
ΑΥ και πρέπει να αποδiδονται εισφ

ορές ασφαλισμένου και 

εργοδότου: 

α) Οι εν ενεργεiα uγειονομικοi αξιωματ
ικοί, οι οποlοι ενεγράφησαν στο ΤΣΑΥ 

και δεν επέλεξαν τη διαγραφή τους με τι
ς διατάξεις του 

αρ.2 παρ. 9 του Ν. 2335/95 καθώς και οι απόστρατοι uγειονομικοl που α
πασχολουνται σε οποιονδήποτε εργοδό

τη και με οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας. 

β) Οι αλλοδαποί uγειονομικοi, εφόσον 
έχουν άδεια άσκησης υγειονομικού επαγγέλματος και εiναι γραμμένοι στον

 οικείο Σύλλογο. 

Σημειώνουμε ότι εάν οι αλλοδαποi υπ
εράριθμοι υπότροφοι λαμβάνουν μόν

ο uποτροφlα πρέπει τα Νοσηλευτικά
 Ιδρύματα να 

τους ενημερφσουν ότι οφείλουν να κα
ταβάλουν μηνιαίως οι Ιδιοι τις ε,σφορ

ές τους στο ΠΑΥ. 

γ) Οι μη ασιςουντες το υγειονομικό επάγγ
ελμα πτυχιούχοι υγειονομικοί, τι:<?υ απασχ

ολούνται με οποιαδήποτε ιδιότητα, έπ' α
μοιβά σε 

ιατprκές. φαρμακευτικές και χημικές εν γένε
ι επιχειρήσεις σύμφωνα με το αρθρ. 2 του Ν,982Π9. · 

9. Τα νοσηλευτικά ιδρύματα που απασχολούν
 ειδικευόμενους ιατpούς (π.χ. δεύτερη ειδικΟτητα), που δεν λα

μβάνουν τακτικές 

αποδοχές και λαμβάνουν αμοιβές μόνο
 από εφημερiες οφεlλουν να αποδlδου

ν γι' αυτούς όλες τις εισφορές εμμlσθο
υ (εργοδότου 

και ασφαλισμένου) στο ΤΣΑ Υ. 

1 Ο. Για τις επιχειρήσεις που απασχολούν ιατρούς ερ
yασlας ισχύουν τα οριζόμενα στην παρ.

 3 του άρθρου 18 του Ν.3232/04. 

11. Σύμφωνα με τη διάταξη του αρ. 13 του Ν. 2470/97 «Αναμόρφωση Μισθολογίου Προσωπικού 
της Δημόσιας Διοiκησης» το κlνητρο 

απόδοσης δεν υπόκειται σε ασφαλιστι
κές εισφορές (εργοδότου, ασφαλισμένου

). 

12. Για τους επιστημονικά υπεύθυνους τμημ
άτων και εργαστηρίων, Κλινικών, δια

γνωστικών κέντρων πολυιατρε!ων, τ
ους μετόχους 

εταιρειών και ταυτόχρονα υπεύθυνους
 που λαμβάνουν αμοιβές, κ.λ.π. οι ερ

γοδότες υποχρεούνται σε καταβολή ε
ισφορών εμμlσθου 

σύμφωνα με την υπ αριθ. 156/98 απόφαση του Δ.Σ. του ΤΣΑΥ οι δε αποδοχ
ές επί των οποiων θα υπολογlζοντα

ι οι εισφορές δεν 

μπορεl να εlναι μικρότερες των αποδοχ
ών που προκύπτουν από τις ισχύουσες

 κατ' έτος Συλλογικές Συμβάσεις Εργασ
iας ιατρών. 

Ειδικότερα για τους επιστημονικά υπε
ύθυνους των κλινικών ισχύει η απόφ

αση του Δ.Σ. του ΤΣΑΥ αριθ. 586!06 που έχει 

γνωστοποιηθεi σε όλες τις κλινικές της χώ
ρας με το έγγραφό μας αρ. πρωτ. ΤΣΑΥ

 87805/12352/17-11·06. 

Επlσης, οι αποδοχές των φαρμακοποιών 
και των κτηνιάτρων επί των οποiων υπολο

γlζονται οι κρατήσεις και οι εργοδοτικές 
εισφορές 

δεν μπορεl να είναι κατώτερες από τις ισ
χύουσες κάθε φορά συλλογικές συμβάσει

ς. 

13. Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 4 του Ν.2320/95 (ΦΕΚ 133Α') για τους υγειον
ομικούς, οι οποlοι λαμβάνουν ταυτόχρον

α σύνταξη 

και αποδοχές από το Δημόσιο ή τον ευ
ρύτερο Δημόσιο τομέα (παράλληλη λή

ψη μισθού και σύνταξης} όπως αυτό
ς έχει οριοθετηθεi 

με το Ν. 1256/82, θα πρέπει να παρακρατούνται και να αποδ
ίδονται στο Ταμείο μας οι προβλεπόμ

ενες εισφορές ανεξάρτητα από το 

γεγονός ότι δεν μπορεί να αναγνωρισθε
ί ο χρόνος εργασίας τους ως συντάξιμο

ς. 

14. Για τις γυναίκες υγειονομικούς σε έμμισθη θέση
 ο αμισθl χρόνος άδειας κυήσεως και λ

οχεlας από τον εργοδότη θεωρείται χρό
νος 

συντάξιμος στο ΤΣΑΥ και καταβάλλετα
ι από τις iδιες η αντίστοιχη εισφορά 

του ελευθέρως ασκούντος το επάγγε
λμα υγειονομικού, 

σύμφωνα με την αριθ.1 Ο1Π.2.95 απόφα
ση του Δ.Σ. του ΤΣΑΥ. Για το λόγο αυτό

 οι εργοδότες θα πρέπει να ενημερώνου
ν έγκαιρα τις 

ανωτέρω ασφαλισμένες και να χορηγού
ν σχετική βεβαlωση με το ακριβές χρον

ικό διάστημα, αδείας κυήσεως και λοχε
iας. 

15. Για τους υγειονομικούς που απασχολούντα
ι από φορείς Δημοσίου (Νομαρχiες, Ασφαλιστικά Ταμεlα κ.λπ.) ως Ελεγκτές 

αποδίδονται εισφορές εμμίσθου, σύμφων
α με τη νομοθεσία του ΤΣΑΥ και οι εργο

δότες που τους απασχολούν οφεiλουν 
να αποδlδουν 

γι' αυτούς στο Ταμεiο μας όλες τις νόμιμ
ες εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότ

ου. 

16. Σης περιπτώσεις των υγειονομικών Παλα
ιών Ασφαλισμένων που απασχολούν

ται ως εκπαιδεuτικοl, αμειβόμενοι 
με ωριαία 

αντιμισθία και οι αποδοχές τους υπολεiπ
ονται του Α.Ε.Π., θα πρέπει ο μεν Εργ

οδότης να αποδίδει τις νόμιμες εργοδο
ηκές εισφορές 

όπως αυτές ορίζονται κάθε φορά, ο δε Α
σφαλισμένος να καταβάλει τις εισφορές

 του ελευθέρως ασκούντος το επάγγελμ
α υγειονομικού 

(σχετικη απόφαση Δ.Σ. ΤΣΑΥ 303/2000). 

17. Στις τρlμηνες αποδοχές που δικαιούνται
 οι υπάλληλοι του Δημοσiου, Ν.Π.Δ.Δ., 

Ο.Τ.Α. μετά την αποχώρησή τους από 
την 

υπηρεσία, δεν θα πρέπει να γίνονται κρα
τήσεις υπέρ του ΤΣΑΥ, σύμφωνα με την

 εγκύκλιο της Γ.Γ.Κ.Α. αριθ.Φ7/οικ.1816/
18.10.94. 

18. Στην περίπτωση που κάποιος Παλαιός Ασφα
λισμένος Υγειονομικός tχει πεplθαλψη

 άλλου ψορέα και όχι ΤΣΑΥ, θα πρέπε
ι να 

αναφέρεται στην κατάσταση Εισφορ
ών ο φορέας Περlθαλψης αυτού. • 

19. Σύμφωνα με τη παρ. 4 του άρθρου 18 του Ν. 3232/04 οι εταίροι Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε., Μονοπρόσωπ
ης Ε.Π.Ε. και μέλη Δ.Σ. Α.Ε., με 

αντικεlμενο ιατρικές, οδοντιατρικές, φαρμα
κευτικές, κτηνιατρικές και χημικές εργασ

ίες καθώς και υγειονομικοί που εiναι ετα
ίροι ή μέτοχοι 

εταιρειών ιδιωτικών φορέων πρωτοβάθμι
ας φροντίδας υγείας του Π.Δ. 84/01, εφόσον προσφέρουν τις υγειονομικές τους

 υπηρεσίες στο 

νομικό πρόσωπο της εταιρείας χωρiς αμ
οιβή και η παροχή των υγειονομικών το

υς υπηρεσιών αποδεικνύεται με βεβαiω
ση του νομικού 

προσώπου της εταιρείας, υποχρεούντα
ι στην καταβολή των εισφορών του ε

λεuθέρως ασκούντος το επάγγελμα υ
γειονομικού και για 

όλους τους Κλάδους Ασφάλισης, σύμφω
να με τα οριζόμενα στη διάταξη του άρ

θρου 76 του Ν. 2676/99. 

20. Επισημαίνουμε ότι θα πρέπει να προσαρμόσε
τε το πρόγραμμα μηχανογράφησής σ

ας σύμφωνα με το υπόδειγμα που ανα
φέρεται 

στην ανωτέρω παράγραφο 1. Απαpαiτητη προΟπόθεση για τη μηχανογρ
άφηση του Ταμείου μας είναι η πλήρη

ς συμπλήρωση των 

στοιχείων του ασφαλισμένου (ονομ
ατεπώνυμο, πατρώνυμο και κυρίως Αριθμό Μητρώου ΤΣΑΥ

 και χρονολογία Έναρξης 

Υποχρεώσεων ΤΣΑΥ), καθώς και του 
Αριθμού Μητρώου Εργοδότη στο ΤΣΑ

Υ και ΑΦΜ αυτού. 

Σε περiπτωση δε που οι καταστάσεις ει
σφορών που προσκομίζετε στο Ταμείο 

μας δεν είναι πλήρως και ορθώς συμπλ
ηρωμένες θα 

επιστρέφονται. 

.. 

.. 



Ί 

• 

• 

• 

21. ΠΡΟΣΟΧΗΙ Όλοι οι εργοδότες που απασχολούν υγειονομικούς με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και δεν έχουν απογραφεί στο Μητρώο Εργοδοτών μέχρι σήμερα θα πρέπει να φροντίσουν άμεσα να αποypαφούν επικοινωνώντας με την υπηρεσία μας προκειμένου να λάβουν οδηγίες για την απογραφή τους στα τηλ. 210 8816911-17 και 210 8832751 (Γραφε!ο Εκκαθάρισης). 22. Τονfζουμι την υποχρέωση που txouv από το νόμο οι εργοδότες να αποδίδουν πς σωστtς κρατήσεις αφού ελέγχουν τα Ασφαλισπκά Βιβλιάρια ΤΣΑΥ και από τα οποiα προκύπτει αν οι υγειονομικοί εfναι Παλαιοί ή Νtοι Ασφαλισμένοι. Σε πιρlτπωση που επαναληφθεf το φαινόμενο να αποδlδονται λάθος κρατήσεις, την ιyθύνη νια τη διόρθωση τοy λάθους θα tχουν αποκλι:ιστικά και μόνο οι ι:pvο/Sότες και όχι το ΠΑΥ και κατά σuνtπιια οι υγειονομικοl που απευθύνονται στο ΠΑΥ για τη διόρθωση των λανθασμένων κρατήσι:ων θα παραπtμπονται στους εργοδότες που εiναι εκ του νόμου οι μόνοι uπιυθuνοι και υπόχρεοι για τη σωστή απόδοση των εισφορών. Στην περίπτωση δε απόδοσης επf πλέον εισφορών στο Ταμεiο μας θα πρtπιι ΟΙ Ιδιοι OJ εργοδότες να προβαiνουν στους κατάλληλους ανηλονισμοιίς • σuμψnΦισuούς UE mόμινες αποδόσεις ενηuιpώνοντάς uας σχεnκά. 
23. Οι υγειονομικοl που απασχολούνται σε Ερευνητικά Προγράμματα, συμμετέχουν σε μετατπuχιακές σπουδές, κάνουν πρακτική άσκηση χωρlς αμοιβή για λήψη άδειcις άσκησης επαγγtλματος, απασχολουνται ως σύμβουλοι επιχειρήσεων ή οργανισμών σε θέματα ειδικότητάς τους εφόσον η σχfση τους δεν είναι εξαρτημένη, tχοuν επιχειρήσεις εμπορlας ή εισαγωγής ειδών ή παροχής υπηρεσιών συναφών με το υγειονομικό επάγγελμα και τέλος όσοι απασχολούνται άνευ αμοιβής σε μη κuβερνητικtς οργανώσεις, υποχρεούνται στην καταβολή των εισφορών του ελεuθέρως ασκούντος το επάγγελμα υγειονομικού και για όλους τους κλάδους ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 18 του Ν. 3232/04. 
24. Για τους ασφαλισμένους στους φορεrς Κοινωνικής Ασφάλισης από 1/1/93 και εφεξής (Ν.Α.) οι ειqφοοtς Κλάδου Σύνταξης και Πεpfθσλψnς υπολογlζονται επi αποδοχών, οι οποlες κατά μήνα δεν μπορούν να υπερβαlνουν το οκταπλάσιο του κατ' tτος ισχύοντος ΑΕΠ. (άρθρο 13 του Ν. 3232/04, δηλ. qπό 1/1/2008 € 5.437,96 και από 1/10/2008 (5,543.55). 25. Σημειώνουμε ότι δεν γίνεται καμiα κράτηση υπέρ ΤΣΑΥ επl του ποσού των € 140,80 που προβλtπεται από τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν.3513/06. 
26. Σύμφωνα με το άρθρο 141 (παρ. 2) του Ν.3655/2008 (ΦΕΚ 58/3-4-08) οι εισφορές του Κλ. Σ6νταξηc. uε τις οπο!ες βαρύνονται οι ασφαλισμtνες στο Ταμεlο μας, μειώνονται κατά 50% κατά το 12μηνο απασχόλησης που ακολουθεί το μήνα τοκετού. Σε περίπτωση λήψης επιδόματος λοχεlας, η ανωτέρω μεlωση των ασφαλJστικών εισφορών χωρεl κατά το 12μηνο που tπεται της λήξης της επιδότησης λόγω λοχεlας. Σημειώνεται ότι όταν για τον Κλ. Σύνταξης προβλέπεται καταβολή μειωμένων εισφορών από άλλη αιτlα (π.χ. για το χρονικό διάστημα μέχρι την συμπλήρωση Sετlας στην ασφάλιση του ΤΣΑΥ) διν ιmτptπεται η σώρευση μειώ'σεων αλλά Ισχύει το μεγαλύτερο ποσοστό μεfωσης. Διευκρινίζεται ότι για τις περnπώσεις γυναικών που tχουν γεννήσει πριν τις 3/4/08 (ημερομηνlα δημοσfεuσης του νόμου) η καταβολή των μειωμένων εισφορών γfνεται από τις 3/4/08 και για όσο χρονικό διάστημα uπολεlπεται μtχρι την συμπλήρωση του 12μηνου μετά τον μήνα που tλαβε χώρα ο τοκετός ή μετά την λήξη της επιδότησης λόγω λοχεiας. (Εγκύκλιος Γ.Γ.ΚΑ. 3655 Φ80000/Οικ11095/914/6-5•08). 

ΠΡΟΣΟΧΗΙ 
Στα πλαfσια αυτοματοποίησης των συναλλαγών οι καταστάσεις απόδοσης εισφορών δεν θα γfνονται δεκτές εάν δεν περιλαμβάνουν όλα τα στοιχεfα συμπληρωμένα όπως αυτά προβλέπονται. 

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

Α. ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΧΡΙ 31/12/1992 
ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ 1.Σύνταξnς 

13,33% επl πάσης φύσεως α. πεplπτωσn € 188.30 από 1/1/2008 
β.περlπτωσn € 113,00 από 1/1/2008 αποδοχών 

Στέγη Υγειονομικών ε 2,00 από 1/1/2008 
2. Ασθένε.ιας 
α. πεplπτωσn 5% επl ακαθαpfστων αποδοχών 4,30% επl πάσης φύσεως Β. περlπτωσn 2,15% επl ακαθαρlστωv αποδοχών αποδοχών 3. Πρόνοιας ε 2,93 μηνιαίως 

Β. ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ από 1/1/1993 
ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ/ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ 1. Σύνταξης 4% επl πάσης φύσεως αποδοχών (κάτω 5ετfας) 13,33% επl πάσης φύσεως 6 67% επί πάσης φύσεως αποδοχών (άνω 5ετfας) αποδοχών 

2. Ασθένειας 2,55% επi πάσης φύσεως αποδοχών 5, 10% επl πάσης φύσεως 
αποδοχών 3. Πρόνοια 4% επl πάσης φύσεως αποδοχών 

Στέγη Υγειονομικών €2,00 από 1/1/2008 



ΠΡΟΣ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ 

Παρακαλούμε για τις ανάγκες πληροφορική
ς τοu Ταμείου, να μας διαβιβάσετε ηλεκτρο

νικό αρχείο σε μορφή excel ή ascl 11, 

στο οποίο πρέπει να περιλαμβάν<>νται: ο 
αριθμός μητρώου, το ονοματmώνuμο και 

η ειδικότητα των υγειονομικών _που 

απασχολιiτι (Ιατρών, Οδοντιάτρων, Φαρμακο
ποιών, Κτηνιάτρων). 

· 

Από τις καταστάσεις εισφορών και συνεισφορών που διαβιβάζονται στο Ταμείο μας από διάφορους εργοδότες 

διαπιστώθηκε ότι, μετά την συμπλήρωσή 
τους υπάρχουν παρεμβάσεις σ' αυτές (π.χ

. διαγραφές, σβησίματα κλπ) χωρfς να 

διευκρινlζεται ποιο όργανο και για ποιο λόγο έχει παρέμβει σ' αυτές, με αποτέλεσμα τα στοιχεία του
ς να μην είναι 

επεξεργάσιμα από την υπηρεσία και να μ
ην είναι δυνατόν τόσο να συνταχθούν ισ

ολογισμοi και απολογισμοί όσο και να 

ενημερωθούν σωστά οι ατομικίς μιρiδες τω
ν ασφαλισμένων μας. 

Πέραν αυτού παρατηρείται το φαινόμενο να 
μην txouν σuνταχθεi καταστάσεις εισφορών

 κ~ι συνεισφορών σύμφωνα με τις 

υποδείξεις του Ταμεlου, αλλά να μας υποβά
λλονται φωτοαvτlγραφα μισθοδοτικών κατ

αστάσεων, τα οποία περιέχουν και 

πληροφορίες που δεν χρειάζονται στο Ταμ
είο μας, ενώ δεν περιλαμβάνουν απαραίτ

ητες πληροφορiες όπως π.χ. Αριθμός 

Μητρώον ΤΣΑΥ ασφαλισμένου. 

Είναι σαφtς ότι τα φωτοαντίγραφα μετά την π
άροδο του χρόνου καταστρέφονται πράγμα π

ου αντίκειται στη διάταξη νόμου 

που προβλέπιι:rη διατήρηση των καταστάσ
εων εισφορών στο διηνι:κtς. 

Εκτός των -ανωτέρω, παρά τις mανι:ιλημμένι:ς προσπάθειες του Ταμείου, 
πολλοi εργοδότες εξακολουθούν να μην 

αναγράφουν τον Α.Μ. ΤΣΑΥ ενός εκάστου α
σφαλισμένου, δυσχεραίνοντας τόσο το έργ

ο της ταυτοποίησης αυτών όσο και της 

ενημέρωσης των ατομικών τους μερίδων.
 

Μετά τα ανωτέρω παρακαλούμε όπως γ
ια οποιαδήποτε παρέμβαση που διενι:ργεiτι: στις καταστάσεις εισφορών, 

προβαίνετε σε αναπαραγωγή σωστών κατ
αστάσεων και όχι π.χ. διαγραφή ή διόρθωσ

η των fιδη εκδοθέντων. 

Τέλος σας ενημερώνουμε ότι θα πρέπει να
 μας αποστέλλετε καταστάσεις εισφορών Τ

ΣΑΥ με όλα τα απαραίτητα για το 

Ταμείο στοιχεία και όχι αντίγραφα μισθοδο
σίας που περιλαμβάνουν και στοιχεία αδι

άφορα για το Ταμείο. Σε περimωση που 

δεν εναρμονισθεiτε με τα ανωτέρω, οι κατασ
τάσεις θα σας επιστρέφονται ως ουδέποτε

 ληφθείσες με ό,τι αυτό συνεπάγεται. 

Ευχαριστούμε εκ των προτέρων για την σ
υνεργασία σας. 

Η Δ/ΝΤΡΙΑ ΟΙΚΟΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Μ.ΤΕΡΖΗ 

, 

• 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

INFORMATICS ~~ιy~\~"Υ 
DEVELOPMEN 8;,~ε~or,~r.:Ji~~~ 
Τ AGENCY ~:Σ,οn. 

Loωlion: Athens 

Ε.O.Π.Υ.Υ Συνεδρίαση Δ. Συμβουλίου ΕΟΠΥΥ 203/30-12-2014 
ΔΙΟΙΚΗΠΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΘΕΜΑ: «Τροποποίηση μεγεθών του προς έγκριση προϋπολογισμού του 
ΕΟΠΥΥ έτους 2015 κατόπιν παρατηρήσεων του Υπ. Υγείας». 

Απόφαση Νο 1145 
Το Δ.Σ αφού έλαβε υπόψη 
1. τη με αρ. πρωτ. ΔΑlΑ/377 /30-12-2014 έγγραφη εισήγηση της Δ/νσης Οικονομικού 2. την αρνητική ψήφο των μελών κ.κ. Μουλίνο Νικόλαο και Βαρδαρό Σταμάτη, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Την τροποποίηση ως προς το σκέλος των εσόδων - εξόδων της με αριθμ. 
1130/201/18.12.2014 απόφασης του ΔΣ του ΕΟΠΥΥ με την οποία εγκρίθηκε αρχικά ο προϋπολογισμός του ΕΟΠΥΥ, έτους 2015, μετά από σχετικές παρατηρήσεις του Υπ. 
Υγείας και του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, και τη διαμόρφωση του ως κάτωθι: 

ΦΥΛΛΟΕΣΟΔΩΝ 

ΑΡΧΙΚΟΣ 18η Σχέδιο Κατηγοριοnοίη 
Κ.Α.Ε . ΚΑΕ Πλήρης ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ Τροnοnοίηση Προϋnολογισμ ση ΠΡΟΥΠΟΛΟΠΣΜ Προϋnολογισμ ού 2015nρος 
ΟΣ2014 ού 2014 Έγκριση --~ . 

0000 
n ΕΠΙΧΟΡΗniΣΕΙΣ 774.000.000,00 633.000.000,00 525.500.000,00 

Επιχορηγήσεις Επιχορηγήσεις για 
από Τακτικό 0121 .00 09.10.0121.00 δαπάνες 774.000.000,00 633 .000.000,00 525.500.000,00 Προϋπολογισμό περίθαλψης 

1000 09.10.1000 
ΦΟΡΟΙ, ΤΕΛΗ1 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Έσοδα από λοιπούς 
Κοινωνικοί 

1199 09.10.1199 
κοινωνικούς 

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 Πόροι πόρους που δεν 

κατονομ. ειδικά 

ι r 2000 09.10.2000 
ΑΣ!Ι!ΜΙΠΙΚΕΣ 

3.967 .000.000,00 • 
3.870.000.000,0 3.945.721.343,5 

ΕΙΣΙΙΙΟΡΕΣ ' ο 5 
Ασφαλιστικές Καταβολές 

1.897.767.000,0 1.968.205 .962,3 2111 .00 09.10.2111.00 εργοδότη τακτικές 1.945.333.333,33 Εισφορές 
κανονικές ο 6 

Ασφαλιστικές Καταβολές 

Εισφορές 
2111 .01 09.10.2111 .01 εργοδότη (παλαιές 0,00 0,00 

καθυστερήσεις) 

Ασφαλιστικές Λοιπές εισσρές 

Εισφορές 
2119.00 09.10.2119.00 εργοδότη 0,00 0,00 

(Εισφορές ΒΩΜΑ) 
Ασφαλιστικές 

2121.00 09.10.2121 .00 
Καταβολές 

972.666.666,67 948.883.000,00 984.102.981,18 Εισφορές ασφαλισμένων 



Απόδοση στο ΤΣΑΥ των 40.000.000,00 60.000.000,00 40.000.000,00 

εισπράξεων που έγιναν 

3342.00 γι'αυτό -----------

Απόδοση στο ΤΣΜΕΔΕ των 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 

εισπράξεων που έγιναν 

3343.00 γι'αυτό .. 

Απόδοση στο Τ.Σ.Νομικών των 
2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 

εισπράξεων που έγιναν 

3344.00 γι'αυτό 

4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 

Απόδοση στο ΤΑΠΟΤΕ των 

3347.00 εισπρ.που εγιναν γι αυτο 

Απόδοση στα Λοιπά 
7.000.000,00 7 .000.000,00 7.000.000,00 

Ασφ.Ταμεία των εισπράξεων 

3349.00 που έγιναν γι' αυτά 

Απόδοση εισπράξεων στον 
225.000,00 225.000,00 225.000,00 

3352.00 ΟΑΕΔ 

Απόδοση στους λοιπούς 
600.000,00 600.000,00 600.000,00 

Οργανισμούς των εισπράξεων 

3359.00 που έγιναν γι' αυτά 

Απόδοση στο ΤΕΑΔΥ των 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 

εισπράξεων ποu έγιναν 

3361.00 γι'αυτό 

Απόδοση στα λοιπά Ταμεία 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Αρωγής των εισπράξεων που 

3369.00 έγιναν γι' αυτά 
------ - ------

Απόδοση των εισπράξεων που 
220.000.000,00 314.255.106,61 220.000.000,00 

έγιναν για λογ/σμό τοu 

3391.00 Δημοσίου 
--- ---------

12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 

Απόδοση των λοιπών 

εισπράξεων που έγιναν για 

λογαριασμό λοιπών Ν.Π.Δ-Δ 

και Αποκεντρωμένων 

3392.00 Υπηρεσιών 
- ---- -------

300.000,00 328.000,00 300.000,00 

Απόδοση των εισπράξεων που 

3395.00 έγιναν για λογ/σμό των Ν.Π.1.Δ 
------- - ---- ----
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ΜΕΧΡΙ 31/01/2015 ΕΧΟΥΝ ΓΙΝΕΙ οι ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ -
ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΙ ΣΤΟΝ ΕΟΠΥΥ 

ΑΙΤ/ΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΣΥΜΨΗΦ/ΣΜΟΣ ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΩΝ 29.029.898,08 03/2013 
ΑΣΦΜΙΣΤΙΚΩΝ Ε/ΣΦΟΡΩΝ ΑΠΟ 12/11/2012 
ΜΕΧΡΙ 28/02/13 

ΑΠΟΔΟΣΗ ΟΜΟΛΟΓΟΥ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 8.848.142,00 11/09/2013 EU120313FRNE01/EU000A1G0AF5 ΛΗΞΕΩΣ 
12/03/13 ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΠ' ΑΡΙΘΜ. 
171/06-06-13 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΔΣ ΤΟΥ ΕΤΜ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΓΙΝΟΝΤΑΙ 6.910.299,07 03/2014 
ΣΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 
ΜΑΡΤΙΟΣ 2013 - ΝΕΜΒΡΙΟΣ 2013 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΓΙΝΟΝΤΑΙ 2.297.225,96 05/2014 ΣΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2013- ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2014 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗ ΕΙΣΠΡΑΞΗ 3.759.141,03 20/06/2014 
ΙΑΝΟΑΥΡΙΟΥ -ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2014 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 6.613.562,88 20/06/2014 ΤΟΜΕΑ (ΕΑΠ) (ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΑΠΡΙΛΙΟΣ 
2014) 

ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΑΠΟ 6.928.090,33 27/06/2014 ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ (ΕΑΠ) ΜΕ 
ΟΦΕΙΛΕΣ ΕΟΠΥΥ ΑΠΟ ΦΑΡΜΑΚΟ 2014 
(ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ -ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2014) 

ΣΥΜΦΗΦΙΣΜΟΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΑΠΟ 23.268.972,27 27/06/2014 ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ (ΕΑΠ) 2013 
ΜΕ ΟΦΕΙΛΕΣ ΕΟΠΥΥ ΑΠΟ ΦΑΡΜΑΚΟ ΚΑΙ 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 2013 

3.972.527,21 19/09/2014 ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΣΤΙΣ 
ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΜΑΡΤΙΟΥ 2014 -
ΙΟΥΛΙΟΥ 2014 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 3.687 .998,22 25/09/2014 ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΑΠ 2014 (ΜΑΙΟΣ 14) 



ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
965.288,04 25/09/2014 

ΜΕΣΩ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ (ΜΑΙΟΣ
 

14) 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ
 1.082.114,44 25/09/2014 

ΜΕΣΩ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗΣ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ 

ΊΟΥΝΙΟΣ 2014) 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 4.512.183,34 25/09/2014 

ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΑΠ (ΙΟΥΝΙΟΣ 2014) 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 3.568.218,75 25/09/2014 

ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΑΠ (ΙΟΥΛΙΟΣ 2014) 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 1.080.513,14 25/09/2014 

ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗΣ 

ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ (ΙΟΥΛΙΟΣ 2014) 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 1Ul./8Ul .. 9.356,532,84 25/09/2014 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΥΝΤ/ΧΩΝ 8-10υς /2014 2.326.688,30 13/11/2014 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 3.686.529,23 09/12/2014 

ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΑΠ (ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2014) 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 865.635,61 09/12/2014 

ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗΣ 

ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ (ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2014) 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 3.578.791,80 09/12/2014 

ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΑΠ (ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2014) 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 716.775,31 09/12/2014 

ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗΣ 

ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ (ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2014) 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 26_5.128,45 09/12/2014 

{ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 14) 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 209.897,73 09/12/2014 

{ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 14) 
ΕΑΠ (ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 14) 3.817.845,22 09/12/2014 

ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 768.559,95 09/12/2014 

(ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 14) 

ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 603.993,75 31/12/2014 

{ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 14) 
ΕΑΠ (ΝΟΕΜΒΡ\ΟΣ 14) 3.712.130,32 31/12/2014 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 205.712,12 31/12/2014 



(ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 14) 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ 11°ς -12°ς 1.584. 776,25 31/12/2014 
ΣΥΝΟΛΟ :138.223': 171,64 - - , - --- - - --

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ ΜΕΧΡΙ 30/01/2015 ΠΟΥ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΑΠΟΔΟΘΟΥΝΣΤΟΝΕΟΠΥΥ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (35.277.457,95 -
ΤΟΜΕΑ ΜΕΣΩ ΕΑΠ (ΜΑΡΤΙΟΣ 2013 - 23.268.972,27, συμψηφισμός, 
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2013) = 12.008.485,68) 
ΕΑΠ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2014 4.671.162,38 (Είναι Πάρεδρο) 

5.590.671,83 (Είναι Πάρεδρο) 
ΕΛ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2014 

965.901,62 (Είναι Πάρεδρο) 
ΚΕΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
ΕΑΠ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 15 2.786.503,34 

1.775.587,15 
ΕΛ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 15 

745.621,12 
ΚΕΣ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 15 

777.195,55 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 15 
ΣΥΝΟΛΟ 29.321.128,67 

Σημειώνουμε ότι το υπ' αριθμ. 56/23-04-14 ΧΕΠ ποσού 
7.413.627,29 που αφορά την απόδοση στον ΕΟΠΥΥ ποσού από 
ρευστοποίηση του υπ' αριθμ.ΕU120314FRΝΕΟ2 ομολόγου 
επέστρεψε αθεώρητο από την υπηρεσία επιτρόπου του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 17/2014 
πράξη. 
Επιπλέον το υπ' αριθμ. 331/24-12-13 ΧΕΠ ποσού 30.588.305,10 
έχει επιστρέψει αθεώρητο από την υπηρεσία επιτρόπου του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου με την υπ' αριθμ. 42/2013 πράξη. 



• • 

ΒΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡ ΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΒΙΟ ΥΓΒΙΑΣ &. ΚΟΙΝ. ΑJ\ΛΗΛΒΠΎΗΣ 

- ΒθV\κός 

1W: ΟργαV\σμός 
Παροχής 

· Υπηρεσιών 
ΕΟΠΥV Υγείας 

www.eopyy.gov.gr 
Γενική Δ/νση: ΔJαχε/ρισης & Αγορός Υπηρεσιών 
Δ/νση: Οικονομικών Υπηρεσιών 
Τμήμα: Λογκπηρlου & Εκκαθάρισης Δαπανών 
Τηλ.: 2106871746 
Fax: 2106871796 
ταχ. Δ/νση: Κηφισίας 39 
ΤΚ 15123 Μαρούσι 
E-mail: d2@eopyy.gov.gr 

Αθήνα, 16/09/2014 

ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 

ΠΡΟΣ: 
ΕΤΑΑ - ΤΟΜΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ­
ΠΡΟΝΟΙΑΣ-ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 
ΥΓΕΙΝΟΜΙΚΩΝ 
Δ/ΝΣΗ': ΑΧΑΡΝΩΝ 27 ΑΘΗΝΑ 
ΤΚ.10439 
ΥΠΟΨΗ:ΚαςΤΖΑΓΚΑΡΆΚΗ 

ΘΕΜΑ «ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΟΣΩΝ 30.176.308,87 ΚΑΙ 9.148.629,58 ΕΥΡΩ» 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε πως ο ΕΟΠΥΥ εvrός του 2014 εlχε προχωρήσει : 
1) Σε ένα συμψηφισμό που αναλύεται ως εξής : .. 

Το ποσό των 30.176.308,87 ευρώ που είχε εκδοθεf με το Χ.Ε Α1338/31-7-14 αφορούσε 
κρατήσεις από Μάρτιο 2013 έως και Μάρτιο 2014 που προέκυψαν από πληρωμές ιδιωτικών 
φαρμακείων καθώς και εισφορές από μισθοδοσla πριν την ένταξη μας στην ΕΑΠ : 

ΕΙΔΟΣ ΜΗΝΑΣ ΠΟΙΟ 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 2013 90.164,12 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 01/2014 2.313.121.64 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 02/2014 2.310.620.45 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 03/2014 2.304.348,24 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 03/2013 2.333.584,56 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 04/2013 2.344.303,53 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 05/2013 2.336.331,63 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 06/2013 2.330.556.72 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 07/2013 2.334.718,73 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 08/2013 2.331.995,86 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 09/2013 2.287.391,73 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 10/2013 2.283.909,89 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 11/2013 2.280.254,01 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 12/2013 2.295.007,76 
ΣΥΝΟΛΟ 30.176.308,87 



2) Το ποσό των 9.148.629,58, ευρώ που εκδόθηκε με το Χ.Ε Α1512/09-09-14 
αφορούσε κρατήσεις από τον Απρίλιο 2014 έως και τον Ιούλιο 2014 που 
προέκυψαν οπό πληρωμές ιδιωnκών φαρμακείων. 

ΕΙΔΟΣ ΜΗΝΑΣ ΠΟΙΟ 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 04/2014 2.301.726,97 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 05/2014 2.280.195.89 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 06/2014 2.281.695,89 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ 07/2014 2.285.010.83 

ΣΥΝΟΛΟ 9.148.629,58 

Παρακαλούμε γιο nς δικές σας ενέργειες. 

ΟΣΥΝΤΑΞΑΣ Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΊΉΣ Δ/ΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Α.ΒΑΜΑΔΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΜΠΑΡΟΥΣ 

. 
' 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3172 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
Αριθμ. 2/107929/0026 
Καθορισμός διαδικασίας και λοιπών τεχνικών λεπτο­

μερειών για την πληρωμή των δημόσιων δαπανών 
από τις Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου (Υ.Δ.Ε.). 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 
1.α) Τις διατάξεις: 
α) των άρθρων 26 παρ. 1 και 29 παρ. 7β του ν. 2362/1995 «Περί Δημόσιου Λογιστικού, ελέγχου και δαπανών του 

Κράτους και άλλες διατάξεις• (Α' 247), όπως συμπλη­
ρώθηκαν και τροποποιήθηκαν αντίστοιχα με τα άρθρα 26 του ν. 3871/2010 (Α' 141) και 28 παρ. 1β του ν. 4151/2013 (Α' 103). 
β) Του άρθρου 60 παρ. 1, επίσης, του ν. 2362/1995, 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 50 παρ. 5 του ν. 3943/2011 (Α' 66) και του άρθρου 76Β του ίδιου νόμου, όπως προστέθηκε με τα άρθρα 44 του ν. 3871/2010 (Α' 141) και 45 παρ. 1δ του ν. 3943/2011 (Α' 66). 
γ) Του άρθρου 90 του Κώδικα , ο οποίος κυρώθηκε 

με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 98). 
δ) Τις διατάξεις του ν.δ. 356/1974, «Περί Κώδικος Ει­

σπράξεων Δημοσίων Εσόδων» (Α' 90), όπως ισχύουν. 
2. Την υπ' αριθ. Υ48/9-7-2012 απόφαση του Πρωθυ­

πουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών Χρήστου Σταϊκούρα» (Β' 2105). 3. Την υπ' αριθ. ΥΠΟΙΚ 07927 ΕΞ/19-9-2012 «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών Γεώργιο Μαuραγάνη» (Β' 2574). 

4. Την υπ' αριθ. 2302/25-11-2013 εισήγηση της Επιτρο­
πής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ­
ϋπολογισμού. 

6. Την υφιστάμενη υπηρεσιακή ανάγκη για το λεπτο­
μερή καθορισμό των νέων διαδικασιών εξόφλησης των χρηματικών ενταλμάτων που εκδίδονται για την πλη­
ρωμή των δημόσιων δαπανών, μετά τη σχετική τροπο­
ποίηση του δημοσιονομικού κανονισμού, αποφασίζουμε: 

13 Δεκεμβρίου 2013 

;Α.ρθρο 1 
Διαδικασία Εξόφλησης Χρηματικών Ενταλμάτων 

1. Καθορίζ;uμε τη διαδικασία εξόφλησης Χρηματικών 
Ενταλμάτων που εκδίδονται από τις αρμόδιες Υπηρε­σίες Δημοσιονομικού Ελέγχου (Υ.Δ.Ε.) , ως ακολούθως: 
α. Μετά την έκδοση του χρηματικού εντάλματος, από το αρμόδιο Τμήμα/Γραφείο εκκαθάρισης δαπανών και τη θεώρησή του από το Ε.Σ. στις προβλεπόμενες περι­

πτώσεις, διενεργείται έλεγχος ως προς τα εξωτερικά στοιχεία γνησιότητας και εγκυρότητας του εντάλματος από το Τμήμα/Γραφείο Λογιστικού. Μετά την πιστοποί­
ηση της ορθής έκδοσης του Χ.Ε. και την ενημέρωση του ηλεκτρονικού σώματος αυτού με τα στοιχεία τυ­
χόν κατασχέσεων ή/και εκχωρήσεων και σuμψηφιστέων 
ποσών παρέχεται στο ΟΠΣΔΠ η τελική έγκριση προς 
πληρωμή της δαπάνης. 
Σε περίπτωση διαπίστωσης λαθών το Χ.Ε. ακυρώνεται 

και επανεκκινείται η διαδικασία έκδοσης νέου. Σε περί­πτωση που κατά το ενδιάμεσο διάστημα, ήτοι μεταξύ της έκδοσης του Χ.Ε. και της αποστολής των στοιχείων του στην οικεία Δ.Ο.Υ. για τυχόν συμψηφισμούς, περι­
έλθουν στην Υπηρεσία νέες εκχωρήσεις ή/και κατα­σχέσεις, διενεργούνται οι αναγκαίες προσαρμογές στα ηλεκτρονικά στοιχεία του Χ.Ε. 

β. Η εξόφληση του Χ.Ε. διενεργείται με ηλεκτρονική 
Εντολή Μεταφοράς και Πίστωσης Λογαριασμού που δημιουργείται στο ΟΠΣΔΠ, από τον αρμόδιο υπάλληλο 
του Λογιστικού Τμήματος ή Γραφείου και πίστωση του/ 
των πληρωτέου/ων ποσού στον τραπεζικό λογαριασμό που δηλώθηκε από τους τελικούς δικαιούχους. Η εντολή 
αυτή αποστέλλεται μέσω διεπαφής στην Τράπεζα της Ελλάδος (ΤτΕ) για εκτέλεση [πίστωση του Τραπεζικού 
Λογαριασμού του δικαιούχου με χρέωση του λογαρια­
σμού 200 «Ε.Δ. - Συγκέντρωση Εισπράξεων και Πληρω­μών», uπολογαριασμός 200207]. 
Στην Εντολή Μεταφοράς και Πίστωσης Λογαριασμού περιλαμβάνεται το ονοματεπώνυμο ή επωνυμία του δι­

καιούχου ως έχει στο Χ.Ε. και όχι τυχόν εκπρόσωπών του. Εξαιρούνται οι περιπτώσεις κατασχέσεων και εκ­
χωρήσεων, όπως και των εταιρειών που λύονται και βρίσκονται σε εκκαθάριση και δεν υπάρχει λογαριασμός με την επωνυμία τους. 
Κάθε ηλεκτρονική εντολή αποτελεί για την ΤτΕ εντολή πληρωμής και εκτελείται μετά από σuστημικό έλεγχό 
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της αυτόματα, χωρίς παρεμβάσεις, π
αρεχομένης προς 

τούτο, σχετικής ηλεκτρονικής επιβεβαί
ωσης. Ειδικότερα 

ο πιστοποιημένος χρήστης - υπάλληλος της αρμόδιας 

Υ ΔΕ αναζητεί, μέσω ΟΠΣΔΠ, ηλεκτρ
ονική επιβεβαίω­

ση της ΤτΕ για την ολοκλήρωση της
 συναλλαγής. Τα 

αναλυτικά στοιχεία πίστωσης του λογ
/σμού του δικαι­

ούχου, το ποσό καταβολής και ο χρόν
ος ολοκλήρωσης 

της συναλλαγής (χρονοσήμανση σε
 επίπεδο ημέρας) 

σύμφωνα με τις προδιαγραφές λειτο
υργίας του Συστή­

ματος των Διεπαφών είναι διαθέσιμα σ
το ΟΠΣΔΠ και η 

εκτύπωσή τους επέχει θέση επιβεβα
ίωσης της πληρω­

μής (extrait τραπεζικής συναλλαγής). Αντίγραφο του 
εν 

λόγω αποδεικτικού εκτέλεσης της Εντ
ολής Μεταφοράς 

και Πίστωσης Λογαριασμού επισυνάπ
τεται τόσο στο 

πρωτότυπο του Χ.Ε. που αποστέλλετα
ι μετά των δικαι­

ολογητικών εξόφλησης στην αρμόδι
α για την άσκηση 

του κατασταλτικού ελέγχου Υπηρεσία
 του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου (Ε.Σ.), όσο και στο «ΣΤΕΛΕΧ
ΟΣ» του Χ.Ε. που 

φυλάσσεται από την οικεία Υ .Δ.Ε. 

γ. Με την ίδια Εντολή Μεταφοράς και
 Πίστωσης Λο­

γαριασμού αποδίδονται και οι κρατήσε
ις υπέρ τρίτων, 

που έχουν υπολογιστεί και αναγράφον
ται επί των εκ­

διδόμενων Χ.Ε. 

δ. Τα παρακρατημένα υπέρ του Δημ
οσίου ποσά και 

τα ποσά (μέρος ή/και το σύνολο) της 
απαιτήσεως των 

τελικών δικαιούχων του χρηματικού 
εντάλματος που 

τυχόν συμψηφίζονται με οφειλές τους
 προς το ελληνικό 

δημόσιο δεν περιλαμβάνονται στην Εν
τολή Μεταφοράς 

και Πίστωσης Λογαριασμού και εμφαν
ίζονται κατά πε­

ρίπτωση στους αντίστοιχους λογαρια
σμούς λογιστικής 

καθώς και στον απολογισμό, ισολογισ
μό και τις λοιπές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις το
υ Κράτους με τη 

λογιστικοποίηση της πληρωμής. 

ε. Οι εντολές μεταφοράς αποστέλλο
νται, περιοδικά 

εντός της ημέρας, προς την ΤτΕ μέ
σω διεπαφής των 

πληροφοριακών συστημάτων εντο
λέως (ΟΠΣΔΠ) και 

αποδέκτη της εντολής (ΤτΕ). 

στ. Σε περίπτωση μη επιτυχούς παρ
αλαβής της ηλε­

κτρονικής Εντολής Μεταφοράς και 
Πίστωσης Λογα­

ριασμού, η ΤτΕ ενημερώνει σχετικά τ
ο ΟΠΣΔΠ μέσω 

ηλεκτρονικού απαντητικού αρχείου.
 Στην περίπτωση 

αυτή η σχετική Εντολή Μεταφοράς 
και Πίστωσης Λο­

γαριασμού ακυρώνεται και μετά από
 σχετικό έλεγχο 

παράγεται στο ΟΠΣΔΠ νέα εντολή, πο
υ αποστέλλεται, 

επίσης, στην ΤτΕ. 

ζ. Σε περίπτωση μη επιτυχούς ολ
οκλήρωσης της 

ανωτέρω ηλεκτρονικής εντολής η Τ
τΕ ενημερώνει το 

ΟΠΣΔΠ μέσω ηλεκτρονικού απαντητικ
ού αρχείου για το 

λόγο της μη ολοκλήρωσης της συν
αλλαγής οπότε και 

διενεργούνται οι αναγκαίες λογιστι
κές τακτοποιήσεις. 

η. Κατά την ημερομηνία valeur πραγματοποιείται η 

λογιστικοποίηση της εξόφλησης το
υ Χ.Ε. και των πα­

ρακρατουμένων υπέρ του Δημοσίου
 ποσών και μετα­

βάλλεται η κατάσταση του Χ.Ε. στο Ο
ΠΣΔΠ από «ΠΡΟΣ 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΑΠΟ ΤτΕ» σε «ΕΞΟΦΛ
ΗΜΕΝΟ». 

θ. Για την εξόφληση των Χ.Ε. ενημερ
ώνεται αυτόματα 

το Μητρώο Δεσμεύσεων και μέσω ηλ
εκτρονικού μηνύ­

ματος ο δικαιούχος. 

Άρθρο 2 
Επιστροφές πληρωτέων ποσών. 

1.α. Τα πληρωτέα ποσά των Χ.Ε. πο
υ επιστρέφονται, 

ύστερα από τυχόν ανεπιτυχή εκτέ
λεση της Εντολής 

Μεταφοράς και Πίστωσης Λογαριασ
μού, από τις πλη­

ρώτριες τράπεζες, λόγω λανθασμ
ένου ή κλειστού 

τραπεζικού λογαριασμού, κατατίθεν
ται σε τραπεζικό 

λογαριασμό του ελληνικού δημοσίου
 που συστήνεται 

στο κεντρικό κατάστημα της ΤτΕ υπό
 την ομάδα 234 -

Διάφοροι Ειδικοί λογαριασμοί Νο 23/2341149800 ΙΒΑΝ 

GR930100230000002341149800 με τίτλο «Ε.Δ.-Υπουργείο 

Οικονομικών - Λογαριασμός παρακολούθησ
ης επιστρε­

φόμενων ποσών κατά την εξόφληση χ
ρηματικών ενταλ­

μάτων, από τις Υ ΔΕ». 

β. Η παρακολούθηση του λογαριασμο
ύ ανατίθεται στη 

Δ24 - Διεύθυνση Λογαριασμών Δημοσίου. 

2. Η κίνηση (χρεοπίστωση) του ανωτέρω λογ
αριασμού 

διενεργείται ως ακολούθως: 

α. Πιστώνεται με τα ποσά που επιστρ
έφονται από τις 

πληρώτριες τράπεζες. 

β. Χρεώνεται με τα: 

(αα) ποσά της ειδικής εντολής εξόφ
λησης των δικαι­

ούχων που εκδίδεται ύστερα από εν
ημέρωση της Τρά­

πεζας της Ελλάδος, για τα επιστρεφ
όμενα πληρωτέα 

ποσά των δικαιούχων, 

(ββ) τυχόν επιστρεφόμενα και μη καταβληθέντα 

στους δικαιούχους πληρωτέα ποσά π
ροϊόντων χρημα­

τικών ενταλμάτων, τα οποία παραγρ
άφονται σύμφωνα 

με τις ισχύουσες διατάξεις, με ισό
ποση πίστωση του 

λογαριασμού του Ελληνικού Δημοσ
ίου Νο 200 «Ε.Δ.­

Συγκέντρωση Εισπράξεων και Πληρω
μών/Υπολογαρια­

σμός Νο 200548 - Λοιπό Έσοδα Τακτικού Προϋπολο­

γισμού» και στη μερίδα του Γραφείο
υ Συμψηφισμών, 

Το Γραφείο Συμψηφισμών της Δ24- Διεύθυνσης Λογα­

ριασμών του Δημοσίου του Γ .Λ. Κρά
τους με την αναγ­

γελία της Τράπεζας της Ελλάδος γι
α τη μεταφορά του 

ποσού στο λογαριασμό του Δημοσί
ου Νο 200548 το 

εμφανίζει στα έσοδα του Κρατικού Προ
ϋπολογισμού υπό 

ΚΑΕ Εσόδου 3919 «Απρόβλεπτα έσοδα» και ενημερώνει 

τη Διεύθυνση Προϋπολογισμού Γενικ
ής Κυβέρνησης. 

(γγ) τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέ
ντα ποσά. 

3. Η Τράπεζα της Ελλάδος αποστέλλει, μην
ιαία, στη 

Δ24 - Δ/νση Λογαριασμών Δημοσίου{Γμήμ
α Α', μηχα­

νογραφικό ή/και φυσικό (έγχαρτο) α
ντίγραφο κίνησης 

του ανωτέρω λογαριασμού, και στ
α Τμήματα Α' και 

Γ' της ανωτέρω Δ/νσης αντίγραφο 
της πίστωσης του 

λογαριασμού Νο 200548 για τη διενέργεια των σχετικών 

εγγραφών στη δημόσια ληψοδοσία. 

Άρθρο 3 
Δικαιολογητικά εξόφλησης Χ.Ε. 

Α. ΓΕΝΙΚΑ. 

1. Τα δικαιολογητικά εξόφλησης επισυνάπ
τονται στο 

πρωτότυπο του Χ.Ε. και αποστέλλ
ονται μαζί με το 

αποδεικτικό εκτέλεσης της Εντολή
ς Μεταφοράς και 

Πίστωσης Λογαριασμού στην αρμόδ
ια για την άσκηση 

του κατασταλτικού ελέγχου Υπηρε
σία του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου. 

2. Τα δικαιολογητικά εξόφλησης θα προσκο
μίζονται 

στις Υ.Δ.Ε. μαζί με τα δικαιολογητικ
ά έκδοσης του Χ.Ε. 

Εάν απαιτείται κάποιο νεώτερο χρονι
κά δικαιολογητικό, 

αυτό δύναται να προσκομίζεται μέ
χρι την αποστολή 

των στοιχείων εξόφλησης του Χ.Ε. σ
το Τ AXIS για συμ­

ψηφισμούς. 

3. Όλα τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι 
πρωτότυ­

πα. Γίνονται δεκτά και φωτοαντίγ
ραφα, θεωρημένα 

από οποιαδήποτε Υπηρεσία, Αστυν
ομική, Δημοτική ή 
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Κοινοτική Αρχή, Ν.Π.Δ.Δ., Κ.Ε.Π. και δικηγόρους, με την 
προϋπόθεση ότι επ' αυτών φαίνεται η θεώρηση της εκ­
δούσας αρχής. Η θεώρηση της εκδούσας αρχής πρέπει 
να φαίνεται ότι έγινε μέσα στο έτος εξόφλησης των 
τίτλων ή όπως κατά περίπτωση προαναφέρεται (π.χ. 
παλαιότερα καταστατικά εταιρειών). 

4. Τα ξενόγλωσσα έγγραφα πρέπει να προσκομίζονται 
μεταφρασμένα από την αρμόδια Υπηρεσία του Υπουρ­
γείου Εξωτερικών, της Περιφέρειας, από δικηγόρους, 
Πρεσβείες και Προξενεία, πιστοποιημένοι μεταφραστές, 
νόμιμα θεωρημένα και με βεβαίωση επί αυτών για την 
πιστή μετάφραση. Επιπλέον έγγραφα που έχουν εκδο­
θεί από δημόσια αρχή Κράτους που έχει προσχωρήσει 
στη σύμβαση της Χάγης [ν. 1497/1984 (Α' 188)] πρέπει 
να φέρουν την προβλεπόμενη από τη σύμβαση αυτή 
επισημείωση «APOSTILLE». 

5. Τα δικαιολογητικά που ορίζονται στο παρόν άρθρο 
πλην της φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας 
και απαιτούνται για την εξόφληση των τίτλων πληρω­
μής δεν υπάγονται στις διατάξεις περί αυτεπάγγελτης 
αναζήτησης. 

Β. Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την εξόφλη­
ση των χρηματικών ενταλμάτων από τις Υ.Δ.Ε. ορίζονται 
ειδικότερα ως ακολούθως: 

1. Ασφαλιστική ενημερότητα του ΙΚΑ - ΕΤ ΑΜ ή άλλων 
ασφαλιστικών φορέων, όπου απαιτείται. 

2.α.) Γνωστοποίηση του τραπεζικού λογαριασμού του δι­
καιούχου σε μορφή ΙΒΑΝ, που συνοδεύεται από αντίγραφο 
(απλή φωτοτυπία) της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου της 
Τράπεζας στην οποία τηρείται ο λογαριασμός ή από βε­
βαίωση της Τράπεζας αυτής όταν δεν εκδίδεται βιβλιάριο. 

β) Στην περίπτωση που ο δικαιούχος είναι ανήλικος ή 
τελεί υπό κηδεμονία προσκομίζεται το νομικής μορφής 
έγγραφο που ορίζει η δικαστική απόφαση το πρόσωπο 
που έχει την κηδεμονία ή την επιμέλεια του ατόμου που 
είναι δικαιούχος της απαίτησης κατά του δημοσίου. 3. Εκτός των ανωτέρω απαιτούνται, κατά περίπτωση 
και τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

α. Εκχωρήσεις ή κατασχέσεις: 
Απαιτείται η αναγγελία εκχώρησης ή το κατασχε­

τήριο, αντίστοιχα, τηρουμένων των διαδικασιών που 
ορίζονται στο άρθρο 95 του ν. 2362/1995 όπως ισχύει, 
καθώς και τα ανωτέρω παρ. 1 και 2 δικαιολογητικά του 
εκδοχέα ή του υπέρ ου η κατάσχεση. 

β. Κοινοπραξίες - Κοινωνίες. 
Το ιδιωτικό συμφωνητικό θεωρημένο από τη Δ.O.Υ. 

στην οποία το έχουν καταθέσει, όπου αναγράφονται τα 
μέλη της κοινοπραξίας. Για τις κοινοπραξίες αυτοκινη­
τιστών (φορτηγών, ταξί κ.λπ.) όταν δεν έχει συνταχθεί 
ιδιωτικό συμφωνητικό, απαιτείται θεωρημένο αντίγραφο 
της άδειας κυκλοφορίας στην οποία αναγράφονται οι 
ιδιοκτήτες. 
γ. Συγχώνευση εταιρειών. 
Στην περίπτωση που έχει γίνει συγχώνευση εταιρείας 

που ήταν πιστωτής του Δημοσίου με κάποια άλλη, απαι­
τείται το καταστατικό της συγχώνευσης όπου πρέπει 
να φαίνεται η ανάληψη όλων των υποχρεώσεων και 
απαιτήσεων από τη νέα εταιρεία. Το εν λόγω καταστα­
τικό πρέπει να είναι θεωρημένο από το Πρωτοδικείο. 
Εναλλακτικά μπορεί να υποβληθεί το Φ.Ε.Κ. στο οποίο 
δημοσιεύθηκε στο καταστατικό. 

δ. Εταιρεία σε κατάσταση λύσης. 
Το διαλυτικό, όπου φαίνεται ο εκκαθαριστής, θεωρη-

μένο από το Πρωτοδικείο ή την αρμόδια Περιφέρεια 
κατά περίπτωση, ο οποίος και νομιμοποιείται να εισπρά­
ξει ή το Φ.ΕΚ. που δημοσιεύτηκε η διαλυτική πράξη. 
Αν δεν ορίζεται εκκαθαριστής στο διαλυτικό, απαι­

τείται το Φ.Ε.Κ. στο οποίο δημοσιεύθηκε το τελευταίο 
καταστατικό τους, καθώς και τα Φ.Ε.Κ. με τις τυχόν 
τροποποιήσεις του ή το καταστατικό και οι τυχόν τρο­
ποποιήσεις του θεωρημένα από το Πρωτοδικείο ή την 
αρμόδια Περιφέρεια προκειμένου περί Α.Ε. για να αναζη­
τηθεί αν έχει προβλεφθεί εκκαθαριστής σε περίπτωση 
λύσης της εταιρείας. Σε περίπτωση που δεν ορίζεται 
εκκαθαριστής ούτε σ' αυτά, ο τίτλος εξοφλείται σε 
όλους τους εταίρους. Αν κάποιος από τους εταίρους 
διαφωνεί και προσφεύγει ο ίδιος ή όποιος, έχει έννομο 
συμφέρον στο δικαστήριο ο εκκαθαριστής ορίζεται με 
απόφασή του. 
Ειδικά και μέχρι του ποσού των 3.000 ΕΥΡΩ, επιτρέ­

πεται η εξόφληση με υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφε­
ρομένου ότι ενεργεί την εκκαθάριση και αναλαμβάνει 
την ευθύνη να αποζημιώσει οποιονδήποτε έχει έννομο 
συμφέρον και αποδειχθεί ότι δικαιούται να εισπράξει 
το επιστρεφόμενο ποσό. 

ε. Κληρονόμοι αποβιωσάντων δικαιούχων. 
ί) Μέχρι του ποσού των 1.500 ΕΥΡΩ κατά τίτλο, η 

εξόφληση διενεργείται με την προσκόμιση υπεύθυνης 
δήλωσης, στην οποία δηλώνεται το ονοματεπώνυμο, ο 
τόπος και η χρονολογία αποβιώσεως του αναφερόμενου 
στον τίτλο δικαιούχου και ότι ο δηλών είναι ο μοναδικός 
κληρονόμος του. Αν οι κληρονόμοι είναι περισσότεροι 
του ενός, σε ξεχωριστή δήλωση ο κάθε ένας αναφέρει 
και τους λοιπούς κληρονόμους. 
Η Υ.Δ.Ε. που εξοφλεί τον τίτλο υποχρεούται να ενημε­

ρώνει τη Δ.0.Υ. που φορολογούνται οι κληρονόμοι για 
τα ποσά που τους καταβάλλονται. 

ίί) Ά.νω του ποσού των 1.500 ΕΥΡΩ κατά τίτλο [και 
όπως διαμορφώνεται κάθε φορά του ποσού του άρθρου 107 του ν. 2961/2001 (Α' 266) σε συνδυασμό με τις δια­
τάξεις του άρθρου 12 του ν. 2946/2001 και τις σχετικές 
αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών] η εξόφληση 
γίνεται με την προσκόμιση του κατά το άρθρο 105 του 
ν. 2961/2001 (Κώδικας Φορολογίας Κληρονομιών - Δωρε­
ών) πιστοποιητικού του αρμοδίου προϊσταμένου Δ.O.Υ., 
στο οποίο βεβαιώνεται ότι κατατέθηκε η κατά το νόμο 
δήλωση φόρου κληρονομιάς, με τα επισυναπτόμενα και 
μνημονεuόμενα έγγραφα νομιμοποίησης του δηλού­
ντος καθώς και ότι περιλαμβάνεται στη δήλωση η προς 
είσπραξη απαίτηση και καταβλήθηκε ο απαιτούμενος 
φόρος. 
Όπου δεν απαιτείται η εξόφληση του φόρου και στις 

περιπτώσεις που έχει εξοφληθεί ολόκληρος ο φόρος 
κληρονομιάς αντί του πιστοποιητικού της προηγούμενης 
παραγράφου προσκομίζεται επικυρωμένο αντίγραφο 
της οικείας δήλωσης, από το τμήμα Κεφαλαίου της αρ­
μόδιας Δ.Ο.Υ., καθώς και υπεύθυνη δήλωση με την οποία 
δηλώνεται ότι τα στοιχεία που προκύπτουν από την 
προσκομιζόμενη δήλωση φόρου δεν έχουν μεταβληθεί 
και ότι εξοφλήθηκε ολόκληρος ο φόρος κληρονομιάς 
(σχετική η παρ. 5 του ν. 3220/2004). Επίσης, κάθε κλη­
ρονόμος αναφέρει στην υπεύθυνη δήλωση το ποσοστό 
που αναλογεί στους συγκληρονόμους όταν αυτό δεν 
προκύπτει από τη δήλωση κληρονομιάς. 
Εάν υπάρχουν διαφωνίες μεταξύ των κληρονόμων 

και οποιοσδήποτε από αυτούς προσφύγει στο αρμόδιο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 245 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 155 
Τροποποίηση του αριθ. 151/1998 π.δ/τος (Α' 116) - Διαδι­

κασία εξόφλησης χρηματικών ενταλμάτων από τις 
Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: α) των άρθρων 29 παρ. 7β και 26 παρ. 

7 του ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου 
των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις» (Α' 247), 
όπως συμπληρώθηκαν και αντικαταστάθηκαν, αντίστοι­
χα, από το άρθρο 28 παρ. 1β του ν. 4151/2013 (Α' 103) και 
το άρθρο 26 του ν. 3871/2010 (Α' 141). 

β) Του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα- (Α' 98). 

2. Την αριθ. Υ48/9.7.2012 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών» Χρήστου Σταϊκούρα (Β' 2105). 

3. Την αριθ. ΥΠΟΙΚ 07927 ΕΞ/19.9.2012 «Ανάθεση αρμο­
διοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών Γεώργιο Μαu­
ραγάνη» (Β' 2574). 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος 
προκαλείται εφάπαξ δαπάνη ύψους 120.000 ευρώ, σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού που θα καλυφθεί 
από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του τακτικού προ­
ϋπολογισμού του Υπουργείου Οικονομικών τρέχοντος 
οικονομικού έτους (Ειδ.Φ. 23-140, ΚΑΕ: 0873). 

5. Την αριθ. 2/87925/30.92013 βεβαίωση της Διεύθυν­
σης Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών, 
περί δεσμεύσεως σχετικών πιστώσεων για την κάλυψη 
της προκαλούμενης δαπάνης. 

6. Την αριθ. 305/2013 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικρατείας, με πρόταση του αναπληρωτή Υπουρ­
γού Οικονομικών και του Υφυπουργού Οικονομικών, 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Τροποποιήσεις του π.δ. 151/1998 (Α' 116} 

1. Το άρθρο 4 του π.δ. 151/1998 αντικαθίσταται ως 
ακολούθως: 

7 Νοεμβρίου 2013 

«Άρθρο 4 
Έκδοση Χρηματικών Ενταλμάτων 

1. Μετά τον έλεγχο και την εκκαθάριση των δημόσιων 
δαπανών εκδίδονται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες Δημο­
σιονομικού Ελέγχου τα σχετικά χρηματικά εντάλματα 
(Χ.Ε.) για την πληρωμή τους. 

2.α. Τα Χ.Ε. εκδίδονται αποκλειστικά με ηλεκτρονικό 
τρόπο, μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συ­
στήματος Δημοσιονομικής Πολιτικής (ΟΗΣ.ΔΗ), σε τρία 
(3) αντίτυπα, εκ των οποίων το πρώτο (ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ) 
αποστέλλεται μαζί με το δεύτερο (ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ), στο 
οποίο επισυνάπτονται τα δικαιολογητικά που υποστη­
ρίζουν τη δαπάνη, στο Ελεγκτικό Συνέδριο προς θεώ­
ρηση στις προβλεπόμενες περιπτώσεις, ενώ το τρίτο 
(ΣΤΕΛΕΧΟΣ) παραμένει στην Υ .Δ.Ε. 

β. Σε περίπτωση μη άσκησης προληπτικού ελέγχου 
επί της εκκαθαριζόμενης δαπάνης από το Ελεγκτικό 
Συνέδριο, το αντίγραφο του Χ.Ε. αποστέλλεται, μαζί 
με τα σχετικά δικαιολογητικά, στην οικεία Υπηρεσία 
Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου που διενεργεί τον 
προληπτικό έλεγχο επί των αντίστοιχων δαπανών για 
την άσκηση του κατασταλτικού ελέγχου. 

3. Στα Χ.Ε. αναγράφονται: 
α. Ο αύξων αριθμός του εντάλματος και ο αριθμός 

πρωτοκόλλου. 
β. Το οικονομικό έτος. 
γ. Ο τίτλος και ο κωδικός αριθμός του φορέα και 

του ειδικού φορέα, σε βάρος του προϋπολογισμού του 
οποίου εκδίδονται, καθώς και ο κωδικός αριθμός εξόδου 
στον οποίο καταλογίζεται η δαπάνη. 

δ. Η υπηρεσία που εκδίδει το Χ.Ε. 
ε. Ο αύξων αριθμός της αναληφθείσας υποχρέωσης. 

στ. Το πληρωτέο ποσό ολογράφως και αριθμητικώς. 
ζ. Το ονοματεπώνυμο του δικαιούχου, η διεύθυνση, το 

επάγγελμα, ο Αριθμός Φορολογικού Μητρώου αυτού, 
προκειμένου δε περί νομικού προσώπου, επιπλέον ο 
ακριβής τίτλος και η έδρα του. 

η. Πλήρης αιτιολογία της πληρωμής, με αναφορά σε 
τυχόν κατάσχεση / εκχώρηση, λύση εταιρείας, κ.λπ., 
και ο αριθμός του τιμολογίου ή ισοδύναμου εγγράφου. 

θ. Ο τόπος και η χρονολογία έκδοσης. 
ι. Το καθαρό πληρωτέο ποσό στο δικαιούχο και η 

ανάλυση των σχετικών κρατήσεων. 
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ια. Ο τίτλος της θέσεως και το ονοματεπώνυμο των 

αρμόδιων οργάνων που υπογράφουν. 

4. Στα Χρηματικά Εντάλματα Προπληρωμής (Χ.Ε.Π.) 

αναγράφονται τα στοιχεία της προηγούμενης παρα­

γράφου, πλην της περίπτωσης ι' και επιπλέον η προθε­

σμία απόδοσης λογαριασμού, ενώ στα προσωρινά Χ.Ε. 

αναγράφονται τα ίδια στοιχεία, με εξαίρεση εκείνα των 

περιπτώσεων γ', ε' και ι'. 

5. Δεν επιτρέπονται στα Χ.Ε., προσθήκες, αλλοιώσεις, 

διαγραφές και παρεγγραφές. 

6. Επιτρέπεται η έκδοση ενός μόνο Χ.Ε. για κοινές 

ομοειδείς απαιτήσεις περισσοτέρων του ενός δικαιού­

χων, μόνο στην περίπτωση που αυτό εξοφλείται μέσω 

της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών (Ε.Α.Π.). 

7. Επιτρέπεται η έκδοση Χ.Ε. βάσει δικαιολογητικών 

που έχουν επισυναφθεί σε άλλο. Στην περίπτωση αυτή 

στο αντίγραφο και στο στέλεχος γίνεται σημείωση 

παραπομπής στο Χ.Ε. στο οποίο επισυνάφθηκαν τα 

δικαιολογητικά. 
Τα Χ.Ε. εκδίδονται από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργα­

να που συνέπραξαν στον έλεγχο και την εκκαθάριση της 

δαπάνης, μονογράφονται απ' αυτά και υπογράφονται 

από τον Προϊστάμενο του αρμόδιου τμήματος γραφείου 

και τον Προϊστάμενο της Υ.Δ.Ε. Σε περίπτωση αναπλή­

ρωσης του Προϊσταμένου Υ.Δ.Ε., τα Χ.Ε. υπογράφονται 

από τον Προϊστάμενο του αρμόδιου τμήματος ή γρα­

φείου και τον κατά τις διατάξεις του άρθρου 87 του 

ν. 3528/2007 (Α' 26) αναπληρωτή Προϊσταμένου της 

Υ.Δ.Ε. που μπορεί να ταυτίζονται. Τα Χ.Ε. αριθμούνται 

και καταχωρούνται στα βιβλία της Υ.Δ.Ε.. 

2. Το άρθρο 5 του π.δ. 151/1998 αντικαθίσταται ως 

ακολούθως: 
«Άρθρο 5 

Αποστολή και θεώρηση Χ.Ε. 

από το Ελεγκτικό Συνέδριο 

Α. Η θεώρηση των Χ.Ε. από το Ελεγκτικό Συνέδριο 

στις περιπτώσεις άσκησης προληπτικού ελέγχου επί 

των συγκεκριμένων δαπανών διενεργείται σύμφωνα με 

την ακόλουθη διαδικασία: 

1.α. Τα πρωτότυπα Χ.Ε. μαζί με τα αντίγραφά τους και 

τα συνημμένα σ αυτά δικαιολογητικά που υποστηρίζουν 

τη δαπάνη παραδίδονται για θεώρηση με αριθμημένη 

κατάσταση που αποστέλλεται στην οικεία Υπηρεσία 

Επιτρόπου σε δύο (2) αντίγραφα. 
β. Στην ανωτέρω κατάσταση αναγράφονται ο αύξων 

αριθμός αυτής, ο αριθμός του Χ.Ε., ο δικαιούχος, το 

συνολικό ποσό του Χ.Ε. και ο συνολικός αριθμός των 

διαβιβαζομένων Χ.Ε. ολογράφως και αριθμητικώς. 

2.α. Τα πρωτότυπα των Χ.Ε., μετά την κατά τα ανωτέ­

ρω θεώρηση τους επιστρέφονται με μια εκ των ανωτέ­

ρω καταστάσεων στην οικείο Υ.Δ.Ε., ενώ τα αντίγραφα 

με το δικαιολογητικά που το συνοδεύουν παραμένουν 

στην Υπηρεσία Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

β. Το χρηματικά εντάλματα που επιστρέφονται αθε­

ώρητο οπό το Ελεγκτικό Συνέδριο διαγράφονται από 

την κατάσταση και ενδεχόμενη επαναφορά τους διε­

νεργείται με ταυτάριθμη κατάσταση που φέρει δίπλα 

στον αριθμό της την ένδειξη «δις» ή «τρις» ανάλογα με 

τον αριθμό επαναφοράς. 

γ. Η παράδοση των Χ.Ε. στο Ελεγκτικό Συνέδριο διε­

νεργείται πάντοτε «ΜΕ ΑΠΟΔΕΙΞΗ» και δεν επιτρέπεται 

η διακίνησή τους οπό τους ίδιους τους δικαιούχους ή 

ξένο προς την Υπηρεσία πρόσωπα. 

3. Μετά τη θεώρηση των Χ.Ε. από το Ελεγκτικό Συνέ­

δριο δεν επιτρέπεται μεταβολή των στοιχείων τους. Σε 

κάθε άλλη περίπτωση το Χ.Ε. ακυρώνεται και εκδίδεται 

νέο κατά τά ισχύοντα. 

Β. Τα αντίγραφα των χρηματικών ενταλμάτων, που 

δεν υπόκεινται κατά τις κείμενες διατάξεις στον προ­

ληπτικό έλεγχο του Ε.Σ., μετά των συνημμένων σ αυτά 

δικαιολογητικών, διαβιβάζονται στην αρμόδια Υπηρεσία 

Επιτρόπου του Ε.Σ. (άρθρο 4 παρ. 2β του π.δ. 151/1998, 

όπως αντικαθίσταται με το άρθρο 1 του παρόντος), 

που διενεργεί τον προληπτικό έλεγχο των αντίστοιχων 

δαπανών, για την άσκηση του κατασταλτικού ελέγχου, 

σύμφωνα με την ακόλουθη διαδικασία: 

α. Τα αντίγραφα των τακτικών χρηματικών ενταλ­

μάτων μαζί με τα συνημμένα σ αυτά δικαιολογητικά, 

αποστέλλονται εντός του επόμενου από την έκδοση 

αυτών μήνα και συνοδεύονται από κατάσταση, στην 

οποία αναγράφονται τα ακόλουθα στοιχεία: 

αα) Αύξων αριθμός. 
ββ) Αριθμός χρηματικού εντάλματος. 

γγ) Ονοματεπώνυμο δικαιούχου. 

δδ) Ποσό χρηματικού εντάλματος. 

εε) Παρατηρήσεις. 

Οι παραπάνω καταστάσεις καταρτίζονται, κατά οι­

κονομικό έτος και φορέα, χωριστά για κάθε κατηγορία 

χρηματικών ενταλμάτων (κύριου διατάκτη, δευτερεύο­

ντα διατάκτη). 

Στη στήλη των παρατηρήσεων και έναντι από το χρη­

ματικό ένταλμα που τυχόν δεν αποστέλλεται στο Ε.Σ. 

αναγράφονται οι λόγοι της μη προσωρινής αποστολής 

του. 

β. Τα αντίγραφα των χρηματικών ενταλμάτων προ­

πληρωμής και των επιτροπικών ενταλμάτων, μαζί με 

τις εγκριτικές αποφάσεις του διατάκτη, αποστέλλο­

νται μέσα στην ανωτέρω προθεσμία και συνοδεύονται 

από κατάσταση, στην οποία αναγράφονται για μεν τα 

χρηματικά εντάλματα προπληρωμής τα στοιχεία της 

προηγούμενης παραγράφου και επί πλέον η χρονολογία 

λήξης της προθεσμίας απόδοσης λογαριασμού, για δε 

το επιτροπικά εντάλματα ο αύξων αριθμός, ο αριθμός 

του επιτροπικού, ο δευτερεύων διατάκτης και το ποσό. 

γ. Οι καταστάσεις των προηγούμενων περιπτώσεων 

συντάσσονται σε δύο (2) αντίτυπα και παραδίδονται 

στον οικείο Επίτροπο του Ε.Σ., ο οποίος κρατά το ένα 

και επιστρέφει το δεύτερο αυθημερόν στην αποστέλ­

λουσα υπηρεσία, με βεβαιωτική πράξη επί της κατάστα­

σης περί της παραλαβής των χρηματικών ενταλμάτων 

(τακτικών και προπληρωμής), καθώς και των επιτροπι­

κών ενταλμάτων.» 

3.ο. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του π.δ. 151/1998 

προστίθενται περιπτώσεις θ' -ιβ' ως ακολούθως: 

«θ. Ημερολόγιο Εντολών Μεταφοράς και Πίστωσης 

λογαριασμού των εξοφλουμένων, μέσω της ΤτΕ, χρη­

ματικών ενταλμάτων. 

ι. Μητρώο Δικαιούχων. 

ιο. Μητρώο Κατασχέσεων. 

ιβ. Μητρώο Εκχωρήσεων». 

β. Η παρ. 3 του ίδιου άρθρου αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Τα παραπάνω βιβλία τηρούνται με ηλεκτρονικό 

τρόπο και εκτυπώνονται στο τέλος του οικείου οικο­

νομικού έτους, πλην των υπό στοιχεία ι' -ιβ' ». 
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Άρθρο 2 
Εξόφληση Χρηματικών Ενταλμάτων 

1.α. Μετά τη θεώρηση των Χ.Ε. από το Ελεγκτικό Συ­
νέδριο, όπου αυτό προβλέπεται ή την έκδοσή τους στις 
λοιπές περιπτώσεις, δίνεται από το Λογιστικό Τμήμα ή 
το Γραφείο Λογιστικού της οικείας Υ.Δ.Ε., κατά περί­
πτωση ηλεκτρονική εντολή μεταφοράς και πίστωσης 
λογαριασμού προς την Τράπεζα της Ελλάδος για την 
εξόφληση του οικείου Χ.Ε., με πίστωση του δηλωθέντος 
τραπεζικού λογαριασμού του δικαιούχου και χρέωση 
του τηρούμενου στην ΤτΕ λογαριασμού του Δημοσίου 
«Ελληνικό Δημόσιο, Συγκέντρωση Εισπράξεων - Πλη­
ρωμών». 

β. Σε περίπτωση οφειλών του δικαιούχου προς το 
Δημόσιο ή/και προς το Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. ή άλλους ασφα­
λιστικούς φορείς (έκδοση χρεωστικού πιστοποιητικού 
φορολογικής ή ασφαλιστικής ενημερότητας) διενερ­
γείται προηγούμενα αυτοδικαίως από την οικεία Δ.O.Υ., 
μέσω ηλεκτρονικής διεπαφής, όσον αφορά στις οφειλές 
προς το Δημόσιο, συμψηφισμός απαίτησης - οφειλών και 
δίνεται εντολή μεταφοράς και πίστωσης λογαριασμού, 
προς την ΤτΕ, τυχόν υπολοίπου της απαίτησης. Μετά 
τον προαναφερόμενο συμψηφισμό δεν ακυρώνονται τα 
χρηματικά εντάλματα. 

γ. Σε περίπτωση μη χορήγησης αποδεικτικού (φορο­
λογικής) ενημερότητας ή βεβαίωσης οφειλής σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 26 του v. 1882/1990 (Α' 43) 
και της Α Υ.0. 1109793/6134-11/0016/ΠΟΛ. 1223/24.11.1999 
(Β' 2134), όπως ισχύουν, δεν εξοφλούνται τα χρηματικά 
εντάλματα. 

2.α. Επί κατάσχεσης χρηματικής απαίτησης εις χείρας 
του Δημοσίου ως τρίτου, καθώς και επί εκχωρήσεως 
απαίτησης κατά του Δημοσίου, η πληρωμή του οικείου 
χρηματικού εντάλματος διενεργείται κατά τον ανωτέρω 
τρόπο με πίστωση ομοίως του τραπεζικού λογαριασμού 
του κατάσχοντος ή του υπέρ ου η εκχώρηση (εκδοχέα) 
κατά περίπτωση, τηρούμενης της παρ. 9 του άρθρου 26 
του v. 1882/1990, όπως ισχύει. 

β. Κατασχέσεις και εκχωρήσεις δεν εκτελούνται μετά 
την αποστολή των στοιχείων του εντάλματος στην οι­
κεία Δ.O.Υ. για τυχόν συμψηφισμούς. 

3. Η απόδοση των κρατήσεων στους δικαιούχους [ελ­
ληνικό δημόσιο (παρακράτηση φόρων), ασφαλιστικά τα­
μεία και λοιπούς τρίτους για θεσμοθετημένους πόρους 
κλπ.] διενεργείται επίσης, ανά χρηματικό ένταλμα και 
κατά τον προαναφερόμενο τρόπο με την ίδια εντολή 
Μεταφοράς και Πίστωσης Λογαριασμού. 

4. Η ΤτΕ για την πιστοποίηση της εκτέλεσης της Εντο­
λής Μεταφοράς και Πίστωσης Λογαριασμού, αποστέλλει 
ηλεκτρονικά αρχεία επιβεβαίωσης στο ΟΠΣΔΠ μέσω 
του οποίου εκτυπώνεται σχετικό αποδεικτικό. 

5. Οι δικαιούχοι των χρηματικών ενταλμάτων και οι 
οικονομικές υπηρεσίες των φορέων ενημερώνονται, 
μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής, για την πίστωση του 
τραπεζικού λογαριασμού τους και την εξόφληση των 
οικείων Χ.Ε., αντίστοιχα. 

6. Τα πρωτότυπα των χρηματικών ενταλμάτων μετά 
την εξόφληση τους αποστέλλονται, με συνημμένα το 
αποδεικτικό εκτέλεσης της Εντολής Μεταφοράς και 
Πίστωσης Λογαριασμού και τα δικαιολογητικά εξόφλη­
σης, στην αρμόδια για την άσκηση του κατασταλτικού 
ελέγχου Υπηρεσία του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Άρθρο 3 
Αρμόδια Όργανα και ευθύνες αυτών. 

1. Αρμόδια όργανα για την εξόφληση και συμψηφισμό 
των Χ.Ε. είναι: 

α. Ο Προϊστάμενος της Υ .Δ.Ε. 
β. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος/ Γραφείου Εκκα­

θάρισης δαπανών της οικείας Υ.Δ.Ε. όσον αφορά στην 
πιστή και ακριβή τήρηση των στοιχείων των πιστωτών 
του Δημοσίου, των κατασχέσεων και εκχωρήσεων. 

γ. Ο Προϊστάμενος της οικείας Δ.Ο.Υ. και του Τμήμα­
τος εσόδων αυτής, όσον αφορά στον έλεγχο φορολο­
γικής ενημερότητας και στη διαδικασία συμψηφισμού 
της απαιτήσεως του δικαιούχου με οφειλές αυτού προς 
το ελληνικό δημόσιο, που λαμβάνει χώρα στη Δ.0.Υ. 

δ. Ο Προϊστάμενος του Λογιστικού Τμήματος / Γρα­
φείου της οικείας Υ.Δ.Ε. για τη διενέργεια κατασχέσεων, 
εκχωρήσεων και συμψηφισμών (αποστολή στοιχείων Χ.Ε. 
στη Δ.Ο.Υ. για τη διενέργεια του συμψηφισμού) και για 
την ορθή έκδοση των εντολών μεταφοράς προς την ΤτΕ 
καθώς και για την τήρηση του Ημερολογίου Εντολών 
Μεταφοράς και Πίστωσης Λογαριασμού. 

ε. Οι υπάλληλοι των Υ.Δ.Ε. και των Δ.Ο.Υ. που εμπλέκο­
νται στην όλη διαδικασία εξόφλησης και συμψηφισμού 
του Χ.Ε. κατά λόγο αρμοδιότητας. 

στ. Η ΤτΕ για την εκτέλεση των Εντολών Μεταφοράς 
και Πίστωσης Λογαριασμού και για την πίστωση των 
τραπεζικών λογαριασμών των δικαιούχων. 

2. Τα όργανα της προηγούμενης παραγράφου ευθύ­
νονται ως εξής: 
αα) Ο Προϊστάμενος του οικείου Τμήματος/ Γραφείου 

της Υ.Δ.Ε., καθώς και οι συμπράποντες στην όλη διαδι­
κασία εξόφλησης του Χ.Ε. ευθύνονται εις ολόκληρο ένα­
ντι του Δημοσίου μαζί με τους αχρεωστήτως λαβόντες 
για κάθε θετική ζημία που προκαλείται από ενέργεια 
ή παράλειψη τους κατά την εξόφληση των σχετικών 
ενταλμάτων, εφόσον αυτή οφείλεται σε δόλο ή βαρεία 
αμέλεια. Παράλληλα υπέχουν ποινική και πειθαρχική 
ευθύνη σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 
ββ) Τα ανωτέρω όργανα κατά την άσκηση των καθη­

κόντων τους δε θεωρούνται δημόσιοι υπόλογοι [άρθρο 
23 παρ. 3 ν. 2362/1995 (Α' 247) και άρθρο 26 ν. 3274/2004 
(Α' 195)]. 

β. Ομοίως ευθύνονται και τα αρμόδια όργανα των 
Δ.Ο.Υ. 

γ. Η Τράπεζα της Ελλάδος ευθύνεται αποκλειστικά 
και μόνο για τη σωστή εκτέλεση των εντολών μεταφο­
ράς και την πίστωση των εντελλόμενων ποσών στους 
τραπεζικούς λογαριασμούς των δικαιούχων. 

Άρθρο 4 
Καταργούμενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται οι 
διατάξεις των άρθρων 120-138 του π.δ/τος 16/1989 (Α' 6), 
καθώς και κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη, που ορίζει 
διαφορετικά τα θέματα εξόφλησης των χρηματικών 
ενταλμάτων, που εκδίδονται από τις Υ.Δ.Ε. 

Άρθρο 54 
Μεταβατικές και τελικές διατάξεις. 

1. Τακτικά Χρηματικά Εντάλματα που εκδίδονται 
κατά το τρέχον οικονομικό έτος και δεν εξοφλούνται 
μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, εξοφλούνται 
υποχρεωτικά κατά την 31η Δεκεμβρίου 2013 από τον 
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Προϊστάμενο του Τμήματος Εξόδων της οικείας Δ.O.Υ., 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 135 

του π.δ. 16/1989 (Α' 6). 
2. Οι Δ.0.Υ. εντός του πρώτου πενθημέρου του μηνός Ια­

νουαρίου 2014 αποστέλλουν στις Υ.Δ.Ε., που έχουν εκδώ­

σει τα αντίστοιχα χρηματικά. εντάλματα καταστάσεις με 

τα ανεκτέλεστα υπόλοιπα εκχωρήσεων και κατασχέσεων 

εις χείρας του Δημοσίου ως τρίτου, καθώς και αντίγραφα 

των αναγγελιών εκχωρήσεων και κατασχετηρίων. 

3. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος και μέχρι 

την ολοκλήρωση των σχετικών μηχανογραφικών εφαρ­

μογών του ΟΠΣΔΠ, τα υπό στοιχεία ι' έως ιβ' της παρ. 1 

του άρθρου 10 του π.δ. 151/1998, όπως συμπληρώθηκε με 

l l~li 11~111111~11~ ili ~111111! 1111 ~Ι~ 111111~ 111111! 1~1111~ 11111111111 
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το άρθρο 1 παρ. 3a του παρόντος δύνανται να τηρούνται 

με οποιονδήποτε τρόπο. 

4. Η ισχύος του παρόντος π.δ/τος αρχίζει από 1.1.2014. 

Στον Υπουργό Οικονομικών αναθέτουμε τη δημοσίευ­

ση και εκτέλεση του διατάγματος αυτού. 

Αθήνα, 6 Νοεμβρίου 2013 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑflΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ YΦYrl OIKONOMIKΩN 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ 

ΑΠΟ το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 237 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 4305 
Ανοικτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πλη­

ροφοριών και δεδομένων του δημόσιου τομέα, τρο­
ποποίηση του ν. 3448/2006 (Α ' 57), προσαρμογή 
της εθνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδη­
γίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της διαφά­
νειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνισμού 
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΑΝΟΙΚΤΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΧΡΗΣΗ 

ΕΓΓΡΑΦΩΝ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ, ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΤ ΑΞΕΩΝ 

ΠΡΩΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΤΟΥ Ν. 3448/2006 (Α' 57), 
ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ 

ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ 2013/37/ΕΕ ΤΟΥ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥ ΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥ ΛΙΟΥ 

Άρθρο 1 
Σκοπός 

Το όρθρο 1 του ν. 3448/2006 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 1 

Αντικείμενο ρύθμισης των διατάξεων των άρθρων 1 
έως 13 του παρόντος νόμου είναι η καθιέρωση της αρ­
χής της ανοικτής διάθεσης και περαιτέρω χρήσης των 

εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων που βρίσκονται 
στην κατοχή των φορέων του δημόσιου τομέα , σύμφωνα 
με τους ορισμούς του όρθρου 4, ο καθορισμός όρων, 
προϋποθέσεων και τρόπων διευκόλυνσης για την υλο­
ποίησή της και η προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας 

στις διατάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου «για την τροποποίη­
ση της Οδηγίας 2003/98/ΕΚ σχετικά με την περαιτέρω 
χρήση πληροφοριών του δημόσιου τομέα». Οι κείμενες 
διατάξεις για την πρόσβαση στα διοικητικό έγγραφα, 
καθώς και τις πληροφοριακές υποχρεώσεις των φορέων 

του δημοσίου τομέα, εξακολουθούν να ισχύουν, με την 
επιφύλαξη των ρυθμίσεων αυτού του νόμου.» 

31 Οκτωβρίου 2014 

Άρθρο 2 
Γενικές Αρχές 

(άρθρο 1 παρ, 3 Οδηγίας 2013/37/ΕΕ) 

Το όρθρο 2 του ν. 3448/2006 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 2 
Γενικές αρχές 

1. Τα έγγραφα, οι πληροφορίες και τα δεδομένα του 
δημοσίου τομέα διατίθενται από τη στιγμή της ανάρτη­
σης, δημοσίευσης ή αρχικής διάθεσής τους, ελεύθερα 
προς περαιτέρω χρήση και αξιοποίηση για εμπορικούς 
ή μη εμπορικούς σκοπούς, χωρίς να απαιτείται οποια­
δήποτε ενέργεια του ενδιαφερομένου ή πράξη της δ ι­
οίκησης (αρχή της ανοικτής διάθεσης και περαιτέρω 
χρήσης της δημόσιας πληροφορίας). 

2. Τα έγγραφα, οι πληροφορίες και τα δεδομένα δια­
τίθενται στο διαδίκτυο ως σύνολο δεδομένων ή μέσω 
προγραμματιστικών διεπαφών, σε ανοικτό μηχαναγνώ­
σιμο μορφότuπο, ο οποίος συμμορφώνεται σε ανοικτό 
πρότυπα σύμφωνα με τις διατάξεις του όρθρου 6 του 
παρόντος, από σταθερό σημείο απόθεσης. Αν δεν είναι 
δυνατή η διαδικτυακή διάθεση των εγγράφων, πληρο­
φοριών ή δεδομένων, απαιτείται η υποβολή αίτησης του 
ενδιαφερομένου σύμφωνα με τις διατάξεις του όρθρου 
5 του παρόντος. Στις εξαιρετικές περιπτώσεις κατά τις 
οποίες οι δημόσιοι φορείς επιβάλλουν όρους για την 
περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών ή δεδομένων 
μέσω αδειοδότησης ή μέσω της επιβολής τελών εφαρ­
μόζονται τα άρθρα 7 έως 9 του παρόντος. Η ανοικτή 
διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών 
ή δεδομένων αποκλείεται μόνο στις περιπτώσεις του 
άρθρου 3 του παρόντος και πρέπει να αιτιολογείτα ι 
ειδικώς από τον φορέα που τα κατέχει.» 

Άρθρο 3 
Πεδίο εφαρμογής 

(άρθρο 1 παρ. 1 περίπτωση α' Οδηγίας 2013/37/ΕΕ) 

1. Το πρώτο εδάφιο και η περίπτωση α' της παρ. 1 του 
άρθρου 3 του ν. 3448/2006 αντικαθίστανται ως εξής: 

«1. Οι διατάξεις των όρθρων 1 έως 13 αυτού του νό­
μου δεν εφαρμόζονται σε έγγραφα, πληροφορίες και 
δεδομένα: 
α) η παροχή των οποίων είναι δραστηριότητα που δεν 

εμπίπτει στη δημόσια αποστολή των οικε ίων φορέων 
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των προσαυξήσεων, τελών καθυστέρησης και λοιπών 
επιβαρvνσεων αναδρομικά από την ημερομηνία ένταξής 
τους στη ρύθμιση. 
Με απόφαση του υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας, η οποία εκδίδεται εντός προ­
θεσμίας ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση του παρό­
ντος νόμου, καθορίζονται οι ειδικότερες λεπτομέρειες 
για την εφαρμογή της παραγράφου 17 του παρόντος 
άρθρου. 

18. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνι­
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας καθορίζεται κάθε άλλο 
αναγκαίο ζήτημα και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

19. Από την ημερομηνία έναρξης ισχύος του παρόντος 
δεν επιτρέπεται η χορήγηση ρυθμίσεων τμηματικής 
καταβολής, κατά τις διατάξεις της υποπαραγράφου 
ΙΑ2 της παρ. ΙΑ' του ν. 4152/2013, για τους οφειλέτες 
που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος 
άρθρου. 

Άρθρο 55 
Λοιπές διατάξεις Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας 

1. Τα δάνεια που έλαβαν δικαιούχοι από πιστωτικά 
ιδρύματα με επιδότηση επιτοκίου αποκλειστικά από 
τον πρώην ΟΕΚ, επιμηκύνονται υπό τον όρο ότι οι δι­
καιούχοι δεν έχουν υπερβεί κατά το χρόνο υποβολής 
της αίτησης τη συμβατική προθεσμία διακοπής, δηλαδή 
για ληξιπρόθεσμη οφειλή μεγαλύτερη του ισόποσου των 
έξι (6) μηνιαίων τοκοχρεολυτικών δόσεων. 

2. Ο ΟΑΕΔ (ως καθολικός διάδοχος του πρώην ΟΕΚ), 
χωρίς να παρεμβάλεται στη διαπραγμάτευση των οφει­
λετών με την αντισυμβαλλόμενη Τράπεζα αναφορικά με 
το χρόνο αποπληρωμής τοu δανείου, θα εξακολουθήσει 
να καταβάλει την επιδότηση του επιτοκίου, uπό την 
προϋπόθεση ότι το συνολικά καταβληθησόμενο ποσό 
επιδότησης δεν θα υπερβεί το ποσό που θα εκτιμηθεί, 
με βάση το ισχύον, κατά την ημερομηνία κατάρτισης 
της νέας σύμβασης υλοποίησης της ρύθμισης, επιτόκιο 
του δανείου. 

3. Οι οφειλέτες μπορούν να υποβάλουν τη σχετική 
αίτηση μέσα σε αποκλειστική προθεσμία έξι (6) μηνών 
από τη δημοσίευση του παρόντος. Με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας δύναται 
να παραταθεί η ανωτέρω προθεσμία. 

4. Από της δημοσιεύσεως του παρόντος καταργεί­
ται η uπ' αριθμ. 2575/84/14.2.2012 (Β' 308) απόφαση του 
Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 
κάθε άλλη διάταξη νόμου, που ρυθμίζει διαφορετικά τα 
δάνεια του παρόντος άρθρου. 

5. Στο τέλος της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου 
ΙΑ.2 της παρ. ΙΑ' του άρθρου πρώτου του ν. 4254/2014 
(Α' 85) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 
«Κατόπιν σχετικής συμφωνίας με την ΗΔΙΚΑ Α.Ε., οι 

φορείς που καταβάλλουν πάσης φύσεως πληρωμές, 
επιδοτήσεις, αποζημιώσεις, επιχορηγήσεις και δανειο­
δοτήσεις, μπορούν να αποστέλουν οι ίδιοι στα χρημα­
τοπιστωτικά ιδρύματα τα ποσά προς πίστωση των δι­
καιούχων και τα ποσά προς πίστωση των λογαριασμών 
των ασφαλιστικών οργανισμών, κατόπιν της ανωτέρω 
διασταύρωσης και αποστολής των αναγκαίων στοιχείων 
από την ΗΔΙΚΑ ΑΕ στους ανωτέρω φορείς.• 

6. Η ΗΔΙΚΑ Α.Ε. διασταυρώνει τα αρχεία του Ενι­
αίου Συστήματος Ελέγχου Πληρωμών Συντάξεων και 
του Εθνικού Μητρώου Ασφάλισης - Ασφαλιστικής Ικα­
νότητας με τα μητρώα μισθωτών της Ενιαίας Αρχής 
Πληρωμών, το μητρώο μισθωτών του ιδιωτικού τομέα 
του πληροφοριακού συστήματος Εργάνη, τα στοιχεία 
των προστατευόμενων μελών του εντύπου Ε1 της φο­
ρολογικής δήλωσης και τα στοιχεία του εντύπου Α21 
του ΟΓΑ. 

Στο πληροφοριακό σύστημα της Ηλεκτρονικής Ακα­
δημαϊκής Τ αuτότητας των φοιτητών και σπουδαστών, 
εισάγεται ο ΑΜΚΑ και ακολούθως διασυνδέεται με το 
μητρώο ΑΜΚΑ- ΕΜΑΕΣ για την παρακολούθηση της 
διατήρησης της φοιτητικής και σπουδαστικής ιδιότητας 
των προστατευόμενων μελών των ασφαλισμένων. 

Άρθρο 56 

1. Η παρ. 1 του άρθρου 71 του π.δ. 116/2014 (Α' 185) 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατανέμο­
νται κατά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα ως εξής: 

Α. Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό: 33 θέσεις διαφό­
ρων εξειδικεύσεων που καθορίζονται κάθε φορά με την 
προκήρυξη. 

Β. Βαθμίδα Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ): 
α. ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού θέσεις : 37 
β. ΠΕ Μηχανικών θέσεις: 8 
γ. ΠΕ Περιβάλλοντος θέσεις: 3 
δ. ΠΕ Πληροφορικής θέσεις: 1 
ε. ΠΕ Ιατρών θέσεις: 1 
Γ. Βαθμίδα Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
α. ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού θέσεις: 1 Ο 
β. ΤΕ Μηχανικών θέσεις: 22 
Δ. Βαθμίδα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 
α. ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων θέσεις : 32 
β. ΔΕ Τεχνικός θέσεις: 1 Ο 
γ. ΔΕ Πληροφορικής θέσεις: 3 
δ. ΔΕ Οδηγών θέσεις: 11 
ε. ΔΕ Τηλεφωνητών θέσεις: 1 
Ε. Βαθμίδα Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 
α. ΥΕ Επιμελητών θέσεις: 3 
β. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις: 1• 
2. Η έναρξη ισχύος του παρόντος συμπίπτει με την 

έναρξη ισχύος του π.δ. 116/2014 (Α' 185). 

Άρθρο 57 

1. Μετά την παράγραφο 3 τοu άρθρου 19 του 
ν. 4015/2011 προστίθεται παράγραφος 4 ως εξής: 

«4. Ενώσεις αναγκαστικών συνεταιρισμών, οι οποίες 
υφίστανται και λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 47 του ν. 2169/1993, όπως ισχύει, μποροvν 
να μετατρέπονται δια της συγχωνεύσεως των μελών 
τους σε αναγκαστικούς συνεταιρισμούς, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος άρθρου, το οποίο εφαρμόζεται 
αναλογικά. 
Οι διατάξεις των ειδικών νόμων, που ισχύουν για 

τους αναγκαστικούς συνεταιρισμούς του άρθρου 47 
του ν. 2169/1993, όπως ισχύει, εξακολουθούν να ισχύ­
ουν. Όπου στους ειδικούς αυτούς νόμους γίνεται πα­
ραπομπή στην ισχύουσα νομοθεσία, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των ν. 2810/2000 και 4015/2011, όπως κάθε 
φορά ισχύουν,. 

" 
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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 85 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 4254 

Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονο­

μίας στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 4046/2012 και 

άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΜΕΤΡΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ 

Ν. 4046/2012 

Άρθρο πρώτο 

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α: ΔΙΑΝΟΜΗ ΜΕΡΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΓΕ­

ΝΟΥΣ ΠΛΕΟΝΑΣΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α.1.: ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΜΕ­

ΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1. Διατίθεται ποσό τετρακοσίων πενήντα εκατομμυ­

ρίων (450.000.000) ευρώ από το Πρωτογενές Πλεόνα­

σμα Γενικής Κυβέρνησης έτους 2013 για την καταβολή 

κοινωνικού μερίσματος προς στήριξη των πολιτών και 

οικογενειών με χαμηλό συνολικό ετήσιο εισόδημα και 

ακίνητη περιουσία μικρής αξίας, με βάση ειδικά εισοδη­

ματικά και περιουσιακά κριτήρια, τα οποία καθορίζονται 

με την κοινή υπουργική απόφαση της περίπτωσης 3 

της παρούσας. 

2. Το κοινωνικό μέρισμα καταβάλλεται εφάπαξ, είναι 

αφορολόγητο , δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, 

δεν κατάσχεται ούτε συμψηφίζεται με ήδη βεβαιωμένο 

χρέη προς το Δημόσιο ή πιστωτικά ιδρύματα και δεν 

υπολογίζεται στο εισοδηματικά όριο γιο την καταβολή 

του Ε.Κ.Α.Σ. ή οποιασδήποτε άλλης παροχής κοινωνικού 

ή προνοιακού χαρακτήρα. Κάθε δικαιούχος λαμβάνει το 

κοινωνικό μέρισμα οπό μία και μόνο πηγή. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, καθο­

ρίζονται τα εισοδηματικά και περιουσιακά κριτήρια για 

την καταβολή του κοινωνικού μερίσματος, το ακριβές 

ποσό του διονεμόμενοu κοινωνικού μερίσματος ανά 

δικαιούχο, οι κατηγορίες των δικαιούχων, οι προϋπο­

θέσεις, τα δικαιολογητικά, ο φορέας, η διαδικασία , ο 

χρόνος και ο τρόπος καταβολής , ο χρόνος κα ι τρόπος 

7 Απριλίου 2014 

ελέγχου των εισοδηματικών και περιουσιακών κριτηρίων 

για τη χορήγησή του ανά κατηγορία δικαιούχων και 

κάθε άλλη αναγκαίο λεπτομέρεια γιο την εφαρμογή 

της παρούσας υποπαραγράφου. 

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α2.: ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΕΓΑΣΗΣ, ΣΙΤΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ 

1. Η παράγραφος 3 του άρθρου 29 του ν. 4052/2012 

(Α' 41) αντικαθίσταται από τότε που ίσχυσε ως εξής: 

«3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας και του εκάστοτε συναρμόδι­

ου Υπουργού, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις 

υλοποίησης προγραμμάτων για άστεγους, η έκταση και 

ο χρόνος παροχής κοινωνικής προστασίας. Με όμοι­

ες αποφάσεις καθορίζεται το πλαίσιο προδιαγραφών 

λειτουργίας Κέντρων Ημέρας Αστέγων, Κοινωνικών 

Ξενώνων ή άλλων δομών και ειδικότερα οι φορείς υλο­

ποίησης, η στελέχωση, οι κτιρ ιακές προδιαγραφές, η 

διαδικασία αδειοδότησης και ελέγχου, οι φορείς κα­

ταγραφής αστέγων και λοιπά θέματα εφαρμογής της 

παρούσας.,. 

2. Στο άρθρο 29 του v. 4052/2012 (Α' 41) προστίθενται 

οι ακόλουθες παράγραφοι: 

«4. Διατίθεται ποσό είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) 

ευρώ από το Πρωτογενές Πλεόνασμα Γενικής Κυβέρ­

νησης έτους 2013 γιο τη χρηματοδότηση των ανωτέρω 

προγραμμάτων ή δράσεων. Οι ανωτέρω πόροι μεταβιβά­

ζονται από το Υπουργείο Οικονομικών και εγγράφονται 

στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους του Υπουργείου 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (Γενική 

Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ε.Φ. 33-220). 

5. Προγράμματα ή δράσεις, που χρηματοδοτούνται 

οπό τους ως άνω πόρους, προκηρύσσονται με απόφα­

ση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Πρόνοιας με δυνητικούς δικαιούχους τους πιστοποιημέ­

νους φορείς παροχής υπηρεσιών στέγασης, σίτισης και 

κοινωνικής φροντίδας στην ομάδα στόχο των αστέγων. 

6. Ως επιλέξιμα για χρηματοδότηση προγράμματα ή 

δράσεις, κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, ορί­

ζονται το προγράμματα ή δράσεις στέγασης, σίτισης και 

παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας στην ομάδα 

στόχο των αστέγων. 

7. Οι προτάσεις που κατατίθενται στο πλαίσιο προ­

γραμμάτων ή δράσεων της ως άνω παραγράφου οξιο-
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συζύγων προς την υπηρεσία προέλευσής του
ς δηλώνε­

ται η προτίμηση υπαγωγής στις ευνοϊκότερε
ς ρυθμίσεις 

της παρούσας παραγράφου υπέρ του ενός ε
κ των δύο 

συζύγων, 

ζ) υπάλληλος, του οποίου ο σύζυγος ή η σύζ
υγος τε­

λεί ήδη σε καθεστώς διαθεσιμότητας ή έχει α
πολυθεί, 

κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 4, του άρθρου 90 

του ν. 4172/2013. Το γεγονός αυτό κοινοποιείται προς 

την υπηρεσία προέλευσης του υπαλλήλου π
ου πρό­

κειται να τεθεί, δυνάμει του παρόντος, σε κ
αθεστώς 

διαθεσιμότητας, με ευθύνη του και προκειμέν
ου αυτός 

να υπαχθεί στις ευνοϊκότερες ρυθμίσεις της π
αρούσας 

παραγράφου, 

η) υπάλληλος που έχει τεθεί ήδη σε καθεσ
τώς δια­

θεσιμότητας στο πλαίσιο προγενέστερης δι
αδικασίας 

και μέσω της κινητικότητας έχει μεταταχθεί/με
ταφερθεί 

σε φορέά που με το παρόν εντάσσεται σε με
ταρρυθ­

μιστική δράση. 

4. Οι διαπιστωτικές πράξεις για τη θέση σε καθεστώς 

διαθεσιμότητας των ανωτέρω υπαλλήλων ε
κδίδονται 

από το όργανο διοίκησης του φορέα προέλε
υσης. 

Β. Κινητικότητα 

1. Οι αναφερόμενοι στις υποπαραγράφους 1 και 3 της 

παραγράφου Α υπάλληλοι, που έχουν τεθεί
 σε καθε­

στώς διαθεσιμότητας μετατάσσονται/μεταφέρ
ονται, με 

την ίδια εργασιακή σχέση, σε οργανικές θέσ
εις, που συ­

στήνονται για το σκοπό αυτόν, σύμφωνα με τα
 οριζόμε­

να στην υποπαράγραφο 1 της παραγράφου Α', κατόπιν 

αιτήσεων-δηλώσεών τους, περί αποδοχής τη
ς εν λόγω 

θέσης. Οι ανωτέρω αιτήσεις - δηλώσεις υποβάλλονται 

από τους ενδιαφερομένους, εντός επτά (7) εργασίμων 

ημερών από την ημερομηνία έκδοσης των δ
ιαπιστωτι­

κών πράξεων της ως άνω υποπαραγράφου 
3, της πα­

ραγράφου Α'. Οι εν λόγω αιτήσεις - δηλώσεις, οι οποί­

ες υπέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν.
 1599/1986 

(Α' 75), υποβάλλονται από τους ενδιαφερόμενους στις 

αρμόδιες υπηρεσίες του Φορέα προέλευσή
ς τους, οι 

οποίες με ευθύνη τους τις διαβιβάζουν στην 
αντίστοιχη 

υπηρεσία του Ε.Κ.Α.Β., εντός τριών (3) ημερών από τη 

λήξη της προθεσμίας υποβολής. 

2. Οι μετατασσόμενοι/μεταφερόμενοι ως άνω υπάλλη­

λοι οφείλουν, αρχικά, να παρουσιαστούν στη
ν αρμόδια 

υπηρεσία του Φορέα υποδοχής την επόμενη
 εργάσιμη 

ημέρα, από τη λήξη της διαθεσιμότητας σύμφ
ωνα με τα 

οριζόμενα στις παραγράφους Α1 και Α3. Στην
 περίπτωση 

που ο μετατασσόμενος/μεταφερόμενος υπάλ
ληλος δεν 

παρουσιαστεί, με δική του υπαιτιότητα, προκε
ιμένου να 

αναλάβει υπηρεσία, την επόμενη εργάσιμη η
μέρα από 

τη δημοσίευση της απόφασης μετάταξης/
μεταφοράς, 

απολύεται αυτοδικαίως. 

3. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης υποβολής της σχε­

τικής αίτησης-δήλωσης αποδοχής, ο υπάλλ
ηλος που 

έχει τεθεί σε καθεστώς διαθεσιμότητας απ
ολύεται 

αυτοδικαίως, μετά την πάροδο του προκαθο
ρισμένου 

χρόνου των υποπαραγράφων 1 και 3 της παραγράφου 

Α' του παρόντος. 

4. Οι πράξεις μετάταξης/μεταφοράς των εν λόγω 

υπαλλήλων εκδίδονται από το αρμόδιο όργα
νο διοίκη­

σης του Φορέα υποδοχής και ισχύουν από
 την επόμε­

νη της λήξης του ανά περίπτωση προβλεπό
μενου στο 

παρόν χρόνου διαθεσιμότητας. 

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 1.3: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 

100 ΤΟΥ Ν. 4172/2013 

1. Η παράγραφος 3 του άρθρου 100 του ν. 4172/2013 

(Α' 167) αντικαθίσταται ως εξής: 
«3. Ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. δύναται να συμψηφίζει το παραπά­

νω ποσό με ισόποση οφειλή εντός του ίδιου 
ή/και του 

προηγούμενου έτους προς τους αναφερόμε
νους στην 

προηγούμενη παράγραφο ιδιώτες παρόχοu
ς για την 

παροχή από αυτούς προς τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., υ
πηρεσιών 

υγείας. Ο οριστικός και τελικός συμψηφισμός
 γίνεται 

μεταξύ επιστρεφόμενων ποσών από τους ι
διώτες πα­

ρόχοuς υπηρεσιών υγείας και εκκαθαρισμένω
ν οφειλών 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ .. » 

2. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 100 του 

ν. 4172/2013 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Το ποσό της επιστροφής που οφείλει ο πά
ροχος 

υπολογίζεται επί των νομίμων παραστατικών κα
ι συμψη­

φίζεται με το ποσό που οφείλει να καταβάλει 
ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

στον πάροχο, εντός του ίδιου ή/και του προηγ
ούμενου 

έτους.» 

ΥΠΟΠΑΡ ΑΓΡΑΦΟΣ 1.4: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΤ ΑΞΕΩΝ ΤΟΥ 

Ν. 3918/2011 

Στο τέλος της παρ. 12 του όρθρου 28 του ν. 3918/2011 

(Α' 31) προστίθενται εδάφια ως εξής: 

«Οι συμβάσεις των θεραπευτών ιατρών 
με τον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., οι οποίες λήγουν στις 30.32014, παρατείνο­

νται μέχρι και τις 30.62014. Με κοινές αποφάσεις των 

Υπουργών Υγείας και Οικονομικών καθορίζεται
 το ύψος 

της αμοιβής τους και ο αριθμός των επισκ
έψεων των 

συμβεβλημένων ιατρών~ 

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 1.5:ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑ
ΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ 

Ν. 4238/2014 

Το πρώτο και δεύτερο εδάφιο της παραγράφο
υ 1 του 

άρθρου 17 του ν. 4238/2014 (Α' 38) αντικαθίστανται ως 

εξής: 

«1. Εκ των υπαλλήλων των παραγράφων 1 και 2 του 

προηγούμενου άρθρου, που έχουν τεθεί σε 
καθεστώς 

διαθεσιμότητας, οι ιατροί/οδοντίατροι, μόνιμοι και 

Ι.Δ.Α.Χ., μετατάσσονται/μεταφέρονται αναδρ
ομικά από 

την ημερομηνία λήξης του χρόνου διαθεσιμ
ότητας, με 

την ίδια εργασιακή σχέση, σε οργανικές θέσει
ς πλήρους 

και αποκλειστικής απασχόλησης, που συνισ
τώνται για 

το σκοπό αυτόν, σύμφωνα με τα οριζόμενα σ
την παρά­

γραφο 1 του προηγούμενου άρθρου, κατόπιν αιτήσεώς 

τους, περί αποδοχής της εν λόγω θέσης, 
λαμβανομέ­

νων υπόψη και των ρυθμίσεων της παρ. 18 του άρθρου 

32 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. Το λοιπό προσωπικό 

των ως άνω παραγράφων 1 και 2 μετατάσσεται/μετα­

φέρεται, αναδρομικά από την ημερομηνία 
λήξης του 

χρόνου διαθεσιμότητας, με την ίδια εργασια
κή σχέση, 

κατόπιν αιτήσεώς τους, περί αποδοχής τη
ς εν λόγω 

θέσης. Η ισχύς των προηγούμενων εδαφίων α
ρχίζει την 

4η Μαρτίου 2014.» 

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 1.6: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 

45 ΤΟΥ ν. 3986/2011 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 45 του ν. 3986/2011 (Α' 

152) αντικαθίσταται ως εξής: 
«2. Κατ' εξαίρεση των ανωτέρω διατάξεων, στα κα­

ζίνο και στα κέντρα διασκέδασης με ζωνταν
ή μουσική 

εμβαδού άνω των 300 τ.μ. και στα καταστήματα όπου 
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νομίμως διεξάγονται τυχερά παίγνια,
 μπορούν να δημι­

ουργούνται χώροι καπνιζόντων, οι οπο
ίοι δεν επιτρέπε­

ται να υπερβαίνουν το ένα δεύτερο (1/2) του συνολικού 

εμβαδού του καταστήματος. Για τη δ
ημιουργία τέτοιων 

χώρων καταβάλλεται ετήσιο τέλος π
οσού διακοσίων 

(200) ευρώ ανά τετραγωνικό μέτρο. Με κοινή α
πόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών και Υγεί
ας καθορίζονται οι 

ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις λε
ιτουργίας των χώ­

ρων καπνιζόντων, ο χρόνος καταβολή
ς και η διαδικασία 

είσπραξης του ετήσιου τέλους και κά
θε άλλο αναγκαίο 

θέμα για την εφαρμογή των ανωτέρ
ω διατάξεων.» 

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ ΙΑ: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥ
ΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟ
ΝΟΙΑΣ 

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ ΙΑ.1.: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
 ΓΙΑ ΤΟΝ Ο.Α.Ε.Ε. 

1. Η παράγραφος 2 του άρθρου 15 του π.δ. 258/2005 

περί Καταστατικού του O.Α.Ε.Ε. (Α' 
316) όπως ισχύει, 

αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Οι εισφορές καταβάλλονται από τους υπ
όχρεους 

ασφαλισμένους μηνιαίως και μέχρι τ
ο τέλος του επό­

μενου μήνα εκείνου στον οποίο ανάγον
ται, διαφορετικά 

από την πρώτη ημέρα του μεθεπόμε
νου μήνα καθίστα­

νται καθυστερούμενες και υπόκεινται
 σε επιβαρύνσεις, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά
 διατάξεις. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασί
ας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας και ύστερ
α από γνώμη του 

Δ.Σ. του O.Α.Ε.Ε. που εκδίδεται εντός
 διμήνου από την 

έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου,
 καθορίζονται ο 

χρόνος έναρξης και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για 

την εφαρμογή της παραγράφου αυ
τής.» 

2. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 39 του ν. 2084/ 

1992 (Α' 165) όπως ισχύεί, προστίθενται εδάφια ως εξή
ς: 

«Σε περίπτωση που προκύπτει υποχρε
ωτική ασφάλιση 

στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και στον Ο.Α.Ε.Ε.,
 ο ασφαλισμένος 

υπάγεται υποχρεωτικά στον Ο.Α.Ε.Ε., γ
ια το σύνολο του 

χρόνου της παράλληλης απασχόληση
ς, χωρίς δικαίωμα 

επιλογής ασφαλιστικού οργανισμού, 
εφόσον ο χρόνος 

ασφάλισης στο 1.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. υπολείπ
εται των εικοσι­

πέντε (25) ημερών ασφάλισης ανά μήνα. 

Πρόσωπα που εξαιρέθηκαν από τ
ην υποχρεωτική 

ασφάλιση του 1.Κ.Α.-Ε.Τ .Α.Μ. ή του Ο.Α.
Ε.Ε. με τις διατά­

ξεις του άρθρου 39 του ν. 2084/1992, όπως αυτές ίσχυ­

σαν μέχρι τη συμπλήρωσή τους από
 τις διατάξεις του 

παρόντος, επανεξετάζονται με τις δι
ατάξεις του νόμου 

αυτού μετά τη λήξη της χορηγηθείσας
 εξαίρεσής τους. 

Εκκρεμείς αιτήσεις - ενστάσεις ενώπιον των αρμόδιων 

διοικητικών οργάνων που κρίνονται μ
ετά τη δημοσίευση 

του παρόντος νόμου αντιμετωπίζοντα
ι σύμφωνα με τις 

διατάξεις του πρώτου εδαφίου της π
αραγράφου αυτής. 

Με Απόφαση του Υπουργού Εργασ
ίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας, ύστερα από
 γνώμη των ΔΣ των 

ΟΑΕΕ και ΙΚΑ-ΕΤ ΑΜ που εκδίδεται ε
ντός τριμήνου από 

την έναρξη ισχύος του παρόντος νό
μου, καθορίζονται 

θέματα αναγκαία για την υλοποίησ
η του παρόντος.» 

3. Οι ορκωτοί ελεγκτές- λογιστές που είναι εγγεγραμ­

μένοι στα μητρώα του Σώματος Ορ
κωτών Ελεγκτών 

Λογιστών (Σ.O.Ε.Λ.) υπάγονται από
 την 1.7.2014 στην 

υποχρεωτική ασφάλιση του O.Α.Ε.Ε..
 

Εξαιρούνται όσοι έχουν την 1.7.2014 είκοσι πέντε (25) 

έτη ασφάλισης στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. ή έ
χουν θεμελιώσει 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα. Με αίτησή 
τους, που υποβάλ­

λεται εντός 6 μηνών από την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, δύνανται να εξαιρούνται από τ
ην ασφάλιση στο 

Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και να υπάγονται στην υ
ποχρεωτική ασφά­

λιση του O.Α.Ε.Ε .. 

ΥΠΟΠΑΡ ΑΓΡ ΑΦΟΣ ΙΑ.2: ΕΝΔ ΥΝΑΜΩ
ΣΗ ΕΙΣΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΚΟΙ
ΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΜΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Οι ασφαλιστικοί Οργανισμοί για την είσ
πραξη των 

ληξιπρόθεσμων ασφαλιστικών εισφ
ορών κατά την έν­

νοια του τρίτου εδαφίου της παραγρ
άφου 3 του άρθρου 

101 του ν. 4172/2013 (Α'176) παρακρατούν, κατά παρέκ­

κλιση των διατάξεων της παραγρά
φου 3 του άρθρου 

14 του ν. 3614/2007 (Α' 267) όπως ισχύει, τα οφειλόμενα 

ποσά από τις πάσης φύσεως κατα
βολές, πληρωμές, 

επιδοτήσεις, αποζημιώσεις, επιχορηγή
σεις και δανειοδο­

τήσεις που καταβάλλονται από το Δη
μόσιο, τους φορείς 

του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.1.Δ. και 
Α.Ε. του δημόσιου 

τομέα, κατ' ανώτατο όριο μέχρι του ύ
ψους οφειλών · 

που αντιστοιχούν στις ετήσιες ασφαλι
στικές εισφορές 

του οικείου φορέα. 

Οι ασφαλιστικοί οργανισμοί εντός 
του πρώτου δε­

καημέρου εκάστου μηνός αποστέλλ
ουν στην ΗΔΙΚΑ 

ηλεκτρονικά αρχεία οφειλετών (φυ
σικών προσώπων) 

ληξιπρόθεσμων ασφαλιστικών εισφο
ρών. 

Το Δημόσιο, οι φορείς του Δημοσίου
, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., 

και Α.Ε. του δημόσιου τομέα που κατ
αβάλλουν πάσης 

φύσεως, πληρωμές, επιδοτήσεις, απ
οζημιώσεις, επιχο­

ρηγήσεις και δανειοδοτήσεις, αποσ
τέλλουν δέκα (10) 

ημέρες πριν την ημερομηνία πληρωμ
ής τα ηλεκτρονικά 

αρχεία των δικαιούχων των ανωτέρ
ω καταβολών στην 

ΗΔΙΚΑ Α.Ε.. 

Η ΗΔΙΚΑ Α.Ε. για λογαριασμό των ασφ
αλιστικών οργα­

νισμών και των φορέων που καταβάλ
λουν επιδοτήσεις 

και αποζημιώσεις, διασταυρώνει εντό
ς δεκαημέρου τα 

ανωτέρω αρχεία και αποστέλλει στα
 χρηματοπιστωτικά 

Ιδρύματα (απευθείας ή μέσω του Συ
στήματος Πληρω­

μών ΔIΑΣ) τα ποσά προς πίστωση των
 δικαιούχων, αφού 

έχει γίνει η παρακράτηση των οφειλ
ών στους ασφαλι­

στικούς οργανισμούς. Επίσης, αποστέ
λλει στο Σύστη­

μα Πληρωμών ΔΙΑΣ τα ποσά των ο
φειλών προς τους 

ασφαλιστικούς οργανισμούς τα οπο
ία παρακρατήθηκαν 

τα οποία στη συνέχεια μεταφέρονται
 σε πίστωση των 

λογαριασμών των ασφαλιστικών ορ
γανισμών. 

2. Ποσά που προέρχονται από επιστροφές 
φόρου προ­

στιθέμενης αξίας και φόρου εισοδήμ
ατος, για τα οποία 

έχει εκδοθεί και εκκαθαριστεί το σχετ
ικό ατομικό φύλλο 

έκπτωσης, συμψηφίζονται υποχρεωτι
κά με οφειλές προς 

τους Οργανισμούς Κοινωνικής Ασφά
λισης και αποδίδο­

νται υπέρ των οικείων ασφαλιστικών
 οργανισμών. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, καθορί­

ζονται οι προϋποθέσεις, η διαδικασία
 του συμψηφισμού, 

ο τρόπος απόδοσης των ποσών στ
ον οικείο ασφαλι­

στικό οργανισμό, καθώς και κάθε ά
λλο ειδικό θέμα ή 

λεπτομέρεια σχετικά με την εφαρμο
γή της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Α. Το άρθρο 39 του ν. 4052/2012 (Α' 41) αντικαθί­

σταται ως εξής: 

«Άρθρο 39 

Οικονομικό σύστημα λειτουργίας 

1. Το ΕΤΕΑ λειτουργεί για όσους ασ
φαλίζονται για 

πρώτη φορά από 1.1.2014 με βάση το διανεμητικό σύ­

στημα προκαθορισμένων εισφορών 
με νοητή κεφαλαι-
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ΩΡΕΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 08.00-13.00 

r=JU' .. .,, ... ΚΗ ·ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Λθήνα 16. 10.2013 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΜΕΙΟ ΑΝΕΞΆΡΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ · Αριθ. Πρωτ. 113765 
(Ε.Τ.Α.Α.) 

Προς: τον Ε.Ο.Π.ΥΥ 

Γεν .Δ/νση Διαχείρισης &Αγοράς Υγεiας 
Δ/νση Οικ Υπηρεσιών · 

ΣΗ :ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Κηφισίας 39 
Ταχ.1 · η ; _Αχαρνών 27-104 . 39ΑΘΗΝΑ 15 123 Μαρούσι 
ΠληρΟΦ,Qjiες:Α. Λαψάτη 
Τηλέφωνο :_-2108254158 

• f. 

ΘΕJν1Α. Πpοσκόμιση ασφαλιστικής ενημερότητας από παρόχοuς υγείας . 

-
· i:~ς ενημερώνουμε ότι για την εξόφληση των ληξιπροθέσμων αλλά και των τρεχουσών 

υποχρεώσεων προς τοuςrταρόχοuς υγείας και λοιπούς δικαιούχους είναι απαραίτητο οι 
δικαιούχόι αuτ~ί να προσκομίζουν στην υπηρεσία σας τη βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας . .. 

_ ,που πρΌβ,λέπεται από τις διατάξειςτοu Ν.2084/1992 ή βεβαίωση οφειλής ,που προβλέπεται από . . 
ης διατ~'ξε.ιςτοu Ν.4152/2013 από το ΕΤΑΑ/ΤΟΜΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 
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tfNΙKH .ΔΗΜΟΧΡΑΤΙΑ 
ό ·ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑ1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

~: .ΑΣΦΑ.ΛΙΣΗΣ 
Θ ΑΝΕΞΑΡΤΗ1Ά ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Ε.Τ.Α.Α . 
. · ΙΚΩΝ (Τ.Υ.) 
. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

: ' ΕΣΟΔΩΝ 
ϊΑχσρνών 27 - 10439 Αθήνα 
: Ξ.Φώτου 
, ,210 8~541'53· 
. 210 8832180 

;, 

Βαθμός 

Ασφαλείας 

Προς: 

Αθήνα, v__t_~A_o1S 
Αρt θ . Πpωτ.: .fi5?~--

ΕΟΠΥΥ 

Γεν .• Δ/ση ·Δ1ρχεiρισης & 
Αγοράς Υγ.είaς 
Κηφισίας 39 
15123 .Μαρούσι , ,\ϊ !, .• ,•,.·. 

Υπόψη: κ.Μnaρού.s 
Δϊντή Οrκονομικών :Υπηρεσιών 

'cιμιση ασφολιστικήc; ενημερότητας οπό παρόχους υγείας 

~ 
. . 

ερώνοuμε όη γιο• την εξόφληση τω_ν ληξιπροθέσμων αλλά και των τρεχουσών· 
. . . . . 4. 

_-V προς τους ~οpό,χους υγείας και . λοιπούς δικαιούχους είνάι άπpροίτητο οι' 

. ύτοi νο nρο~κeμiζοuν στην υπηρεσία σας τη βεβαίωση ασφαλιστικής 

;ί, ' • . • • t • • 

,!~4'..,_!f,Ifnoς, που nροβλεnετοι ono τις διοτοξεις του ν . 2084/1992 . η . βεβαιωση οφειλης, που 

ο · οπό ης διστάξεκ; του ν.4152/2013 από το ΕΤΑΑ - ΤΟΜΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜ]ΚΩΝ. 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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Γ.ΒΑΖΙΚΑΣ 



ΥΠ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

· ΕΝΙ Ο ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 
Ε.Τ.Α.Α. 

ΤΟΜΕΙΣ ΙΚΩΝ (Τ.Υ.) 
ΔΙΕΥθ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ 
Ταχ. Δ/ Αχαρνών 27 - 10439 Αθήνα 
Πληρ Ξ.Φώτου 
Τηλέφω: 210 8254153 
Fax ~-· 210 8832180 

Βαθμός 
Ασφαλείας 

ι:)° ~ Ι Aθήνa,C!__j_j_L_J201s 
Αριθ. Πρωτ. : ι{f) 9 ~ 2f 

Προς: ΕΟΠΥΥ 

Γεν. Δ/ση Διaχεlρισης & 
Αγορός Υγείας 
Κηφισίας 39 
15123 Μαρούσι 

Υπόψη: κ.Μπαρούς 
Δ/ντή Οικονομικών Υπηρεσιών 

.ΜΑ· : ί"Ιροσ · δμιση ασφαλιστικής ενημερότητας από παρόχους υγείας 
Σε σuν~ειa του με αριθ.πρωτ.: 5635/16-1-2015 εγγρόφοu μας, σας ενημερώνουμε εκ 

νέου · οτι για την εξόφληση των ληξιπροθέσμων αλλά και των τρεχουσών υποχρεώσεών προς 
τους παρόχοuς υγείας και λοιπούς δικαιούχους είναι απαραίτητο, οι δικαιούχοι αυτοί να 
πρόσΚΟb!lζόυν στην υπηρεσία σας τη βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας, που προβλέπεται 
από τις διατόξεις του ν.2084/1992 ή βεβαίωση οφειλής, που προβλέπεται από τις διατάξεις ,. 
του ν.4152/2013 και να προβαίνετε σε προβλεπόμενο συμψηφισμό εισφορών από το ΕΤΑΑ -
ΤΟΜΕJΣΥ,ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ? ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΠΡΟΠΗΣ 
ΕΤΑΑ -~ 1:ΟΜΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙ -ι' 
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,.. ΥΠΗFΕΣΙΑ ΕΠΠΡΟΠΟΥ ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ~ . . . . 

}ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Αθήνα 22.09.2014 
Αριθ.: 26/2014 

" 
· . ΦΥ ΛΛΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΝΤ ΑΛΜΑ ΤΟΣ 

ΕΣΙΑ ΠΟΥ ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟ Χ.Ε.: ΕΤ ΑΑ (Τομέας Σύνταξης) 
·ΈΝΤ ΑΛΜΑΤΟΣ: 174-175/ Α/2014 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 

· ~~~~~'!,ω ήσουμε στην θεώρηση ή μη των ως άνω Χρηματικών 
μένων υπόψη των : 

2Ί'παρ.3 και 22 παρ.5 άρθρα του Συντάγμα·rος 

_κές . εκθέσεις των ν. 3918/2011 και ν. 3655/08 από τις οποίες 
i - • 

ργία του EOIJYY σκοπεί στην 'πρό_ληψη, διατήρηση, προαγωγή, 
· αση και προστάι;nα της υγείας με την παροχή πιστοποιημένων · 
, έξετάσεων και · φαρμάκων δια μέσω της υιοθέτησης κοινών 
ιας φροντίδας υγείας . 
3655/08 δημωυργούνται νέοι φορείς κοινωνικής ασφάλισης με 
ν ή εντάξεις Φορέων και κλάδων σε ήδη υφιστάμενους 

ργανισμούς. ·Μεταξύ τωΎ στόχων της εrιιχε.ιρούμενης Διοικητικής 
ς εντάσσεται εκτός των ·άλλών και η μείωση της εισφοροδιαφυγής και 
~γής με την θέσπιση ενιαίων διατάξεων και ελεγκτικών μηχανισμών 

υ να αντιμετωπιστεί ο .κίνδυνος περιορισμού των εσόδων και να 
ε ασφ ιστεί η είσπραξη των ασφαλιστικών εισφορών, ώστε τα Ταμεία να είναι σε 

. _ .. να ανταποκρίνονται διαχ·ρονικά στην εκπλήρωση των κατάστατικών τους 
. ψ1q.χρεώσεων . 

.. 
· .:.~Στα πλαϊσια αυτά συστάθηκε το Ενιαίο Ταμείο Ανεξαρτήτων Απασχολουμένων 

(Er-AA) , στο οποίο έχει ενταχθεί ως ιδιαίτερος τομέας το τέως ΤΣΑ Υ νυν Τομέας 
Υγειονομικών, με ταυτόχρονη διατήρηση όλων των καταστατικών του διατάξεων , με 
απώτερο σκοπό τη χορήγηση · μηνιαίας κύριας και επικουρικής σύνταξης, παροχών 
πρόνοιας και εφάπαξ βοηθήματος από τους αντίστοιχούς Τομείς του κάθε κλάδου, 
στους ασφαλισμένους αυτού ή στα μέλη της οικογένειας τους . 

t.Μεταξύ τοu ΕΟΠΥΥ και του ΤΥ/ΕΤΑΑ υπάρχει μια ιδιαίτερη σχέση, η οποία 
ορίζεται ως εξής: 

• ο Τ.Υ/ΕΤΑΑ επιβάλλεται να αποδώσει τις θεσμοθετημένες εισφορές τις οποίες 
συνεισπράττει υπέρ του κλάδου υγείας Παροχών σε είδος , δικαιούχος των 
οποίων είναι ο ΕΟΠΥΥ, άμεσα και εμπρόθεσμα 1ιροκείμενου να είναι σε 
θέση να συνεχίσει απρόσκοπτα την λειτουργία του , ώστε να μη αποστερηθεί 
σε καμία περίπτωση των θεσμοθετημένων εσόδων του , που στόχο έχουν την 
πρόληψη, διατήρηση, προαγωγή, βελτίωση, αποι<ατάσrαση και προστασία της 
υγείας. 

• Ο ΕΟΠΥΥ απασχολεί έμμισθους και επί συμβι'τση Υγειονομικούς για τους 
οποίους πρέπει να αποδίδει άμεσα και εμηρό0εσμα στον Τ.Υ τις 
προβλεπόμενες από τις καταστατικές διατάξεις του Τ. Υ- ΕΤΑΑ ασφαλιστικές 
εισφορές, προκείμενου ο τε.λευταίος να είναι σε Θέση να εκπληρώσει τις 
καταστατικές του υποχρεώσεις έναντι των συνταξιούχων, των ασφαλισμένων 
και των προστατευόμενων με.λλών αυτών . Επιπροσθί-τως των ανωτέρω , 
οφείλει να αποδώσει και τις εισφορές τών φαρμακοποιών που παρακράτα 
κατά την εκκαθάριση - αποπληρωμή της φαρμακευτικής δαπάνης 
δικαιού ο των οποίων είναι ο Τ.Υ/ΕΤΑΑ, στι ν τελευταία αυ 



✓ Τις προβλεπόμενες_ πιστώσεις yια τους· ΙςΑΕ 5249.000 =66.000.00,00. € , & 

3349.000=66.000.000,00 € (3349.00IJ0 ανrιιφυζόμ~ος με τοv ΚΑ Εσόδου 5;_249.000) , 

όπως αυτές αηοτυπώνοντρι στον εν ισχύ προϋπολογισμ9 του οικονομικού 

έτους 2Q14. . · 

✓ Τον Ν.982/16-20-10-1979 (ΦΕ~ Α '239/20-10~79): Περί τροποποιήσεως και 

συμπληρώσεων_ της "περί Ταμείου Συντάξεως · κ~ Αυτασφαλίσεως 

Υγειονομικών" · νομοθεσίας και ετέρων τινώv διατάξεων (και ενδεικτικά τ
α 

άρθρα 2 & 3), όι;~ως _ισ.χύουν . 

✓ Τον Ν. 3655/08 (ΦΕΚ 58 Α/3-4-2008) : Διοικητική και οργανφτική 

μεταρρύθμιση του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλ
ισης και λοmές ασφαλι-

στικές διατάξεις όπως ισχύει. 
.. 

✓ Τον Ν. 3918/11 (ΦΕΚ 31 Α/2-3-2011) : Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα 

υγείας και άλλες διατάξεις , όπώς ισ.χύει . 

✓ Τα αναφερόμενα στην υπ· αριθμ 81/31.12.2013 πράξη επιστροφής 

✓ Την υπ' αριθμ. 20011/05.03.14 , απάντηοη σας στην ως άνω πράξη 

(81/31.12.13). 
✓ Το υπ'αριθμ . 28368/02.04.14 έγγραφό σας προς τον ΕΟΠΥΥ με το οποίο του 

γνωστοποιήθηκε η διαδικασία νέου τρόηου ηλεκτρονικής υποβολής 

καταστάσεων εισφορών και συνεισφορών (ΚΕΣ) Το
μέων Υγειονομικών μέσω 

του συστήματος ελεγχόμενης είσπραξης . 

✓ Το υπ ' αριθμ . 50472/13.06.14 έγγραφό σας ~φος την υπηρεσία μας, με θέμα 

Ορzστικοποίηση οφειλών του ΕΟΠΥΥ πpος ΕΤ ΑΑ - ΤΥ - δzευκpιιιίσεις . 

✓ Το υπ' αριθμ . Δ :ΟΙΚ.Φ 105/335/οικ 17832/14.05.14 έγγραφο του ΕΟΠΥΥ προς 

τον Τ.Υ/ΕΤΑΑ με θέμα συμψηφισμός ποσού 30.197.062,60 € (2013: 

23.268.972,27 _2014:6.928.090,33 €) . 

✓ Το υπ'αριθμ. 46630/04.06.14 έγγραφό σας προς τον ΕΟΠΥΥ με θέμα 

υπενθύμιση σχετικά με την υηοχρεωτU<ότητα απόδο
σης εργοδοτικής εισφοράς 

σε συμβεβλημένους με τον ΕΟΠΥΥ Υγειονομικούς 
. 

✓ Το _υπ'αριθμ. Φ.10042/7243/321/23.04.08 έγγραφο της ΓΓΚΑ. 

✓ Το υπ'αριθμ. Φ.10042/6917 /301/12.04.11 ·έγγραφο της ΓΓΚΑ. 

✓ Την υπ'αριθμ . 2/2008 απόφαση του Α ' Τμήματος του Σ..τ.Ε. 

✓ Την υπ'αριθμ. 56641/7814/17.07.2008/ΤΥ-ΕΤΑΑ εγκ6κλιο προς όλους τους 

ασ αλι έvου ε θέ α Οδ 'ε κ α · σεωv κrιι ε οδοτι:κώv εzσ ο ώv υπέ του 

• 
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.. 

'----------:~-----------------.-----------, ΤΣΑ Υ από 1,1.2008. 
✓ Τις γινόμενες αναρτήσεις στον διαδικτυακό ιστότοπό σας (www.tsay.gr) για θέματα κρατήσεων και εργοδοτικών ησφορών εμμίσθων και ελευθέρων 

επαγγελματιών , ηλεκτρονικής υποβολής Κατάστασης Εισφορών και Συνεισφορών (ΚΕ.Σ), απόδοσης εισφορών 
✓ Τα συνημμένα έγγραφα- δικαιολογητικά των ως άνω ΧΕ. 

Παρακαλείσθε όπως διευκρινίσετε τα κατωτέρω: 

Α. Να πιστοποιηθεί - βεβαιωθεί από τα αρμόδια προς τούτο τμήματα (λ.χ τμ. 
Εσόδων & Μηχανογράφησης ) ότι οι γινόμενες διασπάσεις των εισπραττομένων εισφορών που αντιστοιχούν σε παροχές σε είδος του κλάδου υγεtας δικαιούχος των οποίων είναι ο ΕΟΠΥΥ : 

-είναι οpισπκi.ς 

-έχουν πpαγματοποιηθεi σύμφωνα ιιε τηv οριζόμενα από την κειμένη νομοθεσία . 

Καθώς επtσης και να διευκρινιστεί επιπροσθέτως : 

- av αποτvπώvοvv το σύνολο των υπσχρεώσεωv σας προς τον ΕΟΠΥΥ 

-av αφοpούv εξ'· ολοκλήρου σε τρέχουσες εισφορές έτους 2 !) l 4 ή και σε τυχόν ρυθμίσεις παλαιοτέ.pωv ετών . 

Β. Να διευκρινιστεί αν έχετε προχωρήσει σε διc~ δικασία άμ.οιβαίοο 
συμψηφισμού εντός τους οικονομικού έτοης 20-i l τοο ποσού των 23.268.972;27 € , ποο αφορά σε υποχρεώσεις ΕΟΠΥΎ ι φος ί.Υ/ΕΤΑ.Α έτους 2013, κατ'. αiτηqη -του πρώτου (βλέπε σχετικό έγγραφο . :-~.ΟΙΚ.Φ 105/335/ οικ 17832/14.05.14 ΕΟΠΥΥ ) , καθώς. μέχρι σήμερ'1 έχου·ι πραγματοποιηθεί οι κάτωθι πληρωμές προς τον ΕΟΠΥΥ για τις οιτοίες έχει λάβει ·γνώση η 
υπηρεσία μας : . 

~:11~~,Ν~Ν~-ι:.,ψίi'φ~ί'.: 7"':: -:.-· π~~!Ε.ΕΜ'\'-f .:;,~~c@;;~~h ~n,ϊ-~;w\~~,~~Θt.ίtr~i ΧΕ 
82/2014ΠΑΥΤ/ΘΜΟ} ΕΑΠ 01-04/2014 6.61 562,88 55.00.10.00.01 

ΣΥΜ/ΜΟΣ 
ΑΠΑ1ΤΗΣF.ΩΝ 
ΕΟΠΥΥ,σχ. 

52666/18.06.14/ ΕΤΑΑ ΦΑΡΜΑΚΟ 
ΧΕ 83/2014 ΚΕΣ 
ΧΕ 174/2014 ΕΑΠ+ΚΕΣ 

01-αι/2014 ό.928.090,30 53.98.02 
01-04/201-1 3.579.141,83 sδ:00.10.00.01 
05-{)8/2014 19.448.480,71 sιSoo . 10.00.01 
01..()8/14 9.356.532.Βιt 5600.10.00.01 

Κατόπιν τούτων , θα πρέπει να επισημανθεί πως τυχόν διενεργούμενος περαιτέρω αλληλοσυμψηφισμός αμοιβαίων υποχρεώσεων και απαιτήσεων μεταξύ σας (Γ.Υ/ΕΤΑΑ- ΕΟΠΥΥ) εντός του οικονομικού έτους 2014 , θα οδηγούσε σε υπέρβαση του εν ισχύ προϋπολογισμού ι<ατά -3.194.780,83 € , ειδικότερα: 

Τυχόν διενεργούμενος 
συμψηφισμός 
αμοιβαίων 
υποχρεώσεων 
απαιτήσεων κατ 
απαίτηση του ΕΟΠΥΥ 

W:iUi~~ 
23.158.054.42 ε: 
JmΣθff~~"fW: 

110.911,ss ε 
~ώ"Κίδ: 

23.268.972 v ε 

2013 
23.268.972,'Π 

,. 
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σύμ' 

υπ' 

✓ Σε: . εγγράφου σαι; από το οποίο 

~- t • 
προκυπτου . -~ 

• Ί 

' .. 
- οι μ~ο:ντιi<tς ~οδόσεις του ·τ.i.'jET ΑΑ προς τον ΕΟΠΥΥ θα 

· · πραγματ~μοιούνταί_ · εφεξής (από τον 7/!4 -και εντεύθεν) αυστηρά , βάσει 

ορίστt15οπο_ίημενων. ποσών συμψηφισμού. 

- Το αιτούμενο , εκ μέρους του tΟΠΥΥ , προς συμψηφίσμό ποσό των 

30.197.062,60 € (2013: 23.268;972,27 _ 201'4: 6.928.090,33 €) που σας κοινοποιήθηκε 

με το υπ· αριθμ. Δ.01:Κ.Φ 105/335/ού< 17837/14.05.14 έγγραφο , το οποίο κατά 

δήλωση του ΕΟΠΥΥ αφορά σε : 

εωφορές φαρμακοποιών έτους 2014: 6.928.090,33 

εισφορές φαρμακοποιών έτους 2013: 23.158.054,42 

μισθοδοσία υγειονομικών ΕΟΠΥΥ 201_3: · 110.917,85 

Κατά την εκφρασθείσα εκτiμηση του Τ.Υ/ΕΤ ΑΑ
 δεν είναι ορισnκοποιημένο , 

καθώς στα 23.158.054,42 εμπεριέχονη:η · 

-εκκαθαρίσεις συνταγών μέχρι και τον 9/13. και όχι για ολόκληρο το οικονομικό 

έτος 2013 όπως αναφέρεται από τον ΕΟΠΥΥ . 

-ενώ ως nρoc; την μισθοδοσία δεν έχει γίνει ενδ
ελεχής έλεγχ9ς των αποδιδόμενων 

συνεισφορών υγειονομικών του ΕΟΠΥΥ και 
αυτό γιατί όπως προκύπτει και από 

το έγγραφο 28368/04.04.14/Τ.Υ-ΕΤΑΑ, ο τελευταίος (εννοείται ο ΕΟΠΥΥ) δεν 

τηρεί την ορισθείσα εκ του άρθρου 57 του Ν. 3996/2011 (ΦΕΚ 170/τ.Α'/05.08.11) 

διαδικασία νέου τρόπου ηλεκτρονικής υποβολιis καταστάσεων εισφορ
ών και 

συνεισφορών (ΚΕΣ) Τομέων Υγειονομικών μέσω 
του συcπήματος ελεγχόμενης 

είσπραξης 

Κατόπιν τούτων ζητήθηκε εκ μέρους σας εγγράφως από τον ΕΟΠΥΥ να 

προσκομίσει σχετικά δικαιολογητικά που να στοιχειοθετούν το ύψος του 

αιτούμενου 

-Τέλος και σε συνδυασμό με το 46630/04.06.14 έγγραφό σας προς ΕΟΠΥΥ με θέμα 

υπενθύμιση σχετικά με την υποχρεωτικότητα απόδοσης εργοδοτικής εισφοpιiς σε 

συμβεβλη7ιένους με τοv ΕΟΠΥΥ Υγειονομικούς, 
προκύrπει ότι: 

- Δεν έχει αποδοθεί από τον ΕΟΠΥΥ η προβλεπόμενη εργοδοτι
κή εισφορά 

13,33 % της παρ. 5 , του άρθρου 4 του ν. 987/1979 για τους συμβεβλημένους με 

τον ΕΟΠΥΥ υγειονομικούς παρότι αυτή αποδ
ιδόταν από τους εντασσόμενους -

απορροφημένους στον ΕΟΠΥΥ κλάδους υγε
ίας (λ.χ κλ . υγείας ΙΚΑ, ΟΑΕΕ) ,­

( σύμφωνα με όσα αναφέρετε στο εν λόγω έγγραφο). 
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✓ Τις αναpτηθείσες qτο διαδικτυακό .ιστότοπό σας οδηγίες κρατήσεων και 
εργοδοτικώ~ εισφορών . ( πηγή 
http;//www.tsay.gr/Def'au1t.aspx?id•1301&nt218&1ang:ι1) 

«Κάθε Φυσικό ή Νομικό πρόσωπο, το οποίο απασχολεί υγειονομικούς (: ιατρούς, 
φαρμακοποιούς, οδοvπάτpους, κτηνιάτρους) με οιαδrίποτε εpyι1οιακ1j σχέση, οφείλει va 
αποδίδει στο Ε. Τ.Α.Α. Τομέα Υγειονομικών πς προβλειcόμενες, κατά πεpiπτωση, 
ασφnλzσnκές εισφορές, σύμφωνα με πς διατάξεις των Ν. 982/1979, 2084/1992 καz 
2556/1997. 
Οι κρατήσεις & εpyοδοπκές εισφορές πρέπει va nποδiδοvται ατο Ταμείο με ευθύνη του 
Εpyοδότου εντός του ΕΠομένου μηνός από τότε που κατέστησαν απαιτητές οι αvτiστοιχες 
(ιαιταβληθείσές στον VΎΕtΟνομικό) αποδοχές. 
Οι ιιη αποδοθεiσες εισφορές, σύμφωνα με nς διιtτάξεις του άρθρου 12 τοv ΝΔ 3348/1955, 
του άpθpου 21 παρ. 3 του Ν. 1902/1990, του άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 1976/1991, του άρθρου 
56. του Ν. 2676/1999, του άρθρου 14 του Ν. 2972/2001 και του άρθρου 9 παp. 6 του Ν. 
3232/2004: . 
i) Αvαπpοσαpμόζοvται & εξοφλούνται βάσει των ιοχυόvτων κατά την ημερομηνία 
εξοφλήσεως. 
ίi) Emμapύvovτai με πρόσθετα ·το..η (μετά την παρέλευση εξαμήνου), με τόκό (από την 
πpώτη του επομένου έτους από τότε που κατέστησαν απαιτη·ι:ές οι εισφορές) και με χαρτόσημο 
ΕΠi των επιβαρύνσεων (υπέρ του Δημοσίου). . 

✓ Την uπ'αριθμ.· 56641/781'4/17.07.2008(ΓΥ-ΕΊΆΑ εγκύκλιο προς όλοuς τους 
· εργοδότες · με θέμα Οδηγίεc; κρατήσεων και εργοδοnκών εισφορών υπέρ 
του ΤΣΑ Υ ~πό 1.1.2008., η οποία επίσης έχε αναρτηθεί διαδικτυακά · 

Βάσει όλων τών ανωτέρω· να διευκρινιστούν αν σας έχοον γνωσιοποιηθεί εκ 
μέρους του ΕΟΠΥΥ για το κατατιθέμενο κατά :rα λεγόμενά σας , ποσό των 
9.148.629,58 € τα κάτωθι : · . 

✓ η περίοδος αναφοράς 
✓ · το είδος των αποδιδόμενων ποσών εκ μέρους τομ ΕΟΠΥΥ λ.χ υπσχpεώσεις 

από ΕΑΠ, Φάpμα~ο, τοχόv καταβαλλόμενες εpyοδοnκές εισφορές συμβεβλημένων με 
το ΕΟΠΥΥ υyεϊονομικώv (13,33%) της παρ. 5 ·rου tίpθpov 4 του Ν. 982/19. 
Εmσημαivεται όπ για την τελευταία κατηγορία (1,3,33%) ο Τ.Υ-ΕΤΑΑ έχει 
yvωστοποιήσει στον ΕΟΠΥΥ τηv υποχρέωση καταβολής της ως άνω εισφοράς για τους 
συμβεβλημένους με αυτό Υγειονομικούς με το υπ'αριθμ. 46630/04.06.14 έγγραφό του, 
ενώ υπάρχει τόσο σχεnκή νομολογία του Σ.τ.Ε αλλιi κπι έχουν εκδοθεί mίσης κατά 
καιρούς από την ΓΓΚΑ διευκρινιστικά έyypaφn από το οποία προκύπτει η 
υποχρεωτικότητα απόδοσης της ως άνω εισφοράς από τους φορείς που απασχολούν 
υyεισvομικούς, αvεξαρτήτωs της σχέσης που τους συνδέει με το φοpέα απασχόλησης 
(έμμ,ισθοι , ελεύθεροι) και αvεξιφτήτως του τρόπου αμοιβιίς τους (ποσοστά , κατ' 
αποκοπή , κατά πράξη , κατά πεp/πτωση, ή οποιοδψωτε άλλο τρόπο) (Βλέπε. 
Φ.10042/7243/321/23.04.08 και Το. Φ.10042/6917/301/1.2.04.11 έyypaφa Π/ς ΓΓΚΑ) 
ενώ τέλος απαντάται σαφέστατα και στσv διαδικτυακό ιοτότοπο (1.οιιrω.tsπιι.gr) στον 
οποίο έχει αvαpτηθεi η υπ'αριθμ. 56641/7814/17.07.2008ί[Υ-ΕΤΑΑ εγκύκλιος προς 
όλους τους ασφαλισμένους με θέμπ Οδηγίες κρατι;σεωv κιιι εpγοδοnκώv εzσφοpώv υπέρ 
του ΤΣΑ Υ από 1.1.2008. 

Σε περίπτωση μη καταβολής εκ μέρους του ΕΟΠΥΥ της εργοδοτικής 
εισφοράς συμβεβλημένων υγειονομικών (13,33%) της παρ. 5 του άρθρου 4 
του Ν. 982/19, αν έχει γίνει εκτίμηση αυτής ε1< ~ιέροος του Τ.Υ/ΕΤ ΛΑ στα 
πλαίσια τοο από 24/02/2014 διενεργούμενου ελέγχου (βλέπε σχετικό: 
17304/24.0214/ΕΤ ΛΑ, Υπηρεσιακό Σημείωμα προς την Δ/νση Επιθεώρησης­
Τμήμα Ασφάλισης και Ελέγχου με θέμα διενέργεια ελέγχου στην εταιρεία 
ΕΟΠΥΥ- Σχετ. μη απόδοση εισφορών}. 
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✓ αν το αποδιδόμενο ποσό των 9.148.629,58 € αφοροuν σε οριστικοποιημένα 

στοιχεία αλληλοκαλυπτόμενων χρονικών διαστημάτων 

✓ αν με το ως άνω αποδιδόμενο ποσό εκ μέρους του ΕΟΠΥΥ εξοφλείται το 

σύνολο των απαιτήσεων σας έναντι αυτού ή τυχόν υπάρχουν και άλλες 

απαιτήσεις 

✓ αν μέχρι σήμερα έχει εμβασθεί το πόσο των 9.148.629,58 € , καθώς δεν 

επισυνάπτεται στα ως άνω ΧΕ σχετική απόδειξη είσπραξης. 

✓ Σύμφωνα με την παράγραφο 1 της υποπαραγράφου ια.2: εvδvvάμωση 

ε1οπpακτ~κώv μηχι:ι.vισμώv τωv φορέων κοιvωvικιjs ι:ι.σφλλισης και λοmές 

διατiιξειs του v. 4254/2014(ΦΕΚ 85/Α/2014): 

«Οι nσφιιλιστικοi Οργανισμοί για την εiσπραξη τωv ληζιπρόθειηιωv ασφαλιστικών 

εισφορών κατά την έvvοια του τρίτου εδαφίου T1/S παραγράφου 3 του άρθρου 101 τοv v. 

41'11/2013 (Α '176) παpακpι:ι.τούν, κατά παρέκκλιση των διατά.ζεω·v τ11ς πιψaγράφου 3 τοv 

iιpθpου 14 του v. 361-4/2007 (Α. 267) όπως ιι1,Χύει, τα οφειλόμεvn ποσά ιιπό ns πάσrιs 
φύσεως καταβολές, πληρωμές, εmδοτtίσειs, αποζημιώσειs, mιχοpηyήσεις και 

δavειοδοτιjσεις που καταβάλλονται από το Δημόσιο, τους φορείς,, 

Θεωροuμε λοιπόν εκτός όλων 1ωv ανωτέρώ ότι ο συμψηφισμός μn;ορεί να 

λάβιf.Χώpα :κατά την διαδικασία της εκταμίευσης . 

Ενέργειες που _ακολούθησαν: 

r 
i 

,.. ' , 

Τελι~ή ενέργεια: 

πίτροπος 
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ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΧΑΪΑΣ Ν. Π. Δ. Δ. 
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ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤΟΚ. --•-----..--

Προς 

τον Πρόεδρο 

της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας 

Θεμιστοκλέους 38, 
106 78 ΑΘΗΝΑ 

Αγαπητέ κύριε Πρόεδρε, 

Με την παρούσα σας ενημερώνουμε ότι ο Οδοντιατρικός Σύλλογος Αχαϊας είναι υπέρ της 

ανάθεσης του 35°υ Πανελλήνιου Οδοντιατρικού Συνεδρίου στον Οδοντιατρικό Σύλλογο 
Ηλείας. 

Άλλωστε, για τον λόγο αυτό, κατά την τελευταία συνάντηση των Προέδρων των 

Οδοντιατρικών Συλλόγων Πελοποννήσου, η οποία πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια της 

τελευταίας Γενικής Συνέλευσης της Ε.Ο~Ο., αποφασίστηκε ομόφωνα όπως μεταφερθεί το 

Παμπελοποννησιακό Συνέδριο του 2015 που είχε αναλάβει ο Σύλλογος μας και επρόκειτο να 
γίνει τον Σεπτέμβριο, για τον Ιούνιο του 2016. Αυτό έγινε ώστε να μην υπάρχει ανταγωνισμός 
μεταξύ των δύο διοργανώσεων. 

Θεωρούμε ότι η υποψηφιότητα του Οδοντιατρικού Συλλόγου Ηλείας για το 35° 
Πανελλήνιο Οδοντιατρικό Συνέδριο αποτελεί μία άριστη επιλογή. 

Με τιμή 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΜΟΥΤΟΥΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Κοινοποίηση: 

Οδοντιατρικούς Συλλόγους της Πελοποννήσου 

Υπόψη κων Προέδρων 

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΚΩΣΤΗΣ ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 
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ΕλλΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΠΑ 

ΟΔΟΝΠΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥλλΟΓΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ξενοφώντος 1 - Τ.Κ.: 38221 
Τηλ.: 2421 027521, Φαξ: 2421 076708 

www.os-magnesia.gr- email: info@os-magnesia.gr 

ε . ο. ο. 

ΑΡιe. nΡοτοι<. οο ι 

ΗΜΕΡ. ΛΗΨΕΩΣ ~ ς/ ~ }Ι 6 

Προς Πρόεδρο ΕΟΟ 

Κοιν: Μέλη Δ.Σ. 

~ .ι t r Βόλος,25/2/2015 
Αριθμ.Πρωτ.5406/Φ 5.1 

Αξιότιμε Κύριε Πρόεδρε και αξιότιμα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΟΟ, 

Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος Μαγνησίας έλαβε στις 30/10/2014 την ηλεκτρονική σας 
αλληλογραφία με θέμα την υποψηφιότητα για την φιλοξενία του 35°υ ΠΟΣ. Το γεγονός ότι τα 

κριτήρια επιλογής ήταν τα ίδια με το 32° ΠΟΣ στο οποίο και είχαμε συμμετάσχει με μία πολύ 
καλή πρόταση (κατά γενική ομολογία), μας ευχαρίστησε ιδιαιτέρως. Δεν στεκόμαστε στις 

προφορικές διαβεβαιώσεις για την επόμενη διοργάνωση στο Βόλο. Επίσημα βέβαια στην 

προηγούμενη υποψηφιότητά μας δεν λάβαμε καμία απαντητική επιστολή από τη μεριά του Δ.Σ. 

της ΕΟΟ. Ο χώρος διοργάνωσής μας και φέτος ήταν ο ίδιος με την προηγούμενη υποψηφιότητα 

μας, με 4 αίθουσες και περίπου 500 τμ χώρο εκθετών. Επιπλέον, με χάρτη, ο οποίος υπάρχει στην 

υποψηφιότητά μας, είναι εμφανές ότι ο συνεδριακός μας χώρος βρίσκεται σε μικρή απόσταση 

από το κέντρο της πόλης καθώς και από την παραλία . Τέλος, γίνεται εμφανές στην αίτησή μας ότι 
υπάρχουν πολλοί εξωτερικοί χώροι ανάμεσα στις αίθουσες του συνεδρίου και πως ο χώρος που 

προτείνεται για εκθέτες δεν είναι ενιαίος. 

Η προσήλωση μας στην επίτευξη του στόχου μας είναι εμφανής μέσα από την 

σοβαρότητα της υποψηφιότητας μας , το βίντεο το οποίο σας στείλαμε και το σεβασμό απέναντι 
στην διαδικασία. Προσπαθήσαμε και πετύχαμε να έχουμε θεσμικές παρεμβάσεις μέσω 

ηλεκτρονικής αλληλογραφίας σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. της ΕΟΟ. Στις υποψηφιότητές μας 

αμφότερες, οι φάκελοι διεκδίκησης ήταν ανάλογοι του ήθους, της κουλτούρας και της 

αξιοπρέπειας της πόλης και του Συλλόγου. 

Η διαδικασία επιλογής που η ΕΟΟ ξεκίνησε αποστέλλοντας πρόσκληση στους 

Συλλόγους περιείχε 4 κριτήρια, τα οποία θεωρητικά η πρόταση μας πληρούσε. Μας προτάθηκε 
προφορικά να ζητήσουμε τη στήριξη των γειτονικών συλλόγων προκειμένου να δείξουμε τις 

αυξημένες πιθανότητες επιτυχίας του ΠΟΣ. Αυτό και κάναμε δίχως να έχουμε καμία έγγραφη 

απαίτηση από την ΕΟΟ. 

Πέραν αυτών δεν ζητήθηκε κάτι περισσότερο μέχρι τα τέλη Ιανουαρίου όπου και 

ενημερωθήκαμε τηλεφωνικά ότι επιτροπή μελών του Δ.Σ. της ΕΟΟ θα επισκεπτόταν το Βόλο μια 

μέρα πριν την επίσκεψή της. Καταφέραμε να κάνουμε αυτή την επίσκεψη δυνατή και με μεγάλη 

μας θλίψη διαπιστώσαμε ότι μόνο 2 μέλη του Δ.Σ. της ΕΟΟ είχαν έρθει. Το αποτέλεσμα της 

επίσκεψης των δύο μελών του Δ .Σ. της ΕΟΟ ήταν να μας ζητήσουν σε τρεις εβδομάδες να 

προσπαθήσουμε να «τετραγωνίσουμε τον κύκλο» για να έχουμε πιθανότητες να φιλοξενήσουμε 

το ΠΟΣ. 
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Κάποιες από τις απορίες τις επιτροπής όπως για παράδειγμα τι θα γίνει σε περίπτωση 

βροχής ή το ότι χρειάζονται 500 τμ για τους εκθέτες και αυτά τα 500 τμ είναι τα σταντ, άρα θα 
χρειαστούμε και άλλα 500 τμ για διαδρόμους περίπου, δεν μπορούσαν να απαντηθούν. 

Προσπαθήσαμε βέβαια να τιμήσουμε τα μέλη του ΔΣ της ΕΟΟ, που ήρθαν, με την όσο το δυνατόν 

καλύτερη φιλοξενία μας. 

Αξιότιμοι κύριοι της ΕΟΟ, δεν σας παρουσιάσαμε κάποιο :χώρο που δεν υπήρχε, ο 

χώρος μας ήταν ίδιος και πριν 3 χρονιά. Τα προβλήματα, που η επιτροπή σας παρουσίασε, 
υπήρχαν στην αίτησή μας από την αρχή και τα διαβάσατε και τα είδατε, δεν προσπαθήσαμε να σας 
κρύψουμε τίποτα . 

Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος Μαγνησίας με ομόφωνη απόφασή του αποσύρει την 

υποψηφιότητά του από την διεκδίκηση της διοργάνωσης του 35°υ ΠΟΣ για λόγους ηθικής και 
αξιοπρέπειας. Δεν είναι δυνατόν δυο βδομάδες πριν την τελική επιλογή τα κριτήρια να αλλάζουν 

και να αποστέλλεται μία επιτροπή κατάργησης της υποψηφιότητας και όχι αρωγής σε ένα 

Σύλλογο έως τώρα αρωγό στην ΕΟΟ. Δεν μας επιτρέπεται να συνεχίσουμε να βρισκόμαστε σε 

μία διαδικασία στην οποία οι όροι αλλάζουν κατά το δοκούν. Πιστεύουμε πως θα ήταν πιο έντιμο 

να απορριφθεί εξ αρχής η υποψηφιότητα μας. Σε όλα τα προηγούμενα ΠΟΣ υπήρχαν 500τμ για 

τους εκθέτες συν 500τμ διάδρομοι; Έχουνε γίνει ΠΟΣ και με αριθμό κάτω των 15 εκθετών εκ των 
οποίων κάποιοι δεν είχανε καν αντικείμενο οδοντιατρικού ενδιαφέροντος. 

Αξιότιμε Κύριε πρόεδρε , αξιότιμα μέλη του Δ.Σ. της ΕΟΟ, ο ΟΣΜ επιθυμεί όπως θέσει 
και πάλι υποψηφιότητα σε μία μελλοντική διεκδίκηση όπου οι όροι και οι προϋποθέσεις θα είναι 

οι ίδιοι για όλους , θεσμοθετημένοι από την αρχή της υποψηφιότητας και ως το πέρας της 

επιλογής - εγγράφως. Δεν γνωρίζουμε εάν έχει ζητηθεί σε άλλη υποψηφιότητα να ελεγχθεί πόσο 

θόρυβο κάνει ο κλιματισμός όταν λειτουργεί ! 
Θα θέλαμε να σας ευχαριστήσουμε για την ευκαιρία που μας προσφέρατε. Ήταν μεγάλη 

η απόκτηση εμπειρίας στην συνεργασία μας μαζί σας. 

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥ ΛΙΟ 

Ο Γ. Γραμματέας 

Αικατερίνη Κλάρα Αθανάσιος Λιάτσικας 
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· ~---·· Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 : 
pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
Προοαρμοομένο 
χρώμα(RGΒ{95;73; 122)) ί 
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Η ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΣΤΟΜΑΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 
ι ... \. -'-\ 

Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 · 

Άρθρο 1 
Καθιέρωση οδοντιατρικής ειδικότητας 

1. Καθιερώνεται ως ειδικότητα της οδοντιατρικής επιστήμης η Χειρουργική Στόματος. 

2. Χειρουργός Στόματος είναι ο Οδοντίατρος που έχει τη θεωρητική και κλινική επιστημονική \ 

κατάρτιση πάνω σε όλο το φάσμα που καλύπτει η Χειρουργική Στόματος και την οποία α- : 

πέκτησε παρακολουθώντας τα οργανωμένα μεταπτυχιακά προγρά τα ειδίκευσης στις δύο 

Οδοντιατρικές Σχολές της χώρας ή σε άλλα Νοσοκομειακά η μη εκ 

νωρισμένα για το σκοπό αυτό. 

Άρθρο 2 

Επιφυλασσόμενων των διατάξεων το 

ειδικότητας της Χειρουργικής Στόματος α 

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος οδ 

,,,, ,,,,. 
,,,. ,,,, 
~ ~ ·. Ί 

·: \ ... \ 

pt, Χρώμα γραμματοσειράς: , 
Προσσρμοομένσ : 
χρώμσ(RGΒ(95; 73;122)) : 

\\\\ Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό : ! 
-0,5 εκ. , Χωρίς κουκκίδες ή αρίθμηση i 

Μορφοποιήθηκε: Γρσμμστοσειρό: 1ol 
,,,, 

ρt, Χρώμα γρομμστοοειpός: ! 
Πpοοσρμοομένσ ; 
χpώμσ(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό j 
(Ελλάδας) ; 

Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 
ρt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
Προοσρμοομένο 
χpώμσ(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό ) 

\ (Ελλάδας) ,, '>=============< 
\:,,\::: Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό: 1 

-0,5 εκ., Πρώτη γραμμή: Ο εκ., 

' ,, 
:, Διόσnχο: μανό j 

: \:'f: : Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 
\ ~ \ \ pt, Χρώμα γρομμοτοσειpός: 
~ : Προσαρμοσμένα 

\ ~ \: χpώμσ(RGΒ(95;73; 122)) 
: ~: 
\: ~~\ ~~=::~:~:~~:;οοειpό: 10 j 

~ : Προσαρμοσμένο 1 

: ~ : χρώμσ(RGΒ(95; 73; 122)), Ελληνικά 
\ ~ ' (Ελλάδας) ! 
: ~ =-<Ι. 
~ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειpό : 10 

τpιετή παρακολούθηση στα 

χιακά Προγράμματα των. ύο Ο 

\: ~ . pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: Ειδίκευσης .σ ειρουργική Στόματος μετά από . ~ Πpοοσρμοσμένο 
ό το Υπ. Παιδείας Πανεπιστημιακά Μ,_εταπ-φ- \ \~ χpώμσ(RGΒ(95;73;122)) 

για τον 

ν Αθηνών και Θεσσαλονίκης και επιτυχή \\ Μορφοποιήθηκε 

,!ου Υγ,ίας. \i:~\:·: w=:=:~=φο=~=:=:~-:-~========-----. 
ση 3ετούς προγράμματος ειδίκευσης σε Νοσοκο- ~ z;-Μ_ο_ρ_φο_πο_ι_ή_θη_κε _____ ...,.._ 

ς και έρ , ας ή ενδεχομένως σε ίδρυμα υγείας, αναγνωρισμένα ι.;-Μ_ο_ρ_φο_π_ο_ιη_· e_η_κε ____ _._...,......, 

αρ ' rιους φορείς της χώρας η οποία περιλαμβάνει θεωρητική ϊ \?=Μ=ορ=φο==π=ο=ιή=θ-ηκε========"ο,...,,..~ 

συμμετοχή σε εξετάσ 

και πρακfill~~~:: ... "--.~-- οvrιατρικά μαθήματα κατά πλήρη απασχόληση τουλά-
χιστον τ --·=---- ι προσωπική συμμετοχή του εκπαιδευομένου στις κλινικές 

::: : Μορφοποιήθηκε 
\\\ { Μορφοποιήθηκε 

δραστηρ ένει ευθύνες του εκάστοτε ιδρύματος υπό την εποπτεία αρμόδιων 

ετάσεις στην αρμόδια για τούτο Εξεταστική Επιτροπή του Υπ. Υγε1: 

jας.--

( Κατόπιν τροποποιήσεων Χ.Ουλή και τη σύμφωνη yνώμη των μελών πις επιτροπής) 

Εκπαιδευτικά κέντρα 

1 TZOYTZAS ΙΟ-2-1 5 

\:\ (Ξορφοποιήθη~--­
:':': Μορφοποιήθηκε: Εσοχή : Αριστερό : 
:,': ': -0,63 εκ. •"'>-~----------:':': Μορφοποιήθηκε: Γραμμστοσειρά : 
:; :, Times New Roman , 
,, ' ::-..= ... t 

':': Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειpό: 
\\ Tιmes New Roman 

\ Μορφοποιήθηκε >============, 
Μορφοποιήθηκε '.>===--=========---'~, 

\ Μορφοποιήθηκε 

Σχόλιο [Π1]: 



Άρθρο4 

Σύσταση θέσεων 

_\ ._-h-O αριθμός των θέσεων ειδίκευσης πανελληνίως κα 

ζεται με Απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από γν 

2. Προκειμένου το ΚΕΣΥ να γνωμοδοτήσει γι 

νίως και ανά Εκπαιδευτικό Κέντρο πρέπει 

Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας 

με: α) τις ανάγκες του πληθυσμού γι 

από τα διεθνώς αποδεκτά επιστημ 

τη της χώρας, β) τις δυνατό ίές τω 

και γ) τη συνάρτηση με τον 

κές Σχολές. 

--1 

α) Να είνα 

ρισμένου ιδ 

αρχή της ημε 

β) Να έχει βεβα 

ρωπαϊκής Ένω ς 

.του υ ψηφίου οδοντιάτρου σε Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Ειδί­

ς θα πρέπει υποχρεωτικά να ισχύουν τα παρακάτω κριτήρια 

ίο μήματος Οδοντιατρικής της ημεδαπής ή ομοταγούς αναγνω-

οδαπής, με αναγνώριση ισοτιμίας και αντιστοιχίας από αρμόδια 

άσκησης οδοντιατρικού επαγγέλματος από την Ελλάδα ή χώρα της Ευ-

β) Να έχει τουλάχιστον διετή οδοντιατρική κλινική εμπειρία που προσμετράται μόνο έπειτα 

από την απόκτηση του πτυχίου της Οδοντιατρικής. 

γ) Να έχει επιτύχει σε εξετάσεις σε ειδική εξεταστική επιτροπή για την επιλογή ειδικευομέ­

νων για την ειδικότητα της Χειρουργικής Στόματος 

---2. Η εξεταστική επιτροπή για την επιλογή των ειδικευομένων στη Χειρουργικής Στό­
ματος. θα πρέπει να αποτελείται από ένα μέλος ΔΕΠ της Οδοντιατρικής ΕΚΠΑ κάτοχο της 

ειδικότητας, ένα μέλος ΔΕΠ της Οδοντιατρικής ΑΠΘ κάτοχο της ειδικότητας και έναν οδον­

τίατρο κάτοχο της ειδικότητας που προτείνει η Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία. 

1 TZOYTZAS 10-2-1 5 

ϊ Μορφοποιήθηκε 
:, Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 



,Επιτρο · • · -· Μορφοποιήθηκε: Γρομματοσεφό : 10 
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Προααpμοσμένο 

Μορφοποιήθηκε: Εσοχή : Αριστερά : i 
:;':•{·•,•.· ...... ·.\ χpώμα(RGΒ(95;73;122)) ----·--·, 

, , , , , , , , "', '- -0 5 εκ. Χωρίς κουκκίδες ή αρίθμηση ' 
3. Ο καθορισμος των υπολοιπων κριτηριων καθως και ο τροπος αξιολόγησης και βαθμο\ο-•, ::', \ ' ' -·--< 

λ ' β ' ' θ 'ζ , Κ , Μ ! ·:: \ Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 ! 
γησης του συνο ικου ιογραφικου του υποψηφιου κα ορι εται απο τον ανονισμο ετα;ι- ) :\ \ \ pt, χρώμα γραμματοσειράς: 1 

τυχιακών Σπουδών του εκάστοτε Εκπαιδευτικού Κέντρου. Ι :\ \ \ Προσαρμοσμένο i i :,\ ·., ', χρώμα(RGΒ(95; 73; 122)), Ελληνικό ! 
~ \\ \ \ (Ελλάδας) ! 
~ ~ ~ ~ t :\ \ Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 
\ : : •, pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 
1 :: : Προσαρμοσμένα 
~ \\ \ χpώμα(RGΒ(95;73;122)) 
, '' 
~ : : Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 
\ : \ pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 

Άρθρο 6 

Εκπαιδευτικό αντικείμενο 

Η εκπαίδευση στη Χειρουργική Στόματος θα παρέχεται μέσω 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών πλήρους παρακολούθηση 

~ ~ \ \ Προσαρμοσμένα 
τριετούς ~r{ χpώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελλην1κά 

\ ~ :: (Ελλάδας) 

δευτικού προγράμματος σπουδών είναι να κατευθύνει και ν 

ιρουρyού Στόματος στο βασικό επίπεδο γνώσεων, ικανότ 

απαιτούνται για έναν ειδικό. 

Άρθρο 7 

1. Κύριες κατευθύνσεις 

\ ~ \' Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό: . 
~~ \ -0,5 εκ., Πρώτη γραμμή: Ο εκ. , 
t~ ', Διάστιχο : μονά 

~~ Μο~nοιήθηκε: Γρομ~ατοσειpό : 10 
~~ pt, Χpωμα γρομματοσειρος: 
~~ Προσαρμοσμένο 
t~:: χρώμα(RGΒ(95;73;122)) 

\~: Μορφοποιήθηκε 
~~ Μορφοποιήθηκε 
~~ Μορφοποιήθηκε 
~,,~ 

Διερεύνηση και επέκταση 

ίδευση. 

• · ~~ Μορφοποιήθηκε 

αν κατά την προπτυχιακή εκπ,α- \ i~ Μορφοποιήθηκε 
·,' ,,~,,;------~-------......, 
\ \ ~" Μορφοποιήθηκε 
'' ~ 

την πρόληψη, στη διάγνωση, στο σχεδιασμό \\ ~."=Μ=ο=ρφο==="ο=ι=ήθ=η=κε====""=',;='="""< ,, ~, ..... 
και αντιμετώπιση του προ.βλήματος σε ·: \ ~i >=Μ=ο=ρ=φο'--n=ο=ιή=θ=ηκε=====~""-'=~ 

τον έλεγχο και διαχείριση του πόνου του ά;ι- \ \\ 'Ζ=Μ=ο=ρφο==="=οι=ή=θη""'κε====="=="=~ σχέση με 

χους και 

Εκπαίδευ 

Ε 

τω 

οϋποθέσεων ικανών να βοηθήσουν στην απόκτηση 

τήτων. 

\\ \ \ 1 Μορφοποιήθηκε 
\\ \': Μορφοποιήθηκε '.', :: ,:;=-----=--=---

◄ , 

•,', •:, Μορφοποιήθηκε ',', :·, __________ _,___,"'""'< 

\~.·.:,,\::,· ... Μορφοποιήθηκε 
Μορφοποιήθηκε :;-------~-----; 

\\: Μορφοποιήθηκε ~ 
\\J Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 

◄·., \ Μορφοποιήθηκε 
- Διδασκαλία βασικών ιατροβιολογικών μαθημάτων: Ανατομική του κρανιοπροσωπι-•· .. >,.> ;=cΜ=ορφο==n=ο=ιή=θ=η=κε====-~-
κού συμπλέγματος και τραχήλου , βασικά στοιχεία Φαρμακολογίας Βιολογίας και Γ.ενετ,ι- \_\ Μορφοποιήθηκε 
κής και Ιστολογία στοιχείων της στοματικής κοιλότητας (βλεννογόνου , δοντιών και ο.σ- '\ .. ·._ ;=cΜ=ορφο==n=ο=ιή=θ=η=κε======""'""--""" 
τού). \ \··. Μορφοποιήθηκε 

Βασικές αρχές Βιοστατιστικής. 

Μεθοδολογία εργαστηριακής και κλινικής έρευνας. 

Λήψη, καταγραφή και αξιολόγηση ολοκληρωμένου ιατρικού και οδοντιατρικού ιστο­

ρικού - Κλινική σημειολογία. 
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>-Μ-ορφο--n-ο-ιή_θ_η-κε-----~-~ 

Μορφοποιήθηκε 



,Επιτροπή Μελέτης.jΤης ει - r ΜΑΤΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΥΓΙΚΗΣ 

Ι ΤΖΟΥΤΖ Γ ΤΣΙΟΓΚ r Δ. ΚΑΛ ΥΒ r Α. ΤΣΙΡΛ 
•• ;·••,··.. Μοχρ~ποιήθηκε: Γραμ~οτοσειρό: 10 

pt, ρωμα γραμματοσειρας: 

;, -. Προσαρμοσμένο 

• 

Ιατρική νομοθεσία, δεοντολογία και νομολογία αναφορικά με την ενημερωμένη συγ­

κατάθεση του ασθενούς, το ιατρικό απόρρητο, την αστική ευθύνη 

Μέθοδοι διάγνωσης των ανωμαλιών, βλαβών, νοσημάτων και παθήσεων των οδόν­

των, του στοματικού βλεννογόνου, των γνάθων και των γύρω ιστών. 

Δυνατότητα αναγνώρισης κλινικών εκδηλώσεων συστηματικών νοσημάτων στις πα­

ραπάνω περιοχές. 

Διαχείριση και ερμηνεία των τεχνικών της τοπικής αναισθησίας, συμπεριλαμβανομέ­

νων της φαρμακολογίας, της φαρμακοκινητικής και του μηχανισμού δράσης των το-

πικών αναισθητικών φαρμάκων. 

Ασηψία- Αντισηψία -Αποστείρωση. 

Οργάνωση Χειρουργείου - Εξοικείωση με τα χειρουργικά ε 

Αντιμικροβιακή θεραπεία στη Χειρουργική Στόματος. 

Ερμηνεία ακτινογραφιών (συμβατικής και αξονι , υπολογι 

Ακτινοδιαγνωστική 

Χειρουργική εξαγωγή οδόντων και υπολειμματικώ 

αντιμετώπισης των συναφών επιπλοκών, συμπεριλα α 

επικοινωνίας. 

Χειρουργική εξαγωγή ή αποκάλυψ 

συμπεριλαμβανομένων της εμφύ 

Εγχειρητική των μαλακών ι 

ρουργική χαλινών και πρ , 
ματικού βλεννογόνου 

Περιακρορριζική χειRffl~ιw,vή 

Διαχείριση οδο 

Εξοικείωση τη διάγνωση 

ων και νεογιλών, 

οχής, όπως πλαστική χει­

, ση καλοήθων όγκων του στο-

ανωμαλιών που επεκτείνονται ή αφορούν 

στε να παραπεμφθούν κατάλληλα. 

έση με ορθοδοντική θεραπεία 

ι όλων των άλλων στοματικών λοιμώξεων. 

εκτεταμένων τραχηλοπροσωπικών λοιμώξεων ώστε να 

· μαλακών και σκληρών ιστών της στοματικής κοιλότητας 

ιοψίας ε · οστοματικά. 
Στομαπ , ε • ουργική σε ασθενείς με ιατρικά προβλήματα . 

Εξοικεί με το νοσηλευόμενο (κλινήρη) ασθενή. 

Δυνατότητα αντιμετώπισης επειγόντων συστηματικών επιπλοκών στο οδοντιατρείο, 

συμπεριλαμβανομένης και της πιστοποίησης για διαχείριση της βασικής υποστήριξης 

της ζωής (ΚΑΡΠΑ). 

Διαχείριση ενδοστοματικών καλοήθων κυστικών σχηματισμών σκληρών και μαλα­

κών ιστών. 

Διαχείριση των καλοήθων παθήσεων των σιελογόνων αδένων με ενδοστοματικές τεχ­

νικές και εξοικείωση με τη διάγνωση και τη θεραπεία άλλων ασθενειών των σιελογό­

νων αδένων 
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\,. \. χρώμα(RGΒ(95;73;122)) _ .~ 

'" · Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό : 10 1 
\.~.\\,, ρt, Χρώμα γραμμοτοσειρός: ! 
'" , Προσαρμοσμένα 
:: ', '. χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό 
~::~' (Ελλ'δος) ί 
:\:\ α . < 
•:·,: ', Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό : 10 i 
:: : : '. pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: [ 

Προσαρμοσμένο 
χρώμα(RGΒ(95;73;122)) 

Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό: 10Ί 
ρt, Χρώμα γραμμοτοσειρός: ; 
Προσαρμοσμένα 
χρώμα(RGΒ(95; 73; 122)), Ελληνικό ! 

: \ (Ελλάδος) j 

\ Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό: 1 

: \ -0,5 εκ. , Χωρίς κουκκίδες ή αρίθμηση ] 

::\:: Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό : ί 
::\:: -0,5 εκ., Πρώτη γραμμή : Ο εκ., ί 
::: : :, Διόσηχα: μσνό _; 
,,,, 
,:::: Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό : 10 
,, ·, : ρt, Χρώμα γραμμοτοσειρός: ί 
ϊ\ : Προσαρμοσμένο 
,,,,: χρώμα(RGΒ(95;73;122)) 

\\\\'. Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό: 10 ·: 

\.·:::::·::,:.·:.,\\ ~f73::~ .. --~ 
Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό : 10 1 

, , ρt, Χρώμα γραμμοτοσειρός: j 
::: : Προσαρμοσμένο ' 
:: χρώμα(RGΒ(95;73; 122)) 
,,, ~ 

::: Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό : 10 ί 
:: : pt, Χρώμα γραμμοτοσειρός: 
: : Προσαρμοσμένο 
:: χρώμα(RGΒ(95;73; 122)), Ελληνικό 

κ:' (Ελλάδας) 

ι Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό : 10 -j 
i•: pt, Χρώμα γραμματοσειράς: !,_ 

z:: Προσαρμοσμένο 
ι χρώμο(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό : 

~'"-=(Ελλ=όδ=ας)~=======~-<' 
~ r ; 
~ Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό: 10 ! 
~ pt, Χρώμα γραμμοτοσειρός: i Προσαρμοσμένο 
~ χρώμα(RGΒ(95; 73; 122)) ~>-"-...;.._;........; ___ .;... ____ ,! 

z Μορφοποιήθηκε: Γραμμοτοσειρό : 10 
~ pt, Χρώμα γραμμοτοσειρός: 

Προσαρμοσμένο 
χρώμα(RGΒ(95 ; 73; 122)) .. .... } 

Μορφοποιήθηκε Ο73ϊ1 

Μορφοποιήθηκε ~ 

~ρφοποιήθηκε _CffiD 
f Μορφοποιη' θηκε ~ 

1
>-======'=="=====~ 
Μορφοποιήθηκε CJπjj 



~---------·-···- ., 
• , Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 ! 

•~ϊ-. ~~~~:στοοειρός: 

Τοποθέτηση οστεοενσωματούμενων οδοντικών εμφυτευμάτων συμπεριλαμβανομέ­

νων των τεχνικών της κατευθυνόμενης ιστιιcής αναγέννησης, της διαχείρισης των μα­

λακών ιστών καθώς και των τεχνικών ανύψωσης του εδάφους του ιγμορείου. 

Κατάλληλος έ')...,εyχος πόνου και άγχους, συμπεριλαμβανομένης της γνώσης των τεχνι­

κών της ενσυνείδητης καταστολής. 

Διαχείριση του στοματοπροσωπικού πόνου συμπεριλαμβανομένων των κροταφογνα­

θικών δυσλειτουργιών 

Κλινική διάγνωση του καρκίνου του στόματος ή δυνητικά κακοήθων ασθενειών και 

εξοικείωση με τη διαχείρισή τους για κατάλληλη παραπομπή 

Διάγνωση παθήσεων του στοματικού βλεννογόνου και κατά 

3. Μαθησιακοί στόχοι του προγράμματος 
Με το πέρας της εκπαιδευτικής διαδικασίας θα πρέπει ο 

ρακάτω ικανότητες: 

Δυνατότητα καταγραφής του ιατρικού ιστορικού το 

Διεξαγωγή μιας ενδελεχούς και κατάλληλης αξιο , 

τοματικά όσο και εξωστοματικά συμ.,.. -._,_ νομέ 

λικών λεμφαδένων, σε σχέση πάντ ε τι -

Ικανότητα διάγνωσης, ή ικανό δια ορι 

της θεραπείας της πάθησης, 

μενη εξέταση, αλλά και 

όφελός του. 

Δυνατότητα α 

κού ιστο ι 

ν του οδοντιατρικού, ιατρικού και κοινωνι­

με την παρούσα κατάσταση, αλλά και με 

τικών καταστάσεων έκτακτης ανάγκης κατά 

ραπομπής του ασθενή για κατάλληλες ακτινολογι­

. ις και στη συνέχεια σωστής ερμηνείας αυτών. 

των ατομικών ορίων ώστε, κατά περίπτωση, να απαιτηθεί 

ς ειδικότητες ή κατάλληλη παραπομπή του ασθενή. 

ς των δοντιών εκείνων που απαιτούν εξαγωγή και εκείνων που 

μπορο v να α ο ατασταθούν. 
Δυνατο τ<Vι άκρισης περιπτώσεων με πιθανή ανάπτυξη διεγχειρητικών και μετεγχε­

ιρητικώ οβαρών ή μη επιπλοκών. 

Δυνατότητα λεπτομερούς και κατανοητής ενημέρωσης του ασθενή 

Δυνατότητα επιλογής και πραγματοποίησης των ενδεδειγμένων τεχνικών ελέγχου του 

πόνου και η ικανότητα αντιμετώπισης, εκτός νοσοκομειακού περιβάλλοντος, των επε­

ιγόντων περιστατικών και της βασικής υποστήριξης της ζωής, σύμφωνα πάντα με τις 

ισχύουσες διεθνώς κατευθύνσεις . 

Δυνατότητα ασφαλούς χειρουργικής διαδικασίας, τόσο υπό τοπική, όσο και υπό γενι­

κή αναισθησία, σε όλο το φάσμα της στοματικής χειρουργικής βάσει συγκεκριμένων 

πρωτοκόλλων, σύμφωνα με όλους τους κανόνες της ασηψίας και αντισηψίας, αλλά 
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:,(,\_\,\, χpώμα(RGΒ(95;73;122)) __ ; 

ΌΌ ', ', Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 : 
., ·, Ό Ό pt, Χρώμα γρομμστοοειρός: 
Ό Ό Ό Ό Προσαpμοομένα 
Ό\ Ό, Ό, χpώμα(RGΒ(95;73;122)) 

;_:,:,·.· ..... ·.\ .. _\.·, Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό: 
-0,5 εκ., Χωρίς κουκκίδες ή αρίθμηση 

,,, ' •=, 
,,, ' Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 ! 1 \ ~~:,:,~ro • 
:\\Ό\ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 
,::\:\ pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
,Ό:: \ Ό Προσαρμοσμένο 
\:\\:: χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό 
,:\\ \: ': (Ελλάδος) 
,,,,, ·::-========-=--< 
,::\: \ Μορφοποιήθηκε: Εσοχή : Αριστερό : 
,\:\: : -0,5 εκ., Πρώτη γραμμή: Ο εκ., 
,::\ \ :, Διόσηχο: μονό ,,,,, 
:\:\: Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό: 10 
:::\ \ ρt, Χρώμα γρομμστοοειρός: 
::: : Προσαρμοσμένο 
:::\' χpώμο(RGΒ(95;73;122)) 
η:: 
:,\::, Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 

pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
\\\ \ Προσαρμοσμένο 
:\\: χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικά 
\::' (Ελλάδος) 
\\\ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 
: : : pt, Χρώμα γρομμστοοειρός: 
: : : Προσοpμοομένο 
\\ χρώμο(RGΒ(95;73;122)) 

:: Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό: 10 
, : : pt, Χρώμα γρομμστοοειρός: 
: ~: : Προσοpμοομένο 
: ~:: χpώμο(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικά : ι: (Ελλάδος) \ ι Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 1cΓ' 
: ~: pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
: ~: Προσοpμοομένο : ι χpώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικά 
: ~ (Ελλάδος) 
., z>===~========,! 
: ~ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοοειρό : 10 
: ~ pt, Χρώμα γρομμστοοειρός: · 
: ~ Προσαρμοσμένο 

χpώμα(RGΒ{95;73;122)) 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό : 

0,25 εκ . 



----, 
• ~. Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 

• ~.·.·.·.-... pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
Προσαρμοσμένο 

.r·. \ ;,-χ_ρω=· =μα_(_RG=Β{=9=5=;7_3;_122_))=====·< 

και με δυνατότητα αναγνώρισης, αντιμετώπισης και αποκατάστασης των επιπλοκών 

που δυνατόν να προκύψουν. 

Δυνατότητα γνώσης και εmλογής των ενδείξεων για θεραπεία με οδοντικά εμφυτεύ­

ματα και ανάπτυξη ικανότητας διάκρισης και πραγματοποίησης όλων των ενδεδειγμέ­

νων προεγχειρητικών και εγχειρηnκών πρωτοκόλλων και με συνεργασία άλλων ειδι­

κοτήτων. 

Δυνατότητα αναγνώρισης και χειρουργικής αντιμετώπισης ασθενών με βεβαρημένο 

ιατρικό ιστορικό. 

Δυνατότητα διάκρισης βασικών διαφοροδιαγνωστικών στοιχείων μεταξύ καλοήθων 

και κακοήθων βλαβών και σωστής διεξαγωγής βιοψίας. 

Χορήγηση κατάλληλων μετεγχειρητικών οδηγιών - Εmλογή 

κατά περίπτωση - Επανέλεγχος με δυνατότητα διάκρισης υπ 

ση αυτών. 

Άρθρο 8 

Το πρόγραμμα εκπαίδευση 

κών μονάδων έκαστο και περ 

διαγνωσnκές συνεδρίες, κλ 

κά άμηνα των 30 πιστωτι­
αιδευόμενους διδασκαλία, 

Τα τρία πρώτα 

έρευνα στη ι στη θεωρηnκή κατάρτιση στα συγγενι­

ασικές ιατροβιολογικές επιστήμες. Ο ειδικε­

ση των προπτυχιακών φοιτητών στο γνωστικό 

·ριλαμβάνουν κλινική άσκηση και έρευνα στη Χειρουργι­

νική εκπαίδευση σε κατάλληλα νοσοκομεία ή άλλα εγκεκ­

τό θεραπευτικά κέντρα υπό την επίβλεψη εκπαιδευτή κατόχου 

ς Χειρουργικής Στόματος. Ο ειδικευόμενος συμμετέχει και στην 

προπτυχιακών φοιτητών στο γνωστικό αντικείμενο της Χειρουργικής 

Ο ειδικευόμενος περατώνει την εκπαίδευσή του με την παρουσίαση ερευνητικής ερ­

γασίας. 

Άρθρο 9 
Αριθμός χειρουργικών πράξεων 

Ο αριθμός των κατ ' ελάχιστο χειρουργικών πράξεων που εκτελεί ο ειδικευόμενος είναι 

συνολικά 200 και κατανέμονται ως έξης: 
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\\\ 
~:Ί ', 
"'' 

Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό: 10 
pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 

:: ~ ', Προσαρμοσμένο 
χρώμα(RGΒ{95;73;122)), Ελληνικά 

(Ελλάδας) 

.... 
,\: \. 
:ϊ: \ 
,:\: \ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 ! 
::\: \ pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
:::: Προσαρμοσμένο i 

χρώμα(RGΒ{95;73;122)) ____ ) 

Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 
pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 

:, Προσαρμοσμένο 
: χρώμο(RGΒ{95; 73; 122)), Ελληνικό 
:\ (Ελλόοος) __ 

\ Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό: ! 
: \ -0,5 εκ., Χωρίς κουκκίδες ή αρίθμηαry ___ ~ 

\ Μορφοποι~θηκε: Εσοχή: Αριστερό: 1 

: -0,5 εκ., Πρωτη γραμμή: Ο εκ., , 
: · Διάστιχο: μονό 1 

~:::' '\ 

::\: Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 ! 
,", : pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: ! 

: Προσαρμοσμένο · 
: : χρώμα(RGΒ{95;73;122)) 

\ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό: 10 
1 

: pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
, : Προσαρμοσμένο 

\: χρώμα(RGΒ{95;73;122)), Ελλην~κό 
\' (Ελλόοος) 
: Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 ! 

,•:: pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: ; 
:: : : Προσαρμοσμένο 
\: \' χρώμα(RGΒ(95; 73; 122)) 
,, 
\:: Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 
·;: ρt, Χρώμα γρομμοτοσειpός: 
:: Προσαρμοσμένο 
:: χρώμα(RGΒ{95;73;122)), Ελληνικά 

( (Ελλάδας) 

i\\ Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10-.; 
l:: pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: l:: Προσαρμοσμένο 
i:· χρώμα(RGΒ{95; 73; 122)), Ελληνικό 
ι • (Ελλάδας) 

Ι Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό; ·~cΓ : 
~ pt, Χρώμα γρομμοτοσειρός: ; 
i Προσαρμοσμένο 
ϊ χρώμα(RGΒ{95;73;122)) 
ϊ . 
~ Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 i 
ί pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
ϊ Προσαρμοσμένο 

χρώμα(RGΒ{95; 73; 122)) 

Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε Gssll 
Μορφοποιήθηκε Os6ll 
Μορφοποιήθηκε 

Μορφοποιήθηκε Γ.Τ8aϊ1 



~----------- .. ' 
ικότητας της Σ • , Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 

• \,:,·,·.-... pt, Χρώμα γραμματοσειράς: Ν ΜΑΡΟΥΦΙΔ 

60 εξαγωγές έγκλειστων δοντιών ή ριζών και ημιεγκλείστων δοντιών. 
Τοποθέτηση 30 οστεοενσωματούμενων οδοντικών εμφυτευμάτων, εκ των οποίων 

τα 1 Ο με εφαρμογή κατευθυνόμενης οστικής αναγέννησης. 

5 ανοικτές ανυψώσεις του εδάφους του ιγμορείου με ή χωρίς τοποθέτηση οδοντι­

κών εμφυτευμάτων. 

1 Ο ακρορριζεκτομές. 

1 Ο χειρουργικές αποκαλύψεις δοντιών για ορθοδοντικούς λόγους. 
1 Ο επεμβάσεις σε κύστεις των γνάθων. 
1 Ο προπροσθετικές επεμβάσεις φατνιακών αποφύσεων ή αφαίρεση οστικών ογ-

κωμάτων. 

15 επεμβάσεις διευθέτησης των μαλακών ιστών, όπως π'IWfi'h1.cn 

βάθυνση προστομιακής αύλακας και αφαίρεση καλοήθων 

τικού βλεννογόνου . 

15 περιπτώσεις αντιμετώπισης οδοντογενών λ 
20 περ~πτώσεις οδοντοφατνιακής χειρουργικής 
τικά νοσήματα, σε ασθενείς υπό αντιπηκτική ή 

ασθενείς υπό χρόνια λήψη διφωσφ, ρμάκ 

2 λήψεις βιοψίας. 

3 καθετηριασμούς για σια 

το περιεχόμενο τη 

περιλαμβάνει τ 

ο Εκπαίδευσης», στο οποίο καταγράφεται 

και η πρόοδός του. Ειδικότερα, πρέπει να 

βασικώ τροβιολογικών και των ειδικών οδοντοστοματο-

ς κλινικής/εργαστηριακής του άσκησης, το βαθμό 

ίας, κα ς και κάθε άλλη επιστημονική δραστηριότητα του ειδι-

~.,.-=,-· · ·οινώσεις κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης του). Τέλος, 

γραφή των οδοντιατρικών πράξεων, που ο ειδικευόμε­

ς εκπαίδευσής του . 

Βιβλιαρίου Εκπαίδευσης πραγματοποιείται από τον Υπεύθυνο του 

ου και είναι υποχρεωτική . Συμπληρώνεται με ευθύνη του Υπευθύνου 

τόσο από τον ίδ οσο και από τους υπόλοιπους εκπαιδευτές του κέντρου. 

3. Ο ειδικευόμενος δικαιούται να λαμβάνει γνώση των σχολίων, που εγγράφονται στο 

Βιβλιάριο Εκπαίδευσης. 

Άρθρο 11 
Απονομή του τίτλου οδοντιατρικής ειδικότητας 

1. Ο τίτλος της οδοντιατρικής ειδικότητας απονέμεται από την Ελληνική Οδοντιατρι­
κή Ομοσπονδία. Προϋπόθεση αποτελεί η ολοκλήρωση του Μεταπτυχιακού Προγράμματος 

Ειδίκευσης των δύο Οδοντιατρικών Σχολών και η απόκτηση του Μεταπτυχιακού τίτλου ειδί-

TZOYTZAS 10-2-15 

Προσαρμοσμένο 

::'·, \ χρώμα(RGΒ(95;73;122)) .. 

::\\ Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : ·{σ"~ 
ϊ: \ pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 
ϊ. \ Προσαρμοσμένα 
/: \ χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό ! 

λ\ \ ~:=~οιήθηκε: Γραμματοσειρά: ιό~;, 
\::: \ pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 

Προσαρμοσμένα 
χρώμα(RGΒ(95;73;122)) -< 
Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά: 10 ; 
pt, Χρώμα γραμματοσειράς: ! 
Προσαρμοσμένο 
χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό i 

:\ (Ελλάδος) ~ 
: Μορφοποιήθηκε: Εσοχή : Αριστερό : ; 
\ ·0,5 εκ,, Χωρίς κουκκίδες ή αρίθμηση =~ 

::\ ':: Μορφοποιήθηκε: Εσοχή: Αριστερό : , 
,,,, · : -0,5 εκ., Πρώτη γραμμή: Ο εκ., i 
1::::: Διόσnχο: μονό ; 
:: : ~ ' . -'< 

1
:::: Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά: 10 ! 

: pt, Χρώμα γραμματοσειράς: ! 
: Προσαρμοσμένο ' 
: χρώμα(RGΒ(95;73;122)) ! 
Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά: 10 !. 

pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 
: Προσαρμοσμένο 
,: χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό 
: ' (Ελλάδας) 
: . '""" : Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 ' 
: pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 

,, , : Προσαρμοσμένο 
( χρώμα(RGΒ(95;73;122)) 
,, 

::: Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά: 10 
:: : pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 
·:: Προσαρμοσμένο 
:: χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικά 
. (Ελλάδας) 

i\: Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά: 10 i:: pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 
z:: Προσαρμοσμένο 
ι · χρώμα(RGΒ(95;73;122)), Ελληνικό 
~• (Ελλάδας) i ?============= 
~: Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά: 10 ! 
i' pt, Χρώμα γραμματοσειράς: 
~ Προσαρμοσμένο 
~ χρώμα(RGΒ(95;73;122)) j 

i Μορφοποιήθηκε: Γραμματοσειρά : 10 ' 
~ pt, Χρώμα γραμματοσειράς: : 
ι Προσαρμοσμένα 

χρώμα(RGΒ(95; 73; 122)) _; 

Μορφοποιήθηκε Γ.::'Ί89lΊ 

Μορφοποιήθηκε Cr90l) 

~Μ=ο=ρφο"=-π=ο=ιή=θ-'η=κε===-•"=[ ... f91 l ) 

:>aΜ=ο=ρ=φο=π=ο=ιή=θ=ηκε======GJillJ 
Μορφοποιήθηκε ~ 



,-------- --------, 
• . Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό: 10 j 

1 ΤΖΟΥΤΖ • ·ι-.. pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: ! 
,, . Προσαρμοσμένο 

κευσης στην χειρουργική του Στόματος, και η επιτυχής συμμετοχή του ειδικευομένου σε ε­

ξετάσεις σε αρμόδια για τούτο Εξεταστική Επιτροπή. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας μετά από εισήγηση του ΚΕ.Σ.Υ ., που εκδίδεται 

μετά από προτάσεις των δύο Οδοντιατρικών Σχολών της χώρας και της Ελληνικής Οδοντιατ­

ρικής Ομοσπονδίας συνιστάται τριμελής Εξεταστική Επιτροπή για την οδοντιατρική ειδικό­

τητα. Υποχρεωτικά δύο μέλη προκύπτουν από την πρόταση των δύο Οδοντιατρικών Σχολών 

τα οποία θα πρέπει να είναι μέλη ΔΕΠ βαθμίδας Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή κατό­

χου της οικείας ειδικότητας και ένα μέλος προκύπτει από την πρόταση της Ελληνικής Οδον­

τιατρικής Ομοσπονδίας το οποίο θα πρέπει να είναι οδοντίατρος κάτοχος της οικείας ειδικό­

τητας. Η θητεία της Εξεταστικής Επιτροπής είναι ετήσια. 

3. Οι εξετάσεις διεξάγονται τρεις φορές το χρόνο κατά τους 

νιο και Οκτώβριο και είναι προφορικές. Τόπος διεξαγωγής των εξετά 

η Αθήνα ή η Θεσσαλονίκη κατόπιν σχετικής απόφασης Εξεταστι 

πρέπει να ανακοινωθεί τουλάχιστον ένα μήνα πριν τις εξ 

4. Η βαθμολογία της επιτροπής (Καλώς, Λίαν Κα 

αξιολόγηση του υποψηφίου. Για τη διαμόρφωσή της λαμβ 

εξετάσεις και β) οι καταχωρήσεις και οι παρα 

5. Όσοι υποψήφιοι δεν πέτυχαν σ εξ 

επόμενες εξετάσεις. Όσοι αποτυγχάνου 

σε εξετάσεις, υποχρεούνται να επαν. 

ποθετούνται ως υπεράριθμοι σε 

τους που υποβάλλεται τον Υ 

μα να προσέλθουν σε 

ου να προσέλθουν εκ νέου 

έξι μήνες και επανατο­

ιδεύτηκαν, μετά από αίτησή 

ου. 

~'. ·, χρώμο(RGΒ(95;73; 122)) 

·~•:,i,,:,·,-.,_',\ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 10 1 
pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: i 

:·,: ., Προσαρμοσμένο 
::': -._ χρώμα(RGΒ(95;73; 122)), Ελληνικά 
::°: -._ (Ελλάδας) 

\,\,\ Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό : 1;;-< 
,, , pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 
: : : Προσαρμοσμένο 
ϊ: \ χρώμο(RGΒ(95; 73;122)) 

\\ , Μορφοποιήθηκε: Γρομμστοσειρό7ίο~ 
': \ pt, Χρώμα γρομμστοσειρός: 

f½ \ \ Προσαρμοσμένα ! 
~ :•, χρώμα(RGΒ(95;73;122)), ΕλληVΙκό i 
~ :: (Ελλάδας) : 

~ ~ ~ 

\ Μορφοποιήθηκε: Εσοχή : Αριστερό : 
\ -0,5 εκ., Χωρίς κουκκίδες ή αρίθμηση 

\ Μορφοποιήθηκε: Εσοχή : Αριστερό : 
:: -0,5 εκ., Πρώτη γραμμή: Ο εκ., 

~ ~ ~ 
~ 

\: ΔΙόσπχα: μονό 
,, 
;, Μορφοποιήθηκε 

·;, Μορφοποιήθηκε 

,: Μορφοποιήθηκε 

~ 

Γ.Γ951 

Γ.:ϊ'96ϊ 

' ' 

! 

~: Μορφοποιήθηκε ~ ~·· ~: Μορφοποιήθηκε Γ.:Τ991" 
~· Μορφοποιήθηκε Γ::"r98, 

~ Μορφοποιήθηκε ( ... Γ1001 

Μορφοποιήθηκε 1 ••• Γ1011 

Μορφοποιήθηκε ( ... Γ1021 

Μορφοποιήθηκε 1 ... [1031 

Μορφοποιήθηκε ( .. . Γ1041 

Μορφοποιήθηκε 1 •• • [1051 

L Έως και έ 
την Ε 

του παρόντος έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν προς◄ · · ·· ·· · {::Μ=ο=ρ=φο=πο=ι=ήθ=η=κε====!:Ι ="':!,(=10=61~] 
ονδία αίτηση για την απονομή του τίτλου της οδοντ.ι- _.-- ---{ Μορφοποιήθηκε · ] ~----------

κή ς Χειρουργική οι κάτωθι: 

-h 
' 

• -------{ Μορφοποιήθηκε 1 ... (107)_} 

) . Χωρίς εξ σεις: · •~·.,-_-_-- Μορφοποιήθηκε: Υπογράμμιση ..,: 

α) Στους lαθηγητ ' Άναπληρωτές Καθηγητές, Επίκουρους Καθηγητές και Λέκτορες του · Μορφοποιήθηκε .. . 108 

οφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής Εμφυτευματολογίας και Α,κ- _ .. --- ·{ Μορφοποιήθηκε J 
τινολογίας το δοντιατρικού Τμήματος ΑΠΘ. 

β) Στους Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές, Επίκουρους Καθηγητές, Λέκτορες και 

Επιστημονικούς Συνεργάτες των Εργαστηρίων Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χ,.ειρ.ο- .,---· · >Μ===ορφο===π=οι=ή=θη=κε======-, 
υργικής του ΕΚΠΑ και ΑΠΘ. ·-- Μορφοποιήθηκε l 

γ) Σε όσους έχουν αποκτήσει τον τίτλο της ειδικότητας σε αναγνωρισμένα πανεπψςημιακά ή .---·{ Μορφοποιήθηκε 
νοσοκομειακά ιδρύματα του εξωτερικού μετά 3ετή τουλάχιστον πλήρη μεταπτυχ.ιακή εξ.ε- -=- .. __ >Μ-=ορ==φο===π=οι ... ή_eη ... κε======·••=<' 
ιδίκευση, με τη διαδικασία της αυτόματης αναγνώρισης, μετά από σχετική αίτηση και ;p- :-----::_-_- Μορφοποιήθηκε ' 

ποβολή των κατάλληλων δικαιολογητικών προς την Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία. _ · >Μ ....... ορ_φο __ π_οι_ή_eη_κε ______ -<·: 

1 

δ) Σε όσους έχουν αποκτήσει τον τίτλο της ειδικότητας Στοματικής και Γναθοπροσωπικής · Μορφοποιήθηκε 1 

Χειρουργικής σε αναγνωρισμένα πανεπιστημιακά ή νοσοκομειακά ιδρύματα του εc,.ωτερ.ι- .-.-::::: >Μ_ορ_φο_π_οι_ή_eη_κε ______ -: 
Μορφοποιήθηκε 
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◄ ~ - --- -

ΙΤΖΟΥΤΖ ◄~\ 

2. 

κού και εξωτερικού και εφ ' όσον επιλέξουν να είναι εγγεγραμμένοι μόνο στον οικείο Ο­

δοντιατρικό Σύλλογο και να ασκούν κατ' αποκλειστικότητα το Οδοντιατρικό επάγγελμα 

και την ειδικότητα της Στοματικής Χειρουργικής. 

\\ 
•'•• ,,,, ,,,, 
',\•, 
,, ' ,, ' 
\\' ,, 

-JI. Με εξετάσεις: ·~ 

α) Σε όσους έχουν τον μεταπτυχιακό τίτλο εξειδίκευσης στην κατεύθυνση της Οδο,ντοφ<7ιτ- ~ ~ \ 

νιαιcής Χειρουργικής, Χειρ. Εμφυτευματολογίας και Ακτινολογίας του Οδοντι<7ιτρικού ,\\ ~ :\: ,, ,, ,, 
Τμήματος του ΑΠΘ μετά την περάτωση του αντίστοιχου θεσμοθετημένου τρψrούς Πρφ- i\\ ~! 
ράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών. \\\\ i: 
β) 'Οσοι έχουν τον τίτλο εξειδίκευσης στη Χειρουργική Στόμ τος από αναγνωρισμένα \\\\ ~ 

::: ,,, 

\: 
, , , , , ,:,·~ 

,:: .. 
,, 

πανεπιστημια του εσωτερικου και εξωτερικου μετά από διετη το ον Μεταπτυχ,ιακη \:1
1
\ ~ 

Εκπαίδευση και αποδεδειγμένη άσκηση της ειδικότητας τουλάχιστ \:\: ~ 
,':':: 

::: 
ι;::~ 

◄ , ,:,: ~ , ' • 'ιi 
θεση και \ \\\\ i 

, , : \:\:~ 
ει και οι επεμ/3.α- , :•:• ~ 

• , • ί \ *: 
ν πο εριλιψβανονται \: \:\: 

, , , ':~ : ~::: 
ιου η ψ..ου αντψ- .:\: \::: 

ιαθέτουν τμήματα για \\\\ \\\: 

φάσμα της Χ,εφουργικής \\\ \ \\; 

Ο χρόνος άσκησης τεκμηριώνεται, πριν τη συμμετοχή 

παρουσίαση 20 τουλάχιστον περιστατικών ανά έτος πο 

σεις των οποίων εμπίπτουν στο φάσμα τ , 

αντικείμενο της Χειρουργικής Στόμ 

τοιχου θεραπευτικού κέντρου ή νοση 

αντιμετώπιση περιστατικών που ε 

,, 
:: 
\: 
.] 

~ 
~ [ 
~: 

:~ ,, 
:: ,. 
;\· :\:\: ;( 

:\:\:;: 
: \\!:; 

όντος άρθρου απαιτείται όπως οι ενδιαφ,ερόw;-◄ : \ \\\ \ \ ι ~ Ί''' 

νοι υποβάλλουν σ 

Παρόντος Π.Δ/ 

Οι εξετάσ 

κής Στόμα 

προβ 

ταγεν 

εσμία έξη (6) μηνών από τη δημοσίευση του i \Η\ 
~ ' ι ' ~ • 

γιεινής της Νομαρχίας της κατοικίας τους. ;:::;: 
◄ i: ~~; 

.. f : ~: .. , 
του τί · της Οδοντιατρικής ειδικότητας της Χειρουργι- ◄ :\ :: ψ 

ι ούς Επιτροπής, κατ' ανάλογη εφαρμογή των όσων \\ \ \\ 

.~. 3366/55, όπως έχει τροποποιηθεί ή συμπληρωθεί J.ψ \\ :\ :~ 

Άρθρο 13 

.~: ,, 
~:: 
? 

1 
Στον Υπουργό ~ειας .. . αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. ι 
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Κύριε Πρόεδρε, 
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+(:,Β,Ι 

Πειραιάς 18 / 2 /2015 

Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος Πειραιά εκφράζει την έντονη ανησυχία του 
για την καθυστέρηση που διαπιστώνει στην νομική κατοχύρωση της 
Χειρουργικής Στόματος ως ειδικότητα της οδοντιατρικής. 

Το επιστημονικό και επαγγελματικό διακύβευμα του να μην έχει η 
οδοντιατρική επιστήμη θεσμοθετημένο δικαίωμα στις χειρουργικές 
επεμβάσεις, αφορά τον κλάδο στο σύνολό του. 

Η Ειδικότητα της Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής 
όπως έχει πια τελεσιδίκως διαμορφωθεί, αφορά την στελέχωση της Β 'βάθμιας 
φροντίδας υγείας. Οποιαδήποτε «απροθυμία» από μέρους σας θέτει ευθέως 
σε αμφισβήτηση σημαντικό τμήμα της Α'βάθμιας οδοντιατρικής περίθαλψης. 

Παρακαλούμε για τις άμεσες ενέργειές σας ώστε να επιλύσει η 
Ελληνική Πολιτεία το σοβαρό αυτό ζήτημα. 

Σας κοινοποιούμε κείμενο υπογεγραμμένο από μεγάλο αριθμό μελών 
της Γ.Σ. της Ε.O.O., που δεν πρέπει να αγνοηθούν. 

Η Πρόεδρος ___ Ο [εν_:f"_pαμματέας 

Μ.Μενενάκου Μιχ.Αγρανιώτης 



Περί θεσμοθέτησης της ΟδοvtUΙτριχήι; Ειδu..-ότηmς «Χειροuρyι:Ϊc.ή Σ'tόματσς» 

Αγαπητοi σννάδελφο1, 

Μι: την παροuσα επιστολή θα θέλαμε να σας ωιενθυμίσουμε ότι {:χ;eι παρέι.θm περωιrότεpο 

ωtό ένα. εξά,μηνο καtά. το οποiο η Οδσvαατρι~cή Επισtήμ.η στη Χώρα μας έχει μεiνει θεσμυcσ <<ορ., 

φι:ινή» αχό το αvωςείμεvο της Χεφουργucής του Στόματος. το οποίο αποτελεί ιστορ1κά αναπόσπα­

στο mμμάtι της Οδον.ιιπρu:ής Επιστήμης. 

Υπενθuμίζο-uμε ό.ι από τον Ισύλ10 2014 με το Νόμο 4272/2014 ΦΕΚ Α 145/11-7-2014, ά.p­

θρο 22 irot ~ερα. από σννεχή αιτήματα της Ελληνυcής Ετmpείας Σrομιmιcής ~άιι Γναθοπροσαι1t\­

Ίtής Χε~ρουργιχής, έχβι ψηφισtεί τροποποίηση σύμφωνα μs την οποiα η ειδι1-6τητσ. της «Στοματι-

1Cής ~\ Γναθοπροσωmτης Χεψουργιτης» ClΠO'mλci d.b:;ν στην Μάδα αμιγώς Ultpική ειδucότηrα, 

ο.φήνσνι;ψ; την «Ορθοδοπική» ως τη μόνη σήμερα θεσμοθετημένη ειδικό-ιητα της Οδονnατριτης 

Εmcπήμης. Επw.έσν δh-ει τη δννατότηm στοuς Στομιmκούς m.ι Γναθοπροσαmιιωuς Χειρουργούς 

να. εtνα.ι μθ.η καΊ. σrους δύο τσπιιcούι; εmγrr.λμttτuαrυs Σ-u'J.J..ό-youς, δηλαδή m:σv Iατpuro και στον 

Οδσvnατρι'ΙCό ΣύΛλο-yο της περιφέρειας ό2ΣΟU έχmΥν την επαγyελματι,cή τους εγκατάσταση. Παρά το 

reγσνός ότι η -ιροπωrοίηση trotή. δηλαδή της mθτέρΦσης mς ωτριΊCής ειδutότητα.ς, 'λfιyω της μεγά­

λης εuρuτηιας του αντι'ΚΕ1.μέvοu, είναι προς τη σcοστη Ί«ΠεΟΟuνση, οι δ~ ποt1 ψηφiστηχαν, 

οδηγούν σιην ωtώλεu~ από την Οδσmατρucή του γναισιοcού ανnn-ψένου της Στομα.ιJCής Χε1-

ρουργ11cής ή Χειρσl)ΡΎΟΟίς Στόματος το οποiο αnο~ελεί ~στορncά αναπόσm~σtο mμμά:rι της Οδο­

νnατριτης Επιστήμης. Θα έπρεπε ταυτόχρσw. να θεσμοθετηθεί mι η χαθιέρωση της Χεφουpyι~cής 

Στόμα.τος ως ε~δ1.1Cότηm της Οδσνtuιτρu.ή<; S\Ιtιρμ(Ν\ζόμενοι με την Οδηγία 2005/36/ΕΚ 'f,(ι\\ Εu­

ρωπαtmύ Κοινοβόuλi:οο Κάt τοu Σ\)μβσ\)λίου της 7ης Σε1m:μβρiου 2005, σχε~,κά με την ανα-yνίορι• 

οη των επ.αγyελματικών προσόντων, σύμφιονα με την οποίαν ως ειδuώτη-ιες tης οδοντu:ιτρucής ε­

πιστημης (mι·μόνο) αναγνωρ{ζοντιιt η Ορθοοονnκή mι η ΧειρουργuάιΣτόμαiος. 

Αν mι η Ε'λληνU(ή νομοθεσία, χαι μετά από ιαιταδucη της Ελλάδας από -ro Eupωno.uώ Δι­

κα.στήρw γι(Ι μη σuμμδρφrοση προς την χαρι:ιπάνω οδηyιrι (uπόθεση C-465/08, απδφσ.ση 8ou Τμή­

ματος Δοοurτηρiοu της 2-7-2009), προσιφμόσιηJm στην οδηγία του 2005 με το Προεδρικό Δui­

ταγμα Υπ. Αριθ. 38. (ΦΕΚ Α' 78~5-5-2010), εντσuτο1ς η περαι-ιtρω θ&σμ0θέτηση της οδοντωτρ\­

~cής ειδι1Cότηtας της Χει.ρουργιτης Στόματος από την Ελληνucή Πολι:τεiα δεν έγινε ποτέ, δημιοuρ-

γάΜας ένα τεράσοο νομικό κεyό και αδιέξοδο. 

Η συγκtιeριμένη τροποποίηση σs συνδυασμό μ5 την ·έlliιψη των σuνεπιryόμενων αναγχαι-

'°'' nαράλληλtον σ.ποφάσεαιν, ~ήγησαν, το -τ:ελεtnαiο εξ6.μηνο, σε σρχετές ννζητήσεις χαι προβλη­
μcιτισμοuς r;rιον oδovnatρucό κλάδο οχετιm με τα δημwuρyούμενα α.διέξΟΟC1 τόσο σ& ακαδημαίιcό, 

. ; 

όσο "ιCαt σε ε,ςσ.γγελματικό ε:ιώtοοο, 



Επειδή αρκετοί συνάδελφοι iσα:ις δεν έχουν ~ηφθεί τα μείζ(Jν()ς σημασίας θεσμ,κά ζη• 
τήμαm ποu ανα1Q)πrοuν για τον οδσνtuιτριιcό ΙCλάδο στη Χώpα μας από τu; 1στορικές αυτές α'λλ!J.­
γές, ιcρ!νετι:ιι περιι,σότφο από ανα'ΥΚ(Σία η ενημέρωση ό'λιiΝ των Oδovnaτpuqov Συ7J..iyγ(IJV, όλων 

των μελών της ΕΟΟ, ιcαθώς και ό'λιιιν f(.()V σιιναδέλφαιν, για τις ιrονέ,ιειες τmν αΧλιJ.γών αυτών, οι 
οποίες mι συνοψίζονται σw; παραιcάuο διαπιστciχtε~ς mι ερωτήματα που '1.Jlήζσυν άμεσης απάvιη­

σης. 

1. Η ιατρτ~cοποίηση της «Στοματυcής και Γναθοπροσωπυ:ής Χεφουpγιιcήι;» χαιρiς τα,ιτό­

χpονη mθιέρmση της «Στομαmdις Χεψουpγucής» cος _οδονττσ.τριιcής ειδικότητας α.ποτελεί -πράξη 

~ώpησης γνωστικού ανrtmμένο» ,φος την ιαψucή. Το ανmιεfμενο της Στομαuτης Χειρουργι­

κής μέχρι οήμερα δΊδάσκεται σrους 'FJ.ληνες φοιτητές στιs Οδοναιπρ1Κf.ς Σχολές Αθηνών και 

Θεσσalσvί~cης από εlδuωύς οδον'tιίtt~ Με τη συγmφψένη εξέλtξη, για ένα ~cαθαρά οδσντια­

τρικό αvnιcε{μενο, όπως εiναι η Χειρουpγuςή Σ'Ιόματοι;, θα συμβαίνει το παράδοξο να διδάσ~cετιχι 

στους οδοντι{rφσυς από μια uιτριτη ειδικότητα. Αν ι:ιναλογισ-ιεi ,αινείς ότι οι συχνότερες επεμβά­

.σεtς που εμπbtτονν στο γναιοτιm ~ της Στομ.ατιχ.ής Χεφουργucής όπmς, η χ,εφουpγυ.:ή ή 

μη tξαγ(Ι)Ι)ή δονnοτι, οι επεμβά.σε~ς ιοοφορριζmcrομής, η εr.rομή οσnψ ακίδων, η σχάση ενδο­

σ.οματι~rού αποσ.ήματα;, η ειcrομή χαλινοu ΊC.α. αναφέpονι;αι στο πρόσφα.το ΠΔ ΦΕΚ 2420/27-9-

2013, άρθρο 4 «περί "Καtηγορωωiησης επεμβάσεων που εμπίπτουν στο γνmστucό cmucείμενο της 

ε:ιδικότηwς της Στοματιτης και Γναθοπροοωπucής Χε,ροuρyικής», γh>εται ολοφάνερο πως, mθα.ρά 

οΟΟvt!(Στρικέζ πράξε~ς αιmw.ονν πλrον μέρος τmι αντι~συ μτσ.ς ωτρucής ειδuςότηw.ς και, κα­

τα τεχμήρ"ΙΟ, το διmίωμα πραyματαιωίη!Π!ζ ωπών q,σνν ειδικοί ιατροt κάτο~ι δΌΟ ,rruχίων, lα­

τρι~ι:ής και Οδονruιτριιcής. 

2. Πως είναι δυνατόν ένσ.ς εnαγyελματiας να εγγράφεται ταutό-Χιχιw σε δύο επαπελματι­

κούς ουλλ.όγσιις και μάλιστα σε αντίθεση με τον Κ<όδικα Ιαtρυd\ς Δεοvrολογία.ς όπως αυτός ανα­

φέρεται στο Νόμο 'Ι)Π' αριθ. 3418., ΦΕΚ τυu 2005, άρθρο 6 παρ. 3. Εφόσον η «Στοματιιcή ιι:αι Γνα­
θοπροσωm.τη Χsιρσυργιτη>> ορίζειαι πλέον ως αμιγής ιο.τρ11Cή ειδιwτηια, αυτός ποu την ασκεί ως 

tπατ,ελμα..ίιις πρέπει να καmτ:άσσετα.ι στο ιαψucό επfιγyeλμα. Γuιτί αρνοuμαστε να ακολουθή­

σοvμε το παρά.δειγμσ; των περwσοtέρων εuρ(Ι),rοίκών χ.mρών στις οποίες οι Στοματικοί Χεφουργοί 

ως εξειδικευμένοι οδοvciατροι εγγpά.φοντm στον οδόvιιατpucό σύ')J.ι;ηο, ενώ οι Στομα=ί ιαιι 

Γναθοπροσmπιχοt Χειρουργοί ως ειδιχο{ ιατροί εγγράφοvmι στον ιατρικό σύ"JJu(o; 

Όwι οι σννάδε.λφοι, όλα ~α θεσμυαi όρ-γαvα του οδοναι,:ιpuωύ κλάδου, ο νομοθέτης και 

κάθε αρμόδ~α; αυτών των θεμάτων, εiναι αvtty1CQ{o 'Υ!1 χατανσήσει ότι, ο Ιατρός ΚΙΙΙ ο Οδοντίατρος 

αποτελούν δύο εντελώς ξεχ,ωρισtά επχrπέλματα. η άσκηση TJIJV οποkον ιαιθορi.ζεται από δι.α,φορε­

'Ω.Κά νομuαι_πλαίσια. 



3. Πως θα διασφσλ\οθε{ όrι η uιτριτη πJJroν εtδucότητu της Στομαuισις mι Γναθαιφοσωπι­
κής Χεφουργιιcής δεν &α ζητησει από την Ελληνιτη Πολιtεiα την wιαγόρεοοη της άσk"!Jσης των 
μικρών στομιι,ο-χειρουpγικών πράξεων από Τ.Q'Ι)ζ οδονπάφους; Μπορεί να ακούγεται π.αράλογο 
αλλά σύμφωνα με το Νόμο που ψηφ(στηια: είναι απολύτος νόμιμο. ΆϊJ..ωσιε ιcαι με τη οννεχώς αu-- · 
ξανόμενη ένταση -rου 11:ακώς εννοούμενου uαγyελματurού ανταγωνισμού, είναι πιθανόν να γίνει 
πολύ σύντομα πραγματucότητα. 

4. Τι θα κάνει η ε).ληvιrή πολrt&iα όttιν αρχu,οw 'ΡΧ..ηνες ή wλης εθvι~ότητας oδovriα-
tpoι ~cάrοιοι του τίτλοu της οδοντιατριιcής ειδι~cότηιας της «Στομα'tUΟ'ις Χε~ρσυργικής» που τον 
απmησαν από άλλο φάτος μέλος της Ε.Ε. ζητήσσuν να. εpyασrονν στη χ.ώρα μας με αναγνώριση) 
της ειδuώτητάς 'tΟυς βάση τοu ισ;φσνtος Π. Δ. Υ:ιr. Αρι.θ. 38 (ΦΕΚ Α' 78/25-5-2010) περί Προ- . , 
σαρμογής της Ελλ.ηνucής νομοΘεσiας στην Οδηyίιι 2005/36/ΕΚ. του Εuρωπαίκού Κοινοβουλiου mι J 
τοu Συμβουλίου της 7ης Σειιτεμβpiου 2005, σχεnιώ με -την αναγνΦριση -ιαιν επαπ~-nιc:ών προ­
σόvτων; 

Για όλους τους ανωτέρα, λόyQ'Ι)ζ χαι για απάντηση atti ερmτήματcι πυυ προέtαιψαν, τα αρμόδια 
όpγανσ. εnφοσώπησης του OOOVt\(ltpιΙCOO χλά.δσυ σΧιJJ. και η Ρ»..ηνuάJ Πολιτι{α είναι αναγ1Cαίο να 
ιφοχωρήι:ιονν στα * 

1. Άμεση θευμοθέτηση της Οδσνnατρucής Ε~δucότφα.ς της ΧεψοιψτΜJς ΣΤόμα-rος 
Σύμφσινα με την~ Ευpαmαϊ,ςή οδηγία (Οδηγία 2005/36!ΕΚ ) ιcαι το Π. Δ. Υπ. Α­
ριθ. 38 (ΦΕΚ Α' 78/25-5-2010) η ειδucότη-m. ~ Χεφουργιχής Σ-ιόματος απαι.εί τη λήψη 
τοu πrοχίου της οδοντ~ατρ~κψ, και 3εtή μετωmιχιαιςή ~{11:εOOiJ η οποiα θα πρέπει να. πε­
ρν..αμβάνε~ θεωρΤ]'t1.Κ'ή mi πραΙΙ.'nJCή δt&tσχαλία με ειδικά ο&Μtατpυ.ά μαΘήματα σε πσ.νε­
πιστημ1α~cό !Cένtρο, σε J<:έviρo ~ριθά.λψεωι;. οοιαιδεύσεως ιcuι έpενναι; ή, ενδεχομένως, σε 
Ιδρυμα uyεlι:ις εγκειφψ.ένο για iον mcοπό ιmό mι να σννεπάyεmι προσωπιιcη σ,ι~ 
τοu ε10tαιδευομένοu ους κλινικές δραστηριόtηιες και τις εν -γένει ευθύνες tου εκό:σrοτε ι­
δρύματος υπό την εποπιεία αρμόδ~ων ωια'Ιδε\1.(ον. Υ1tSV&υμίζουμ.ε όn υπάρχQW ήδη σ-yJ,­
~ cιποφάσαι; των δοο Οδονt~ατραών Σχο'λmν της χ.ώρας ποu συνατνούν προς αυτήν την 
1((ιτεύθυνση. 

2. Στο νομοθέτημα. με όλες n; απαpαί~ μειαβατικές δtαtά:ξειι;, που θtι προJαιψει, με mcο­
πό την πpοάσιrιση wυ ανnκεψένου, θα πρbιει να ορίζεται σο.φώς cm η «Χειρwp-y1kή 
Στόματος» περ\λαμβάνει τη χεψιrοργιιcή παθολογία κατ την qχεφη.ucή των νοσημάτcον 
του στόματος που δύναται να ανπμειαιπιστούν crm πλαίσια της άσιcησης της οδονnαψικής 
εmστήμη~ 



3. Κατάργηση της δυνατότητας των Στομιι.'tΙΧΙDV mι Γνα
θοπροσ~ Χεφουpγών να F:(­

γράφονται και στους δύο επι:ιryrλμartιαnίς συ).
λόγους. Να δοθεί η δννατότητα οτο-υς κατό­

χους τσu riτλου είτε να ι:ι:ιmιcrούv ά:&:uι ασιcήσ
ειος i.aφucoύ επαγyέλμcιτος και να F:f'/ράιpο­

νται στον u~τρι.ι:ό σύ~ο. εm: να απιιm>'ύν ό
&1α ασιdJσεmς οδονnιιτρucσύ ε:πnγyέλματος, 

να εγyράφονtαι στον οδσντιατριιrο σύ'}).qγο ~α
ιι να σ.σιcούν την Χ&φουργucή του Στόματος 

στα νομικά πλcιlσια άσχησης 'Wt) οδοντιnτριmύ επαγγέλματος. 

Η ανο:yνώρ""} -nις «Χειροοργucής Σ-t6
~ος» ~ ιcαθcιρά οδοvτι.ατρucή ειδ~κότη

τσ., 

απο"ttλεί, "tόσο cnοιχεiο εναρμονισμοό 111: άί.1α ..:ριiτη -rης ΕΕ, όσοt ιαιρiως, δεν αφήνει τ
ην ο­

δοντιατρική .εmmήμη κενή από έ\>α -rόσο ,
ΦΝdί; σημαv{ας ι.λmκό τομιiα Μι> ανσ.μ

φισβήτη­

-ια 111)μπεpι.lαμ)Jcίνmn U"Π.ς σημ.ιινrυcδ
πpες δρu.στηριό-cητι.ι; της καθημερινής 

οδοvnατριιcής 

πράξη;. 

Με εκ-άμηση, 

Τσφλης Αwοτάmος 

Καθηγηtής Οδσντοφαmιι~ι:ής Χεφουpτιιdιι;,
 Χεψουμyuι:ής Εμφυ.εuμιι.ιο1ογίσ.ς ιcnι ΑΙC't\

νολογίας, 

Οδονιιιπρική Σ;ιολή ΑΠΘ 

ΚCJλ:-δf\ας Δήμος 

Αναπληρ{ι)τής Κ.αθηyητης Χεφσυρyι,cής !ιιό
μαιος, 

Οδοwο.ιρι,cή Σχ,ολή ΈΚJ1Α 

Νταμ.ιιχιράιcης Νι'Κό~ 

Επ!.wuρος Καθηγητής Οδοντοφαmσ.της Χεφο
οργαής. Χεφσυργucής Εμφmrοματο)..ι)γίας κ

αι Α­

-χ:nνολογία;, Οοονnσ.η,ιχfι Σχολή ΑΠΘ 

ΒέηsΑW;ανδpος 

Επίκουρος Καθηγητής Οδοvrοφιnννι~cής Χeφοuργι.
χής, Xεφouprucής Έμφu-ιευμαwλογ!ας mι Α­

. ιcnνο'λ.σyίας. Οδοντιατρική Σιολή ΑΠΘ 
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ματολοylας και Ακ:τινο~ OδCMUltρtlά] Σ;,:ολή ΑΠΘ 

ΛιJ.λής θ8όδιι.)pος 

Χεφοupγός Οδο\'ήσ:φος, MSc Οδοντοφατνιαιcής Χειροφyοο'ις, Χεψουpγucής Εμφυu:uματολογί­
ας mι Αιmνολο'yίας 

ΜΕΛΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ Ε.O.O. 

Ζωγράφος Ι(J)άννης 

Ειcπρόσωχος Ν. Πεφαιά 

Επίmυρος ΚαΘιτrη~ Χεφοφyιιάις Σ'tύμιιτος 

Οδονtι.α-ιριτη Σχολή ΕΚΠΑ 

Κατσ00λ4ς Επαμεινώνδσ.ι; 

Πρόsδρος Ο.Σ. Κορwθίας 
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Προς 

τον Πρόεδρο 
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Σας αποστέλλουμε κείμενο στο οποίο έχουν συνυπογράψει όλα τα μέλη ΔΕΠ των Κλινικών 

Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής του ΕΚΠΑ και ΑΠΘ, που κατέχουν την ειδικότητα 

Στοματικού και Γναθοπροσωπικού Χειρουργού ως απάντηση σε κείμενο που απεστάλη από 

«ειδικούς οδοντίατρους» στην Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία και επιλεκτικά σε ορισμένους 

εκλέκτορες σχετικά με τη Στοματική Χειρουργική. 

Καθηγητής 1. Ιατρού 

Διευθυντής ΣΓΠΧ Κλινικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 
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Προς τον Πρόεδρο της Ε.0.0. 

Κο Α. Κατσίκη 

Κοιν. Μέλη Δ.Σ., Ε.0.0. Αθήνα 12 Φεβρουαρίου 2015 

Αξιότιμε Πρόεδρε 

Στις 9 τρέχοντος μηνός περιήλθε στην αντίληψή μας κείμενο υπογεγραμμένο από ορισμένους 

συναδέλφους, οι οποίοι αυτοπροσδιορίζονται ως «ειδικοί οδοντίατροι», με θέμα την Στοματική 

Χειρουργική. Με μεγάλη μας έκπληξη διαπιστώσαμε σωρεία ανακριβειών που πρέπει να 

απαντηθούν από τους διδάσκοντες στις Οδοντιατρικές Σχολές της χώρας τα τελευταία σαράντα 

χρόνια. 

Πράγματι δεν αμφιβάλλει κανείς ότι δημιουργήθηκε αναστάτωση στην Οδοντιατρική κοινότητα 

από την ψήφιση, εν μέσω καλοκαιριού, του Νόμου 4272, ΦΕΚ 145/11.07.2014 που αφορά την 

ειδικότητα της Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής. Σε καμία περίπτωση όμως δεν 

ήταν συνεχές αίτημα της Επιστημονικής μας Εταιρείας η υπαγωγή της ειδικότητας μόνο στην 

Ιατρική, αλλά η εναρμόνιση με τα Ευρωπαϊκά δεδομένα της ειδικότητάς μας, η οποία από 

καταβολής της ήταν Οδοντιατρική και μετά λόγω του ευρύτατου φάσματός της έγινε και Ιατρική. 

Το γεγονός ότι στον νέο Νόμο μας δίνεται η δυνατότητα να εγγραφούμε και στους δύο 

Συλλόγους, Οδοντιατρικό και Ιατρικό, κάτι το οποίο ισχύει και σε άλλες χώρες της Ευρώπης, 

είναι λόγω της ιδιαίτερης φύσης της Ειδικότητας, της οποίας τα θεμέλια είναι μεν στην 

Οδοντιατρική αλλά το φάσμα της επεκτείνεται κατά πολύ στους κόλπους της Ιατρικής. Εξάλλου 

η δυνητική εγγραφή σε έναν από τους δύο συλλόγους δινόταν και από τον προηγούμενο Νόμο 

3209, ΦΕΚ 304/24.12.2003. Με την ευκαιρία θα πρέπει να σημειωθεί ότι ελάχιστοι εκ των Στοματικών 



και Γναθοπροσωπικών Χειρουργών μεταγράφτηκαν από τον Οδοντιατρικό στον Ιατρικό 

Σύλλογο. 

Η μη θεσμοθέτηση της Χειρουργικής του Στόματος ως Ειδικότητας σε καμία περίπτωση δεν 

δημιουργεί νομικό κενό και μάλιστα «τεράστιο και αδιέξοδο». Η εκπαίδευση των προπτυχιακών 

φοιτητών της Οδοντιατρικής στην Στοματική Χειρουργική συνεχίζεται ακατάπαυστα και μάλιστα 

σε ακόμη υψηλότερο επίπεδο με ενεργό συμμετοχή τους στα εκπαιδευτικά δρώμενα των 

Σχολών (ενεργός συμμετοχή στις χειρουργικές επεμβάσεις) και στα επιστημονικά δρώμενα της 

χώρας. Για το τελευταίο ο οποιοσδήποτε δύσπιστος αρκεί να κοιτάξει τα προγράμματα τοπικών 

Συνεδρίων, Συνεδρίων Επιστημονικών Εταιρειών καθώς και Πανελληνίων Οδοντιατρικών 

Συνεδρίων για να διαπιστώσει την πληθώρα εργασιών με αντικείμενο την Στοματική 

Χειρουργική, οι οποίες έχουν παρουσιασθεί από τους προπτυχιακούς φοιτητές μας υπό την 

καθοδήγηση μελών ΔΕΠ και μάλιστα Στοματικών και Γναθοπροσωπικών Χειρουργών. 

Το αντικείμενο της Στοματικής Χειρουργικής μέχρι σήμερα διδάσκεται στις Οδοντιατρικές Σχολές 

της χώρας στην συντριπτική πλειονότητα από εξειδικευμένους Στοματικούς και 

Γναθοπροσωπικούς Χειρουργούς και όχι από «ειδικούς οδοντιάτρους», οι οποίοι συνεισφέρουν 

σε ένα μικρό τμήμα της εκπαίδευσης των προπτυχιακών φοιτητών, γεγονός το οποίο 

αποδεικνύεται και από τα προγράμματα των μαθημάτων, που είναι διαθέσιμα σε όποιον 

επιθυμεί αρκεί να δει τους ιστοτόπους των δύο Σχολών. Σε ότι αφορά το φάσμα της Στοματικής 

και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής είναι τεράστιο και βέβαια περιλαμβάνει και χειρουργική ή 

μη εξαγωγή δοντιού, επεμβάσεις ακρορριζεκτομής, εκτομή οστικών ακίδων, σχάση 

ενδοστοματικού αποστήματος κ.α., οι οποίες είναι επεμβάσεις που πρέπει να μπορεί να κάνει ο 

γενικός Οδοντίατρος. Η φιλοσοφία μας για την εκπαίδευσή του είναι προς αυτή την κατεύθυνση 

και σε μεγάλο βαθμό ο στόχος αυτός έχει επιτευχθεί. 

f 
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Τι θέλουν λοιπόν οι συνάδελφοι, ειδικοί οδοντίατροι, που απέστειλαν το κείμενο; Προφανώς να 

δημιουργήσουν μια ειδικότητα, η οποία ουσιαστικά θα στερήσει από τον γενικό Οδοντίατρο 

μεγάλο τμήμα της καθημερινής του Οδοντιατρικής πράξης. Είναι πράγματι αυτό που θέλουμε 

στους χαλεπούς καιρούς που ζούμε; 

Δεν τους νοιάζει βέβαια αν θεσμοθετώντας την Στοματική Χειρουργική ανοίγει αυτοδίκαια ο 

δρόμος και για την θεσμοθέτηση και άλλων ειδικοτήτων όπως Περιοδοντολογία, 

Παιδοδοντιατρική κ.α. που έχουν επιπλέον πολύ μεγαλύτερο αριθμό συναδέλφων με πλήρη 

εξειδίκευση και πολύ περισσότερα χρόνια παρουσίας στην Ελληνική Οδοντιατρική κοινότητα. 

Για το θέμα των δύο Συλλόγων αναφερθήκαμε και παραπάνω. Απλά πρέπει να σημειώσουμε 

ότι πρόκειται περί δύο συναφών αν όχι ιδίων επαγγελμάτων και περί δύο συναφών αν όχι ιδίων 

Συλλόγων. Δεν πρόκειται δηλαδή για σύμπλευση του Οδοντιατρικού με τον Δικηγορικό Σύλλογο 

ή το Οικονομικό Επιμελητήριο. Σχετικά με τα τελείως ανεδαφικά επιχειρήματα ότι οι στοματο­

χειρουργικές πράξεις θα απαγορευτεί να ασκούνται από τους Οδοντιάτρους μετά τον νέο Νόμο, 

απορούμε πώς μπορεί να γίνει αυτό όταν οι πράξεις αυτές εμπεριέχονται στο βασικό 

πρόγραμμα σπουδών του Γενικού Οδοντιάτρου. 

Όσον αφορά στις αναφερόμενες «αποφάσεις των Σχολών» αυτές ήταν σκέψεις ή αν θέλετε 

προτάσεις οι οποίες συζητήθηκαν το καλοκαίρι του 2014. Οι συνθήκες πλέον έχουν αλλάξει 

δραματικά. Υπάρχει σχεδόν ομόφωνη απόφαση (82 στα 85 παρόντα μέλη) της πρόσφατης 

Γενικής Συνέλευσης της Ελληνικής Εταιρείας Στοματικών και Γναθοπροσωπικών Χειρουργών, 

με την οποία ζητείται να θεσμοθετηθεί ξανά η ειδικότητα ως ειδικότητα και της Οδοντιατρικής και 

της Ιατρικής. Προς την κατεύθυνση αυτή γίνονται συντονισμένες προσπάθειες και ελπίζουμε σε 

σύντομο χρονικό διάστημα αν συστρατευθούν προς την κατεύθυνση αυτή και οι καθ' ύλη 

αρμόδιοι φορείς όπως η ΕΟΟ και ο ΠΙΣ, να το πετύχουμε. 



Όσο για την πρόταση των «ειδικών οδοντιάτρων» για την επιβολή επιλογής στους Στοματικούς 

και Γναθοπροσωπικούς Χειρουργούς είτε να εγγράφονται στον Ιατρικό Σύλλογο και να ασκούν 

την Γναθοπροσωπική Χειρουργική είτε στον Οδοντιατρικό Σύλλογο αλλά να ασκούν την 

Στοματική Χειρουργική, την θεωρούμε επιεικώς απαράδεκτη και σαφώς προσβλητική. Μας 

ζητούν με λίγα λόγια να παραιτηθούμε είτε έτσι είτε αλλιώς από το μισό φάσμα της ειδικότητάς 

μας. Τους καταλαβαίνουμε γιατί ούτε διπλά πτυχία υποχρεώθηκαν να έχουν ούτε συστηματικής 

και επίπονης πενταετούς εκπαίδευσης έτυχαν και βεβαίως ούτε στην βάσανο των κρίσεων 

έχουν δοκιμασθεί. Να σημειώσουμε επίσης ότι η αναγραφή ενός Ακαδημαϊκού τίτλου δεν βάζει 

αυτοδίκαια και την σφραγίδα του ειδικού . 

Εν κατακλείδι θεωρούμε ότι δεν υπάρχει και ούτε δημιουργείται οποιοδήποτε κενό ούτε 

στην εκπαίδευση των φοιτητών των Οδοντιατρικών Σχολών ούτε κυρίως στην 

περίθαλψη του Ελληνικού λαού και επομένως δεν υπάρχει ανάγκη για την θέσπιση μιας 

νέας ειδικότητας που τόσο νομικά όσο και πρακτικά καλύπτεται ήδη. 

Αντιθέτως η προτεινόμενη από τους «ειδικούς οδοντιάτρους» από-ιατρικοποίηση της 

Οδοντιατρικής μέσω της απεμπόλησης της ειδικότητας της Στοματικής και 

Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής μόνο τα ίδια συμφέροντά τους εξυπηρετεί, βάζει σε 

κίνδυνο την υγεία του Ελληνικού λαού, απομακρύνει την Οδοντιατρική κοινότητα από τα 

Νοσοκομεία και υποβαθμίζει σαφέστατα το επίπεδο σπουδών των Οδοντιατρικών 

Σχολών. 

Επιπρόσθετα θα θέλαμε να διαβεβαιώσουμε όλη την Οδοντιατρική κοινότητα, 

Ακαδημαϊκή, Συνδικαλιστική, αλλά και τον κάθε ένα συνάδελφο Οδοντίατρο ότι σε καμία 

περίπτωση δεν θα αφήσουμε την Οδοντιατρική οικογένεια χωρίς χειρουργική ειδικότητα 

και επαφή με την μεγάλη Ιατρική Κοινότητα και ιδιαίτερα όταν διακυβεύεται η ποιότητα 

της περίθαλψης του Ελληνικού πληθυσμού. Αν παρόλα αυτά χρειαστεί, είμαστε εδώ και 



με βούληση αλλά και με γνώση για την δημιουργία μιας ειδικότητας Ευρωπαϊκών 

προδιαγραφών αντάξια του υψηλού επιπέδου της Οδοντιατρικής που έχουμε καταφέρει 

να έχουμε στην χώρα μας. 
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Ιωάννης Ιατρού 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Αττικής 

Εκπρόσωπος ΕΟΟ 

Νικόλαος Παπαδογεωργάκης 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Αττικής 

Στυλιανός Δαλαμπίρας 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Αναπλ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΑΠΘ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 

Λάμπρος Ζουλούμης 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Αναπλ Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΑΠΘ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 

Εκπρόσωπος ΕΟΟ 



Σπύρος Τσόδουλος 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Αναπλ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΑΠΘ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 

Κωνσταντίνος Βαχτσεβάνος 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΑΠΘ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 

Γρηγόρης Βενέτης 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΑΠΘ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 

Λάμπρος Γκουτζάνης 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Πειραιώς 

Νάντια Θεολόγη -Λυγιδάκη 

Οδοντίατρος 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Αττικής 

Βασίλης Πετσίνης 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Αττικής 



Φώτης Τζέρμπος 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Πειραιώς 

Εκπρόσωπος ΕΟΟ 

Γιάννης Τηλαβερίδης 

Οδοντίατρος, Ιατρός 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΑΠΘ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 

Πάνος Χριστόπουλος 

Οδοντίατρος 

Επίκ. Καθηγητής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής Οδοντιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ 

Μέλος Οδοντιατρικού Συλλόγου Αττικής 

(οι υπογραφές των μελών ΔΕΠ βρίσκονται στο πρωτότυπο) 
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Κοινοποίηση: 

Πρόεδρο Οδοντιατρικού Τμήματος ΕΚΠΑ 

Πρόεδρο Οδοντιατρικού Τμήματος ΑΠΘ 

Αθήνα 23-2-2015 

Με αφορμή την έγγραφη και δημοσιοποιημένη τοποθέτηση - άποψη του Προέδρου της 

Ελληνικής Εταιρείας Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής κ. Ιατρού, καθώς και της 

Επιστολής που απεστάλη στην ΕΟΟ από τους Πανεπιστημιακούς Στοματικούς κα 

Γναθοπροσωπικούς Χειρουργούς, προκύπτουν στοιχειωδώς εύλογα ερωτήματα και 

συμπεράσματα. Διαβάζοντας τα δύο αυτά κείμενα είναι αναγκαίο να επισημανθούν τα παρακάτω: 

1. Υπάρχει αναφορά από τους ιατρούς ειδικούς Στοματικούς και Γναθοπροσωπικούς 

χειρουργούς για νεοπαγείς διεκδικήσεις οδοντιατρικής ειδικότητας, οι οποίες προέρχονται από 

αυτοαποκαλούμενους «ειδικούς οδοντιάτρους» όπως αναφέρει πιο χαρακτηριστικά και η 

επιστολή προς την ΕΟΟ. Πληροφοριακά, αν εννοούν νεοπαγή τη διεκδίκηση του αντικειμένου της 

Χειρουργικής Στόματος ως ειδικότητας της οδοντιατρικής επιστήμης, αυτή δεν είναι καθόλου 

«νεοπαγής», ούτε αποτελεί διεκδίκηση αφού υπήρχε ως γνωστικό αντικείμενο από τη δεκαετία 

του 50' και στη συνέχεια με τους νόμους 217/23-12-1985 και 87/9-5-1988 καθιερώθηκε ως 

ειδικότητα της οδοντιατρικής με το όνομα «Γναθοχειρουργική». Οι αυτοαποκαλούμενοι ως 

«ειδικοί οδοντίατροι», όπως απαξιωτικά αναφέρονται στην επιστολή προς την ΕΟΟ, είναι 

οδοντίατροι που έχουν εξειδικευτεί σε επίσημα μεταπτυχιακά προγράμματα των δύο 

Οδοντιατρικών Σχολών της χώρας ή και του εξωτερικού ή είναι οδοντίατροι οι οποίοι διορίστηκαν 

ως μέλη ΔΕΠ από την Ελληνική Πολιτεία με αντικείμενο τη Χειρουργική Στόματος. 

2. Ιδιαίτερα στην επιστολή προς την ΕΟΟ εντοπίζεται σωρεία απαξιωτικών και ανεδαφικών 

ισχυρισμών. Πρώτος και σημαντικότερος η αναφορά ότι το αντικείμενο της Χειρουργικής Στόματος 

δεν διδάσκεται στους φοιτητές της οδοντιατρικής από «ειδικούς οδοντιάτρους» και ότι αυτοί οι 

πανεπιστημιακοί οδοντίατροι «συνεισφέρουν σε μικρό τμήμα της εκπαίδευσης». Προς 

πληροφόρηση αναφέρουμε ότι οι οδοντίατροι αυτοί έχουν υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης και 

κλινικής εμπειρίας και έχουν προσφέρει με αίσθημα ευθύνης πολλά χρόνια τώρα τις υπηρεσίες 

τους στις δύο Οδοντιατρικές Σχολές της Χώρας, ενώ παράλληλα έχουν συγγράψει πλήθος 

συγγραμμάτων. Ειδικότερα, το Εργαστήριο Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής 

Εμφυτευματολογίας και Ακτινολογίας του Οδοντιατρικού Τμήματος ΑΠΘ, από το 1967 λειτουργώντας 

αυτόνομα και, με συνεχώς ανανεούμενο, θεσμοθετημένο Πρόγραμμα Σπουδών, απαρτίζεται 
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αποκλειστικά από οδοντιάτρους εξειδικευμένους σε μεταπτυχιακά ή μετεκπαιδευτικά προγράμματα, 

ασκεί ακατάπαυστα τους φοιτητές και με αναγνωρισμένη σε όλους συνέπεια, σε όλο το φάσμα των 

εξαγωγών των δοντιών, αλλά και των μικρών εvδοστοματικών χειρουργικών επεμβάσεων στις κλινικές 

και τα χειρουργεία του Εργαστηρίου. Επιπλέον, από το 2003 παρέχει επίσημο τριετές μεταπτυχιακό 

δίπλωμα ειδίκευσης στο αντικείμενο μέσω εκπαιδευτικού προγράμματος εφάμιλλου πολλών 

Ευρωπαϊκών. 
( 

Το ίδιο ισχύει και για την Οδοντιατρική Σχολή του ΕΚΠΑ, ασχέτως αν την τελευταία διετία η -

εκπαίδευση των φοιτητών στη Χειρουργική του Στόματος συνεπικουρείται από Στοματικούς και 

Γναθοπροσωπικούς Χειρουργούς λόγω συνταξιοδότησης άνω του 70% των «ειδικών Οδοντιάτρων» 

όπως ο κος Ιατρού και η ΕΕΣΓΠΧ , απαξιωτικά αναφέρει. Επίσης θα πρέπει να τονιστεί ότι μέχρι 

πρότινος η με μεγάλη επιτυχία, θα πρέπει να λεχθεί, λειτουργούσα Κλινική στο Νοσοκομείο Παίδων 

υποστηριζόταν από Συνεργάτες, απόφοιτους του Προγράμματος εξειδίκευσης στην Παθοβιολογία 

Στόματος με κατεύθυνση τη Χειρουργική Στόματος, ενώ σήμερα η λειτουργία της Κλινικής αυτής 

υποστηρίζεται από τους μεταπτυχιακούς φοιτητές του τριετούς πλέον Προγράμματος της 

Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, στα πλαίσια της εκπαίδευσής τους. 

3. Επίσης απαξιωτικός προς το σύνολο της οδοντιατρικής ακαδημαϊκής κοινότητας τυγχάνει 

ο ισχυρισμός που αφήνεται να εννοηθεί ότι οι Στοματικοί και Γναθοπροσωπικοί Χειρουργοί είναι ο 

συνδετικός κρίκος της Οδοντιατρικής με την Ιατρική, που χωρίς την παρουσία τους με την ιδιότητα 

του ιατρού υποβαθμίζεται η Οδοντιατρική εκπαίδευση. Ας θυμηθούμε τους αγώνες που έδωσε η 

Οδοντιατρική τη δεκαετία του '60 για χειραφέτηση από τις Ιατρικές Σχολές και πόσο προχώρησε η 

επιστήμη μας στην Ελλάδα μετά τη δεκαετία του 70 που οι Σχολές μας έγιναν ανεξάρτητες 

διοικητικά. Άλλο το γεγονός ότι η Οδοντιατρική δεν πρέπει να απομακρυνθεί από τις γενικές 

ιατρικές της αρχές ως επιστήμη υγείας, και άλλο το να επικρατεί ο ισχυρισμός ότι η ιατρικοποίηση 

της Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής θα κάνει τους έλληνες οδοντιάτρους λιγότερο 

καταξιωμένους επιστήμονες στο χώρο της υγείας. Κανείς δε μιλά για απομάκρυνση της 

Οδοντιατρικής από τα νοσοκομεία, αλλά ακόμα κι εκεί, το νοσοκομειακό κομμάτι της επιστήμης 

μας αντιπροσωπεύεται από τα Οδοντιατρικά Τμήματα των Νοσοκομείων, παρά από τις Κλινικές 

Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής που κατά τεκμήριο αναλαμβάνουν τα βαριά γναθοπροσωπικά 

περιστατικά που ξεφεύγουν από τα όρια της Οδοντιατρικής Επιστήμης. 

4. Οι πανεπιστημιακοί Στοματικοί και Γναθοπροσωπικοί Χειρουργοί στην επιστολής τους 

προς την ΕΟΟ απαξιώνουν επίσης τις αποφάσεις των Οδοντιατρικών Σχολών που υπηρετούν εδώ 

και χρόνια όταν αναφέρονται σε αυτές ως απλές «σκέψεις ή προτάσεις» που απλά συζητήθηκαν το 

καλοκαίρι του 2014. Υπενθυμίζουμε ότι στην Σχολή της Θεσσαλονίκης η συζήτηση και η 

διαβούλευση κράτησε αρκετές ώρες και με ανταλλαγή απόψεων μέχρι την ψήφιση και λήψη της 

τελικής απόφασης. Και ποιά επίσης είναι τα δεδομένα που, όπως αναφέρουν, άλλαξαν από την 

ημερομηνία λήψης των αποφάσεων αυτών και τους έκανε να διαφοροποιηθούν; Μήπως το 

γεγονός ότι το μεγαλύτερο μέρος της οδοντιατρικής ακαδημαϊκής κοινότητας διείδε και κατάλαβε 

το μείζονος σημασίας θέμα που ανέκυψε και προσπάθησε να διασφαλίσει ένα κατεξοχήν 

οδοντιατρικό γνωστικό αντικείμενο; 
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Προς αποκατάσταση λοιπόν της αλήθειας θα θέλαμέ να επισημάνουμε, για πολλοστή φορά, τα εξής: 

1. Από το 2000 και μετά δημιουργήθηκε η ανάγκη αυτόματης αναγνώρισης των 

επαγγελματικών προσόντων που αποκτούνται μεταξύ των κρατών μελών της Ε.Ε. για την 

εξυπηρέτηση της ελεύθερης επαγγελματικής μετακίνησης των υπηκόων της. Προς εξυπηρέτηση 

αυτής της προοπτικής και σε μια προσπάθεια· ομαδοποίησης και ομογενοποίησης των 

επαγγελματικών τίτλων των ιατρών και των οδοντιάτρων μεταξύ των κρατών μελών της Ε.Ε., το 

Ευρωπαϊκό κοινοβούλιο εξέδωσε τις Οδηγίες 2001/19/ΕΚ και την πιο πρόσφατη 2005/36/ΕΚ που 

ισχύει έως σήμερα, με τις οποίες τα κράτη μέλη όφειλαν να εναρμονιστούν εντός ευλόγου 

χρονικού διαστήματος. Οι ανωτέρω οδηγίες καθορίζουν επί της ουσίας τον σκοπό, το περιεχόμενο 

και τη διάρκεια εκπαίδευσης προκειμένου για την απόκτηση της βασικής εκπαίδευσης (πτυχίο) των 

ιατρών και των οδοντιάτρων καθώς και τις ειδικότητες τους. Σύμφωνα με τις οδηγίες αυτές το 

επάγγελμα του ιατρού και του οδοντιάτρου καθορίζονται ως διαφορετικά, με ανεξάρτητη βασική 

εκπαίδευση και με διαφορετικούς και ανεξάρτητους τίτλους ειδίκευσης. Και οι δύο οδηγίες 

ορίζουν τη Στοματική Χειρουργική μαζί με την Ορθοδοντική ως αμιγώς οδοντιατρικές ειδικότητες 

οι οποίες αποκτούνται με τριετή μεταπτυχιακή εκπαίδευση μετά τη λήψη τους πτυχίου της 

οδοντιατρικής. Παράλληλα, ως αμιγώς ιατρικές ειδικότητες ορίστηκαν η Στοματική και 

Γναθοπροσωπική Χειρουργική (η οποία αποκτάται με τετραετή νοσοκομειακή ειδίκευση και 

απαιτεί την κατοχή των δύο πτυχίων ιατρικής και οδοντιατρικής) και η Γναθοπροσωπική 

Χειρουργική (η οποία αποκτάται με πενταετή νοσοκομειακή ειδίκευση μετά την λήψη μόνο του 

πτυχίου της ιατρικής). Στις ανωτέρω οδηγίες περιλαμβάνονται λίστες με τους αντίστοιχους τίτλους 

που χορηγεί το κάθε κράτος μέλος της Ε.Ε. Σύμφωνα με τις λίστες της πιο πρόσφατης οδηγίας 

{2005/36/ΕΚ) τα διάφορα κράτη μέλη χορηγούν έναν, δύο ή και τους τρεις ανωτέρω τίτλους 

ειδίκευσης ιατρών ή οδοντιάτρων ανάλογα με την εθνική τους νομοθεσία. Σε όλα πάντως τα κράτη 

ισχύει η αρχή του πλήρους διαχωρισμού των δύο επαγγελμάτων του ιατρού και του οδοντιάτρου. 

Η Στοματική Χειρουργική χορηγείται ως τίτλος ειδικευμένου οδοντιάτρου σε 18 κράτη μέλη της 

Ε.Ε., σε 12 εκ των οποίων συνυπάρχει παράλληλα με τις ιατρικές ειδικότητες της Στοματικής και 

Γναθοπροσωπικής χειρουργικής ή της Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής. Σε κανένα κράτος μέλος 

της Ε.Ε. δεν υπάρχει τίτλος ειδικότητας που να ανήκει ταυτόχρονα και στους δύο επαγγελματικούς 

κλάδους, της ιατρικής και της οδοντιατρικής. 

2. Ο ελληνικός τίτλος ειδικευμένου οδοντιάτρου στη «Γναθοχειρουργική» {217 /23-12-1985 

και 87/9-5-1988) και στις δύο ανωτέρω οδηγίες κατατασσόταν στην κατηγορία των οδοντιατρικών 

ειδικοτήτων της Χειρουργικής Στόματος. Εκεί κατατάχθηκε από την Οδηγία της ΕΕ, διότι προέβλεπε 

την λήψη μόνο του πτυχίου της οδοντιατρικής και στον ελληνικό νόμο καθορίζονταν ως αμιγώς 

οδοντιατρική ειδικότητα. Αυτό πράγματι σήμερα έρχεται σε αναντιστοιχία με την πραγματικότητα, 

που στην ουσία οι Έλληνες Γναθοχειρουργοί, με την πάροδο των ετών και αξιέπαινα, επέκτειναν τις 

γνώσεις τους και την άσκηση του αντικειμένου τους σε ευρύτερο φάσμα από αυτό των 

ενδοστοματικών επεμβάσεων και έφτασαν τελικά σε αξιόλογο επίπεδο για την αντιμετώπιση 

βαρέων παθολογικών καταστάσεων που επεκτείνονται στην ευρύτερη τραχηλοπροσωπική 

περιοχή, ακολουθώντας τη διεθνή εξέλιξη του αντικειμένου της Στοματικής και Γναθοπροσωπικής 

Χειρουργικής που έφτασε σήμερα να κατατάσσεται από την ΕΕ ως ιατρική ειδικότητα. 



Προς αποκατάσταση αυτής της αναντιστοιχίας άρχισε από μέρους των Γvαθοχειρουργών 

μια σειρά ενεργειών από το 2001 και έπειτα ώστε η οδοντιατρική ειδικότητα της 

«Γναθοχειρουργικής» να συμπεριληφθεί στη λίστα των ιατρικών ειδικοτήτων της Στοματικής και 

Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής, διασφαλίζοντας με αυτόν τον τρόπο την αυτόματη και ισότιμη 

αναγνώριση των ελλήνων Γναθοχειρουργών στα υπόλοιπα κράτη μέλη της ΕΕ επί του πραγματικού 

τους αντικειμένου. 

Οι ενέργειες αυτές, είτε βάζοντας την προϋπόθεση της λήψης και του πτυχίου της ιατρικής • 

για την λήψη της ειδικότητας (Ν.195/30-8-2001), είτε αλλάζοντας το όνομα της ειδικότητας σε 

«Στοματική και Γναθοπροσωπική Χειρουργική» (Ν.1177 /22-8-2003), είτε κατατάσσοντας αυτή ως 

τόσο Οδοντιατρική όσο και Ιατρική ειδικότητα (Ν.304/24-12-2003), χαρακτηρίστηκαν από 

αποτυχία γιατί πάντα εμπεριείχαν την προσπάθεια διατήρησης του διπού χαρακτήρα της 

ειδικότητας, δηλαδή Ιατρικής και Οδοντιατρικής, στοιχείο που αντίκειται στις Ευρωπαϊκές 

κατευθύνσεις. Δηλαδή, αντί να προσαρμοστούμε άμεσα με τις Ευρωπαϊκές εξελίξεις και να 

καθιερώσουμε τη Στοματική και Γναθοπροσωπική Χειρουργική ως ιατρική ειδικότητα και τη 

Χειρουργική Στόματος ως οδοντιατρική ειδικότητα, αναλωθήκαμε σε τακτικισμούς αλλάζοντας 

ονόματα, προσθέτοντας πτυχία ή αλλάζοντας περιεχόμενα γνωστικών αντικειμένων. 

Μετά τις άκαρπες προσπάθειες για Ευρωπαϊκή αναγνώριση της ειδικότητας ως ιατρικής και 

ύστερα από συνεχή δικαιολογημένα αιτήματα ενδιαφερομένων για δυνατότητα εργασίας σε χώρες 

της ΕΕ, η ίδια η Ελληνική Εταιρεία Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής με αποφάσεις 

και έγγραφα αιτήματα κατά το έτος 2013 προς το αρμόδιο Υπουργείο ζήτησε την προώθηση 

νομοθετικών ρυθμίσεων για την διευκόλυνση της αναγνώρισης της ειδικότητας στην ΕΕ. Έτσι 

φτάνουμε το καλοκαίρι του 2014 στην ψήφιση του επίμαχου Νόμου 4272/2014 ο οποίος και 

έπειτα από γνωμοδότηση Επιτροπής του ΚΕΣΥ στην οποία συμμετείχαν εκπρόσωποι των 

Στοματογναθοπροσωπικών Χειρουργών, καθιέρωσε την ειδικότητα ως αμιγώς ιατρική. Το 

αξιοπερίεργο είναι ότι η ίδια η εταιρεία που επεδίωξε αυτές τις νομοθετικές ρυθμίσεις και η οποία 

εκπροσωπούνταν στην επιτροπή του ΚΕΣΥ, τώρα 6 μήνες μετά, δια στόματος του Προέδρου της, 

χαρακτηρίζει το νόμο ως ανιστόρητο και εξωπραγματικό, και θέλει να τον καταργήσει, ενώ 

ταυτόχρονα ζητά να επιστρέψει με νέο ΠΔ στην πανευρωπαϊκή πρωτοτυπία της διπής ειδικότητας 

Ιατρικής και Οδοντιατρικής. Μάλιστα φτάνουν στο σημείο να αναφέρουν στην επιστολή τους προς 

την ΕΟΟ ότι ο Ιατρικός με τον Οδοντιατρικό Σύλλογο είναι «συναφείς, αν όχι ίδιοι» και ότι 

πρόκειται «περί συναφών αν όχι ίδιων επαγγελμάτων» Η θέση αυτή είναι τελείως ανεδαφική. 

Νομικά, όση ομοιότητα έχει ο Σύλλογος των Δικηγόρων με τον Ιατρικό τόση ομοιότητα έχει και ο 

Οδοντιατρικός με τον Ιατρικό. Μάλιστα, όπως αναφέρει ο κ. Ιατρού με τη θέση αυτή συμφωνεί η 

πλειοψηφία της ΓΣ της Εταιρείας μετά από πρόσφατη ψηφοφορία. Γιατί άραγε αφού αυτή ήταν η 

θέση της Εταιρείας ευθύς εξαρχής δεν την διεκδίκησε πριν την ψήφιση του νόμου, την περίοδο 

σύστασης της επιτροπής του ΚΕΣΥ; 

Η εν λόγω απόφαση, κείται πέρα από κάθε έννοια λογικής και σοβαρότητας αφού από τη 

μία ζητούν επαναφορά της διπής ειδικότητας στην Ελλάδα, αλλά συγχρόνως να δοθεί η 

δυνατότητα στον ελληνικό τίτλο της Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής να εγγράφεται 
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μόνο στη λίστα των ιατρικών ειδικοτήτων των Ευρωπαϊκών Οδηγιών!!! Με απλά λόγια ζητούν η 

ειδικότητα να είναι ιατρική για τα μάτια των έξω και διπή για τα μάτια των έσω. Η στάση αυτή 

γεννά πολλά και εύλογα ερωτήματα. Υπάρχει ενιαία θέση, σε αυτά τα ζητήματα, μεταξύ των μελών 

του κλάδου; Δε διαφαίνεται κάτι τέτοιο. Εκείνο που μπορεί να εισπράξει κανείς από τέτοιου είδους 

αντιδράσεις είναι η πολύ δυσάρεστη ανάγνωση των όσων υποστηρίζει ο κ. Ιατρού ο οποίος χωρίς 

κανένα ενδοιασμό, δικαιολογεί το σκεπτικό της απόφασης, αφ' ενός ως ένα είδος ελιγμού 

απέναντι στην ΕΕ, για να «καλύψει», όπως επί λέξει γράφει, τους συναδέλφους που θέλουν να 

εργασθούν σε χώρες της ΕΕ και αφ' ετέρου αποκαθιστά την τάξη στο εσωτερικό της χώρας!!!! Που 

βρίσκεται η τάξη και που η αταξία είναι ηλίου φαεινότερο. Κάποτε θα πρέπει να βλέπουμε και να 

αναγνωρίζουμε αξίες και πέρα από επαγγελματικά ή προσωπικά συμφέροντα. 

3. Είναι αναγκαίο να γίνει κατανοητό ότι η ειδικότητα της «Χειρουργικής Στόματος» 

αναγνωρίζεται ως ειδικότητα του οδοντιατρικού επαγγέλματος από τις Οδηγίες της ΕΕ (2001, 

2005), αλλά και στην Ελλάδα με το ΠΔ 38/2010 που εναρμονίζει την ελληνική με την ευρωπαϊκή 

νομοθεσία. Ως ειδικότητα και σύμφωνα με Ευρωπαϊκές επιστημονικές εταιρείες αναφέρεται σε 

συγκεκριμένο φάσμα χειρουργικών, κατά κανόνα ενδοστοματικών, επεμβάσεtι?ν. Η ιατρική 

ειδικότητα της Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής, αν και περιλαμβάνει την 

προηγούμενη, όπως φαίνεται και από τον τίτλο της, αφορά στην αντιμετώπιση σοβαρότερων 

παθολογικών καταστάσεων που επεκτείνονται σε ευρύτερες περιοχές της περιοχής του προσώπου 

και του τραχήλου που τις περισσότερες φορές απαιτεί συνεργασία και άλλων ιατρικών 

ειδικοτήτων, δίνοντας σαφώς τον χαρακτήρα μιας ιατρικής χειρουργικής νοσοκομειακής 

ειδικότητας. Σε αυτό το σημείο βρίσκεται και η ουσία του προβλήματος. Στην Ελλάδα αυτές οι δύο 

ειδικότητες χρησιμοποιούνται ως ταυτόσημες, ενώ σαφέστατα δεν είναι. Απαιτούν άλλη βασική 

εκπαίδευση (ένα ή δύο πτυχία αντίστοιχα) και έχουν άλλο φάσμα γνωστικού αντικειμένου. Στις 

περισσότερες δε ευρωπαϊκές χώρες συνυπάρχουν ως ξεχωριστές ειδικότητες, της Οδοντιατρικής η 

Χειρουργική Στόματος και της Ιατρικής η Στοματική και Γναθοπροσωπική Χειρουργική. Είναι 

περισσότερο από ακατανόητη η εμμονή, μέρους θέλουμε να πιστεύουμε, των υπεύθυνων του 

κλάδου να θεωρούν ότι ένα πλήθος απλών ενδοστοματικών χειρουργικών επεμβάσεων πρέπει να 

αποτελούν κεντρικό πυρήνα και ευθύνη και μάλιστα το 50% του γνωστικού τους αντικειμένου, 

όπως υποστηρίζουν, μιας τεράστιας και ευρέως φάσματος χειρουργικής νοσοκομειακής ιατρικής 

ειδικότητας που απαιτεί δύο πτυχία και πέντε χρόνια ειδίκευση. Η πλέον μακροχρόνια ειδικότητα 

στην ιστορία των ιατρικών επιστημών!!! Κανείς τέλος δεν υποβάθμισε όπως αναφέρεται στην 

επιστολή προς την ΕΟΟ τα δύο πτυχία και τη μακροχρόνια εκπαίδευση των Στοματικών και 

Γναθοπροσωπικών Χειρουργών. Αντίθετα πιστεύουμε ότι η στάση των ιδίων υποβαθμίζει το 

χαρακτήρα, το κύρος και το μέγεθος αυτής της ιατρικής ειδικότητας με εκτεταμένο, σύνθετο και 

πολύ ζωτικό πεδίο ευθύνης όπως είναι οι περιοχές της κεφαλής και του τραχήλου. Στην κλινική 

πράξη σίγουρα το μείζον καλύπτει το έλασσον, αλλά στην προκειμένη περίπτωση, αυτού του 

είδους επίμονες απόψεις των Στοματικών και γναθοπροσωπικών χειρουργών, δείχνουν να 

διεκδικούν το παράδοξο, το έλασσον να καλύπτει το μείζον. 

Στην επιστολή των πανεπιστημιακών Στοματικών και Γναθοπροσωπικών Χειρουργών προς 

την ΕΟΟ, απέναντι στην καθιέρωση οδοντιατρικής ειδικότητας της Χειρουργικής Στόματος στη 



χώρα μας και σε μια προσπάθεια παραπλάνησης και εκφοβισμού της κοινής γνώμης των 

οδοντιάτρων, προβάλουν τον ανεδαφικό ισχυρισμό ότι, η καθιέρωση της οδοντιατρικής 

ειδικότητας της Χειρουργικής Στόματος θα οδηγήσει στην καθιέρωση κι άλλων ειδικοτήτων 

κλινικής εξειδίκευσης. Η καθιέρωση της Χειρουργικής Στόματος είναι ειδική περίπτωση λόγω της 

ύπαρξης αντίστοιχης ειδικότητας που τίθεται πλέον υπό την σκέπη της Ιατρικής επιστήμης, 

οδηγώντας νομικά σε απώλεια ενός οδοντιατρικού αντικειμένου. Η καθιέρωσή της είναι αναγκαία 

για να διασφαλιστεί ένα αντικείμενο παραδοσιακά οδοντιατρικό και όχι για να ανοίξει το δρόμο σε 

αναγνώριση κι άλλων οδοντιατρικών ειδικοτήτων, οι οποίες δεν έχουν κανένα κίνδυνο 

απομάκρυνσης με νομικά μέσα από την Οδοντιατρική επιστήμη. 

Η θεσμοθέτηση συνεπώς της Χειρουργικής Στόματος ως οδοντιατρικής ειδικότητας είναι 

αναγκαία και θα πρέπει να αποτελεί θέμα προτεραιότητας για την ΕΟΟ. Σε καμία περίπτωση 

δεν υφίσταται έννοια δανεισμού ονόματος ή αντικειμένου, όπως αναφέρει στην ανακοίνωσή 

του ο κ Ιατρού, απλά είναι ο μόνος τρόπος που πραγματικά τοποθετεί τα πράγματα σε μια τάξη, 

τόσο από άποψη εκπαίδευσης και συνέπειας απέναντι στους νέους επιστήμονες, όσο και από 

πλευράς υγιούς επαγγελματικού ανταγωνισμού και ευθύνης. Η Χειρουργική Στόματος ως 

οδοντιατρική ειδικότητα και η Στοματική και Γναθοπροσωπική Χειρουργική ως ιατρική 

ειδικότητα πρέπει να υφίστανται ως διακριτές ειδικότητες, μεταξύ των οποίων, κάτω από την 

έννοια της εγγύτητας των γνωστικών αντικειμένων, θα πρέπει να έχουν μια ουσιαστική 

συνεργασία σε επιστημονικό, αλλά και επαγγελματικό επίπεδο. 

Με εκτίμηση, 

Τσίρλης Αναστάσιος 
Χειρουργός Οδοντίατρος, PhD 

Καθηγητής Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής Εμφυτευματολογίας & Ακτινολογίας, 

Συντονιστής της κατεύθυνσης «Οδοντοφατνιακή Χειρουργική και Ακτινολογία Στόματος» του 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Οδοντιατρικού Τμήματος ΑΠΘ 

Καλύβας Δήμος 

Χειρουργός Οδοντίατρος, PhD 
Αναπληρωτής Καθηγητής Στοματικής Χειρουργικής, 

Οδοντιατρικό Τμήμα ΕΚΠΑ 

Ζωγράφος Ιωάννης 

Χειρουργός Οδοντίατρος, PhD 
Επίκουρος Καθηγητής Στοματικής Χειρουργικής, 

Οδοντιατρικό Τμήμα ΕΚΠΑ 

Μέλος ΓΣ ΕΟΟ 



Βέης Αλέξανδρος 
Χειρουργός Οδοντίατρος, PhD 

Επίκουρος Καθηγητής Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής Εμφυτευματολογίας & 

Ακτινολογίας, Οδοντιατρικό Τμήμα ΑΠΘ 

Νταμπαράκης Νικόλαος 

Χειρουργός Οδοντίατρος, PhD 

Επίκουρος Καθηγητής Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής Εμφυτευματολογίας & 

Ακτινολογίας, Οδοντιατρικό Τμήμα ΑΠΘ 

Κονδυλίδου Αθηνά 

Χειρουργός Οδοντίατρος, PhD 

Επίκουρη Καθηγήτρια Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής Εμφυτευματολογίας & 

Ακτινολογίας, Οδοντιατρικό Τμήμα ΑΠΘ 

Αγγελόπουλος Χρίστος 

Χειρουργός Οδοντίατρος, PhD 

Επίκουρος Καθηγητής Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής Εμφυτευματολογίας & 

Ακτινολογίας, Οδοντιατρικό Τμήμα ΑΠΘ 

Δελαντώνη Αντιγόνη 

Χειρουργός Οδοντίατρος, Ιατρός, PhD 

Λέκτορας Οδοντοφατνιακής Χειρουργικής, Χειρουργικής Εμφυτευματολογίας & Ακτινολογίας, 

Οδοντιατρικό Τμήμα ΑΠΘ 

Γιακουμής Άγγελος 

Χειρουργός Οδοντίατρος 

Μετεκπαιδευθείς στη Χειρουργική Στόματος, Πανεπιστήμιο Αμβούργου 

Επιστημονικός συνεργάτης Κλινικής Στοματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής, 

Οδοντιατρικό Τμήμα ΕΚΠΑ 
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Από: Andreas Agouropoulos [agourop@dent.uoa.gr] 

Τρίτη, 10 Φεβρουαρίου 2015 10:24 πμ Αποστολή: 
Προς: 
Κοινοποίηση: 

'ΈΜΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ" 
Hellenic Dental Association; dimitris dimitriadis 

Θέμα: 
Συνημμένα: 

ιιι project 2015 
FDI-UL Phase III_MOU_Greece (1).docx; Phaselll_project_proposal_Greece.docx 

.. 
Αγαπητέ κ. Κατσίκη 

"' 
Όπως γνωρίζετε η FDI και η Unilever ανακοίνωσαν την συνέχιση του προγράμματος 
LIVE.LEARN.LAUGH στην τρίτη φάση. Η άκρως επιτυχημένη παρουσία της ΕΟΟ στις δύο 
προηγούμενες φάσεις, οδήγησε στην πρόσκληση από 
την πλευρά της FDI για συνέχιση του προγράμματος, στην οποία η ΕΟΟ έχει 
ήδη ανταποκριθεί θετικά. 

Στις 9 & 10 12/2014 πραγματοποιήθηκε στην Κωνσταντινούπολη σεμινάριο για την έναρξη του 
νέου προγράμματος. Οι βασικές ανακοινώσεις που έγιναν εκεί ήταν οι παρακάτω: 

1. το πρόγραμμα θα αλλάξει ονομασία και θα λέγεται πλέον "Brush and night" (βούρτσισμα 
πρωί βράδυ) ώστε να εναρμονιστεί η ονομασία με το κεντρικό μήνυμα του προγράμματος 

2. η Ελλάδα θα συμμετέχει με ένα κοινό πρόγραμμα μαζί με την Στοματολογική Εταιρεία 
Ελλάδας και όχι με δύο ξεχωριστά προγράμματα όπως γινόταν μέχρι τώρα. 

3. όλα τα προγράμματα θα γίνουν σε παιδιά προσχολικής και σχολικής ηλικίας και στόχο θα 
έχουν την υιοθέτηση του βουρτσίσματος πρωί βράδυ σε καθημερινή βάση 

4. αναγνωρίζοντας την σημασία της αλλαγής συμπεριφοράς στις καθημερινές συνήθειες καθώς 
και τον ρόλο των γονιών σε αυτή, ζητήθηκε όλα τα προγράμματα να περιλαμβάνουν 21 μέρες 
βουρτσίσματος των δοντιών στο σχολείο και στο σπίτι, ενώ παράλληλα θα γίνουν στο σχολείο 
·και αντίστοιχες δραστηριότητες και εξέταση από τον οδοντίατρο. 

5. η πραγματοποίηση των προγραμμάτων θα πραγματοποιηθεί σε στενή συνεργασία με τις κατά 
τόπους Unilever 

6. θα δοθεί ιδιαίτερη σημασία στον εορτασμό της Παγκόσμιας Ημέρας Στοματικής Υγείας 

Μετά το ταξίδι στην Κωνσταντινούπολη, πραγματοποιήσαμε 2 συναντήσεις με τον κ. Δημήτρη 
Δημητριάδη (εκπρόσωπο της Στοματολογικής Εταιρείας Ελλάδας) προκειμένου να πληροφορηθούμε 
τις δυνατότητες της Unilever Hellas για την στήριξη του προγράμματος. Η Εταιρεία θα 
διαθέσει τελικά, υλικά στοματικής υγιεινής για 3000 παιδιά προσχολικής ηλικίας για την 
εφαρμογή του προγράμματος. Με βάση τα παραπάνω θα ζητήσουμε την έναρξη του προγράμματος σε 
παιδικούς σταθμούς της Αττικής τον Σεπτέμβριο 2015 και η διάρκεια θα είναι 1,5 έτη. 

Προκειμένου να ξεκινήσει και επίσημα η εφαρμογή του προγράμματος στην χώρα μας θα πρέπει 
να υπογραφεί το Μνημόνιο Συνεργασίας το οποίο σας επισυνάπτω μαζί με τήν πρόταση για το 
νέο πρόγραμμα. 

Θα ήθελα να με ενημερώσετε ποια θα είναι η διαδικασία για να υπογραφεί το σχετικό έγγραφο 
καθώς και πότε θα μπορούσαμε να συναντηθούμε για να σας ενημερώσω και προσωπικά για τα 
παραπάνω. 

Με εκτίμηση 

Ανδρέας Αγουρόπουλος 
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Andreas Agouropoulos DDS,PhD 
Paediatric Dentist 
University of Athens Dental School 

Ανδρέας Αγουρόπουλος DDS,PhD 
Παιδοδοντίατρος 

Επιστημονικός Συνεργάτης Εθνικό & Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
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·fdiC 
FDI World Dental Federation 

. 
' 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

The FDI World Dental Federation (FDI) whose registered offιce is at Tour de Cointrin, 
Avenue Louis-Casai 51-CP3. Case Postale 3, 1216 Geneve Cointrin, Switzerland. 

And 

Hellenic Dental Association whose registered office is at Themistokleous 38, 10678, 
Athens Greece 
and Stomatological Society of Greece whose registered office is at Kallirois 17 
117 43, Athens Greece 

And 

ELAIS-Unilever Hellas S.A. whose registered offιce is at Kimis Avenue & 1 Ο Seneka Str., 
14564, Kifisia, Greece 

Agree to the following: 

Definitions 

ln this Agreement 

'Unilever' shall mean 'the relevant Unilever local company in the Territory and the 
Unilever oral care category global and regional expertise and authority team' 

'Territory' shall mean Greece 

1. The FDI has signed a partnership agreement with Unilever that entails supporting the 
Hellenic Dental Association and Stomatological Society of Greece in oral health 
promotion activities in the Territory. 

2. This Agreement replaces all previous agreements between FDI and National Dental 
Association relating to oral health promotion activities supported by Unilever. lt shall 
be effective from the date of signature by all the parties and shall continue until 31 
December 2016 unless terminated earlier on giving of 2 months notice by either party 
such termination to be effective at the end of a calendar year 

3. lt was jointly agreed between the Hellenic Dental Association and Stomatological 
Society of Greece, the FDI and Unilever that the funds available through this 
partnership would be used for the following project in 2015: 

September 2015 - November 2016, lmproving oral health related quality of life for 
preschool children 

Details of this project will be attached to this Memorandum of Understanding latest by 
30 March 2015 and these terms shall also apply to renewal of this project and all 
other project descriptions agreed for future years until termination of this Agreement. 



The project agreed for 2015 and the projects agreed in future years shall each be 'a 
Project' and together be referred to as 'the Projects'. 

4. The day-to-day management of the Projects is the responsibility of the Hellenic 
Dental Association and Stomatological Society of Greece. lt will be the duty of 
Hellenic Dental Association and Stomatological Society of Greece to carry out the 

r Projects in accordance with the agreed Project proposal and closely collaborate with 
the FDI and the Unilever country and regίonal representatives ίn the development, 
implementation, evaluation and documentation of the Projects 

5. The Hellenic Dental Association and Stomatological Society of Greece ίs required to 
use the Ιοgο of the FDI during the Projects and when promoting them. However, the 
Guidelines on the use of the FDI /ogo need to be respected under all circumstances. 
The guidelines are available from the FDI Head Office. The FDI logo is to be used 
only for the duration of the partnership. 

6. The relevant Unilever and Unilever oral care brands and logos should also be used 
during the Projects and when promoting them as requested and authorised by the 
Unilever country team. Such brands and logos should only be used in accordance 
with the guidelines provided and all use of the brands and logos shall cease at the 
end of the project or otherwise as required by Unilever. 

7. The parties shall each have the right but not the obligation to promote the Project(s). 

8. The Hellenic Dental Association and Stomatological Society of Greece agrees to 
report on a regular basis on the progress of the Project(s) and will actively initiate and 
support all activities related to the promotion, implementation, evaluation and 
documentation of the Project(s). ΑΙΙ information and material related to the Project(s) 
including but not limited to health promotion materials, evaluation data, photos, 
artwork and media coverage (together referred to as 'Project Material') will be made 
available to the FDI and Unilever in accordance with the Phase 111 Annual Report 
Form (attached) and other templates, where they are provided. 

Unilever and FDI shall be entitled to use such Project Material without restriction to 
promote the Project(s). 

9. The financial management of the Project(s) ίs the responsibility of the Hellenic Dental 
Association and Stomatological Society of Greece. The Hellenic Dental Association 
and Stomatological Society of Greece ίs expected to provide a detailed report on 
finance activity relating to the Project(s) on a regular basis to all the parties. ΑΙΙ 
expenditure should be ίn accordance with the budget allocation ίn the Project 
proposal and be properly supported with documentary evidence. 

The Hellenic Dental Association and Stomatological Society of Greece agrees to 
notify the FDI upon receipt of the funds. 

10. Upon signature of this Agreement and thereafter as soon as the Project has been 
agreed ίn each calendar year the FDI shall transfer the amount of €12,000 Euro ίπ 
favour of the Hellenic Dental Association and Stomatological Society of Greece to the 
Bank Account Νο: 
held at Bank Name : 

Additional agreements on specifιc aspects of the Projects and their management 
may be added to this Memorandum at any time ίf necessary and agreed by all the 
parties. 

Signed by the parties 
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For and οη behalf of FDI 

FDI Executive Director Date 

FDI Associate Director, Education and Development Date 

For and οη behalf of the Hellenic Dental Association 

President, Hellenic Dental Association Date 

Project Leader, Hellenic Dental Association Date 

For and οη behalf of the Stomatological Society of Greece 

President, Stomatological Society of Greece Date 

Project Leader, Stomatological Society of Greece Date 

For and οη behalf of Unilever 

Project leader local company Date 
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• 

Oral Category Eχpertise and Authority manager Date 

' 
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fdiC 
FDI World Dental Federation 

FDI-Unilever Phase 111 Partnership 

Project Proposal 

PLEASE COMPLETE AND SUBMIT ΒΥ EMAIL το ΒΟΤΗ EMAIL ADDRESSES BELOW: 

vhorn@fdiworldental.org , Monica.Carlile@unilever.com 

and ptan@fdiworldental.org 

Section Α: About Project Team 

Key Contact Person (responsible for heading project) 

Name: ANDREAS AGOUROPOULOS/DIMITRIADIS DIMITRIS 

Position ίπ Organization: Poject Leader HDA/Project Leader SSG 

Address: Antinoros 26, 11634 Athens/ Drosopoulou 65, 11257 Athens 

Telephone: +30 6974793110/ +306944646435 

Fax: 

Email: agourop@dent.uoa.gr/ d_dimitriadis@hotmail.com 

Project Core Team 

(Please identify the NDA team members and Unilever representatives involved ίn implementing 
the project) 

For each, please list: 

Andreas Agouropoulos 

• Project Leader HDA 

• + 30 6974793110 

• agourop@dent.uoa.gr 

Dimitriadis Dimitris 

• Project Leader SSG 



• , Athens, Greece 

• +30 6944646435 

• d_dimitriadis@hotmail.com 

Natali Romulus 

• Scientific Communications Manager 

• Natalia.Romulus@unilever.com 

• Τ: +30 210 6304 684 F: +30 210 6304 501 

Dimitris Konstantakopoulos 

Brand Manager 

Dimitris.Konstantakopoulos@unilever.com 

Τ: +30 21 Ο 6304 703 F: +30 21 Ο 6304 501 

Section Β: About the Project 

Title of Project: lmproving oral health related quality of life for preschool 

children 

Location: Preschools of the prefecture of Attica, Greece 

Total students in school project: 3000 2- 5yo children 

(Please include information on age group) 

Number of students ίη project evaluation: 1000 

Time Frame: 1,5 years 

Anticipated Start Date of Project: March 2015 

Date of baseline data (ΤΟ) collection: September - October 2015 

Date of Τ1 data collection (12 months after ΤΟ): September- October 2016 



Project Goal: 

• Το measurably improve oral health related quality (OHRQoL) of 

preschool children in the prefecture of Attica, Greece 

• Apply a 21 day oral hygiene program at school and at home where 

children and parents will participate 

Specific Objectives: 

• ldentify oral health related quality of life (OHRQoL) of children 

• Evaluate oral health status of children 

• Provide educational material and organize seminars for school 

teachers for the implementation of a 21 oral hygiene program at 

school and at home focusing on brushing day and night and 

involving the families 

• Motivate parents for twice daily brushing with fluoride toothpaste 

beyond the 21 day program 

• Provide information for low cost dental care in public dental settings 

• Measure OHRQoL and oral status after one year of implementing the 

program 

Please provide a narrative describing the Project Scope and Methodology 

employed to achieve the project objectives: 

Based on the findings and the experience gained from LLL phase 11, we will 

try to address major oral health issues of young children, as they will 

emerge from the QHRqoL questionnaire, ίη three ways: 



• 

1. ldentify oral health needs of children and suggest dental health 

serνices to families, 

2. Educate and motiνate school personnel to include tooth-brushing in 

daily routine at school, starting with a 21 day intensiνe oral health 

education program 

3. Motiνate parents to brush children's teeth, twice a day, while at home 

and also raise awareness for the importance of their tooth brushing 

acting as role models for their children. 

After obtaining permission from the authorities, schools will be 

contacted and teachers will be informed about the program. Materials 

and guidelines (according to the 21 brushing program by Unileνer) will 

be proνided. Parents will sign a consent form allowing their children to 

participate at the program. Also the will complete a questionnaire οη 

demographic data, oral hygiene habits and oral health related quality 

(OHRQoL). 

Α calibrated dentist will perform a thorough examination ίη the 

classroom at the beginning of the program and also proνide information 

οη proper oral hygiene and also demonstrate proper way of tooth 

brushing. Dental caries will be recorded using ICDAS 11 index, νisible 

plaque using the Visible Plaque lndex and gingiνal inflammation using 

the Gingiνal Bleeding lndex. Dental treatment needs will also be 

recorded. 

Materials to take at home will be distributed to the children and also 

information for low cost dental care in public dental settings. 

Teachers will record the success of the program at school and at home 

and fill a questionnaire to eνaluate the 21 brushing program. 

The clinical examination and the OHRQoL questionnaires will be 

repeated one year later by the same examiners. 



• 

Timeline for lmplementation of Project: 

March-May 2015: Administrative activities 

September-May 2015/16: School activities 

October-November 2015: ΤΟ Data Collection 

October-November 2016: Τ1 Data Collection 

Sustainabίlity of Project: 

(Please describe plans to make this project sustainable) 

Based οη our past experience, sustainability of similar projects is difficult 

to obtain, due to a number of reasons. Ιη our project we will try to confront 

these challenges, with three approaches: 

- minimize dentists' participation in the implementation of the program so 

that next year would be easier for the teachers to repeat the project. 

- proνide the teachers with all the necessary information and empowerment 

to include oral health education in future actiνities. 

- inform local dental associations about the program and prompt them to 

participate in future actiνities. 

Section C: Budget and Resources 

Total budget for project: 12,000 Euros 

Project Budget Detail: 

(Please provide a budget table (excel) detailing anticipated costs/expenditures) 



• 

• 

Educational material development (2000) 

Printing costs (2000) 

Examiners (3000) 

Travelexpenses(2000) 

Miscellaneous (1000) 

Secretariat (2000) 

Signature: _________ _ 

Date: ·---------



ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥ ΛΛΟΓΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (Ν.Π.Δ.Δ.) 

ΚΩΝ. ΓΕΩΡΓΟΥ ΛΗ 8 - ΚΑΛΑΜΑ ΤΑ 24100 
ΤΗΛ. 27210 22136 FAX. 27210 22538 

E-MAIL: osm@kal.forthnet.gr 

Ε. Ο" Ο. 

ΑΡΙθ. ΠΡΩΤΟΚ.~- <p~ 
ΗΜΕΡ. ΛΗΨΕΩΣ ~}...L? ·- ' 

ΚΑΛΑΜΑΤΑ 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015 

ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ. 60 

ΠΡΟΣ 

ΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΟΔΟΝΤΙΑ ΤΡΙΚΗ 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Ο Οδοντιατρικός Σύλλογος Μεσσηνίας σε διόρθωση προηγούμενης ενημέρωσής σας, σας 

ενημερώνει ότι διοργανώνει Σεμινάριο Προσθετικής και Σύγκ:λεισης με θέματα: α) Σύγκλειση: Από την 

θεωρία στην καθημερινή πράξη, β) Η Αισθητική στην προσθετική αποκατάσταση, από 15 - 17 Μάίου 
2015. 

Το Σεμινάριο θα πραγματοποιηθεί στην Καλαμάτα στο Ξενοδοχείο ELITE και ομιλητές θα είναι 
οι: κ. Γαρέφης Παύλος, Ομότιμος Καθηγητής ΑΠΘ, κα Μπακοπούλου Αθηνά, Επίκουρος Καθηγήτρια 

ΑΠΘ και κ. Γαρέφης Δημήτριος, Οδοντίατρος. 

ΚΟΣΤΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ: 

Προεγγραφή έως 11 / 5 
Οδοντίατροι: 50 € 
Βοηθοί οδοντιάτρων/οδοντοτεχνίτες: 30 € 

Εγγραφή 12 - 15 / 5 
Οδοντίατροι: 70 € 
Βοηθοί οδοντιάτρων/οδοντοτεχνίτες: 50 € 
Φοιτητές: 30 € ( ανεξαρτήτως προεγγραφής ) 

Εντός των επομένων ημερών θα σας σταλεί το αναλυτικό πρόγραμμα του σεμιναρίου. 

Από την γραμματεία 

του Οδοντιατρικού Συλλόγου Μεσσηνίας 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Από: 

Αποστολή: 
Προς: 
Θέμα: 
Συνημμένα: 

Αποστολή συνημμένου 

• 

osmessinias@gmail.com εκ μέρους ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΜΟΓΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 
[osm@kal.forthnet.gr) 
Πέμπτη, 26 Φεβρουαρίου 2015 12:49 μμ 
ΕΜΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
Ενημερωτική επιστολή 
Σεμινάριο Προσθετικής & Σύγκλεισης (15-17 Maίou).doc 
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ΕJ'ΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
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Από: 

Αποστολή: 
Προς: 

Θέμα: 
Συνημμένα: 

osmessinias@gmail.com εκ μέρους ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΜΟΓΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 
[osm@kal.forthnet.gr] 
Δευτέρα, 16 Φεβρουαρίου 2015 2:21 μμ 
ΕΜΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
Fwd: ενημέρωση 
ενημέρωση EOO.doc 

Διευκρινίζουμε ότι το Διήμερο Συμπόσιο Προσθετικής δεν μπορεί να μεταφερθεί άλλη ημερομηνία 

# διοτι το ξενοδοχείο είναι διαθέσιμο μετά τα μέσα Ιουλίου και οι ομιλητές μπορούν μόνο το διάστημα που 

έχουμε συμφωνήσει. 

Το Συμπόσιο θα διαφημιστεί σε όλη την Ελλάδα. Υπάρχουν προτάσεις για χορηγίες από εταιρείες και 

ήδη έχουν ανταποκριθεί κάποιες απο αυτές. Έχει αποφασισθεί προεγγραφή 40 ευρώ και έχουμε μηνύματα 
ότι θα την παρακολουθήσουν συνάδελφοι απο αρκετούς Νομούς, ιδιαίτερα της Πελοποννήσου. 

Παρακαλούμε να έχετε υπόψη σας τα παραπάνω για το χρόνο διεξαγωγής των εκλογών της Ε.O.O. 

Ευχαριστούμε εκ των προτέρων. 

Από την γραμματεία του Ο.Σ.Μ. 

---------- Προωθημένο μήνυμα ----------
Από: ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ <osm@kal.forthnet.gr> 
Ημερομηνία: 16 Φεβρουαρίου 2015 - 1:54 μ.μ. 
Θέμα: ενημέρωση 

Προς: ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ <eoo@otenet.gr> 

Αποστολή συνημμένου 

1 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΠΑ 
ΥΠΟΥΡΙΈΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΔΟΝΤΙΑ ΤΡΙΚΟΣ ΣΥ ΛΛΟΓΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (Ν.Π.Δ.Δ.) 
ΚΩΝ. ΙΈΩΡΓΟΥ ΛΗ 8 - ΚΑΛΑΜΑ ΤΑ 24100 
ΤΗΛ. 27210 22136 FAX. 27210 22538 

E-MAIL: osm@kal.forthnetgr 

Ε. Ο. Ο. 
ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤΟΚ. 1 ~ '-\ 
,.,,;t,~P. ΛΗΨΕΩr \6-d- ι > 

ΚΑΛΑΜΑΤΑ 16 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ2015 
ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ. ~ S 

ΠΡΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟ & ΜΕΛΗ Δ.Σ. 
ΕΛΛΗΝ1ΚΗΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 

Ο Οδοντιατρικός Σύλλσyος Μεσσηνίας διοΡΎανώνει διήμερο Συμπόσιο Προσθετικής στις 16 & 17 Μάίου 2015 με θέματα: 
α) Σύγκλειση: Από την θεωρία οτην καθημερtνή πράξη 
β) Η Αισθητική στην προσθεnκ:ή αποκατάσταση. 

Ομtλητές: Γαρέφης Παύλος, Ομότιμος Καθηγητής ΑΠΘ 
Γαρέφης Δημήτριος, Οδοντίατρος-Προσθετολόγος 
Λαυρεντιάδης Ιωάννης, Αναπλ.Καθηyητής ΑΠΘ 
Μπακοπούλου Αθηνά, Επίκουρος Καθηγήτρια ΑΠΘ 

Τόπος διεξαγωγής: Ξενοδοχείο ELITE, οδός Ναυαρίνου - Καλαμάτα 

, L., 

'-.-.. ..::- -ϊ ~-; ;· , 
Από την γραμματεία:-, ... ,, ' · • ·> ι 

του Οδοντιατρικού ΣυλλόγουtΜεσσην{d~ 
'-

• -. Ί ι 

-­.. 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Από: 

Αποστολή: 
Προς: 
Θέμα: 
Συνημμένα: 

Αποστολή συνημμένου 

osmessinias@gmail.com εκ μέρους ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΜΟΓΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 
[osm@kal.forthnet.gr] 
Δευτέρα, 16 Φεβρουαρίου 2015 1:55 μμ 
ΕΜΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

ενημέρωση 
ενημέρωση EOO.doc 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ι 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ OΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ OΜΟΣΠΟΝΔΙΑ (Ν.Π.Δ.Δ) 

• Θεμιστοκλέους 38, 106 78 ΑΘΗΝΑ 

Τηλ: 210-38.13.380 - 38.03.816 - 33.02.343, Fax: 210-38.34.385, e-mail: eoo@otenet.gr 

197 43 25 Φεβρουαρίου 2015 
Αριθμ. Πρωτ _______ φ___ ____ Αθήνα 

Προς τους 

Οδοντιατρικούς Συλλόγους 

ΘΕΜΑ: Αίτημα για αποστολή στοιχείων Ο.Σ. για το πρόγραμμα 

μηχανοργάνωσης της ΕΟΟ 

Κύριε Πρόεδρε, 

Στο πλαίσιο της εφαρμογής του Νόμου 4025/11 (άρθρο 35), που 
προβλέπει την χορήγηση, αναστολή, ανάκληση και ακύρωση άδειας 

άσκησης επαγγέλματος καθώς και τίτλου ειδικότητας από την Ελληνική 

Οδοντιατρική Ομοσπονδία και προκειμένου να ολοκληρωθεί το πρόγραμμα 

μηχανοργάνωσης της Ε.0.0. σε συνεργασία με τους κατά τόπους 

Οδοντιατρικούς Συλλόγους, θα σας παρακαλούσαμε να μας αποστείλετε σε 

λ 
ι ι ι 

η εκτpονικη μοpφη τα πιο κατω: 

Α) Το λογότυπο (έμβλημα-σήμα) του Ο.Σ. (εφόσον υπάρχει) 

Β) Ταχυδρομική και ηλεκτρονική δ/νση, τηλέφωνα, fax καθώς επίσης 
την ιστοσελίδα, αν διαθέτετε. 

Γ) Όνομα και τηλέφωνο του ατόμου ,το οποίο ο Σύλλογος θα ορίσει ως 

πιστοποιημένο, προκειμένου να υποστεί την απαιτούμενη εκπαίδευση (το 

άτομο αυτό μπορεί να είναι υπάλληλος ή με άλλη ιδιότητα, ο οποίος θα 

διαχειρίζεται το σύστημα) 

Υπενθύμίζεται ότι η έναρξη εφαρμογής του πιο πάνω άρθρου του Ν. 

4025/ 11 έχει προσδιορισθεί για την lη Μαίου 2015. 

ική Οδοντιατρική Ομοσπονδία 



t- Θεμιστοκλέους 38, 106 78 ΑΘΗΝΑ 

ΕΜΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ι ΕΛ
ΛΗΝΙΚΗ OΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ OΜΟΣΠΟΝΔΙΑ (Ν.Π.Δ.Δ) 

Τηλ: 210-38.13.380 - 38.03.816 - 33.02.343, Fαχ: 210-38.34.385, e-mail: eoo@otenet.gr 

J 

Αριθμ. Πρωτ ................ 21.2 .................... Φ ........ 43,Π.Η.Σ.Υ. Αθήva26 Φεβρουαρίου 2015 

Προς τους 

Οδοντιατρικούς Συλλόγους της χώρας 

ΘΕΜΑ: 20 ΜΑΡΤΙΟΥ: ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΣΤΟΜΑΤΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Αγαπητέ Πρόεδρε, 

Σε συνέχεια της με αρ.πρωτ. 147,Φ43,ΠΗΣΥ / 11-2-15 εγκυκλίου μας, 

παρακαλούμε να μας ενημερώσετε για τις όποιες δράσεις έχετε προγραμματίσει 

για τον εορτασμό της Παγκόσμιας Ημέρας Στοματικής Υγείας 2015. 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς, 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Ελληνι · ---- ικής Ομοσπονδίας 

,' 

* . 
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ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΜΠΟΡΩΝ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 

ΕΥΡΙΠΙΔΟΥ 6 

ΑΘΗΝΑ 105 59 

Κύριοι, 

~χ.,~~ 3c--,. ι~ 

Ε .. Ο. Ο .. ΤΗΛ:00302103807954 

0030 6989822490 
ΑΡΙΘ. ΠΡΟΊΌΚ, --'-..::ι,,;.-r--- ~ 

==-===--==-=-=-=.:ιΗΜΕΡ.ΛΗΨΕ~t Ε:ι,ι~ 

Αθήνα, 13η Φεβρουαρίου 2015 

Αριθ.Πρωτ: 1569/15 

Ευχαριστούμε για την επιστολή σας 30/01/2015. 

Σχετικά με τα θέματα που θέτετε, θέλουμε να σας ενημερώσουμε για τα εξής: 

Α) Στις 21/01/2015 η Γ.Σ. του Συλλόγου μας απεφάσισε μεταξύ των άλλων: 

1) Η έκθεση μας DENTAL 2015 να γίνει στην HELEXPO στις 23,24,25 Οκτωβρίου 

2015 στην Αθήνα. 

2) Ορισμένα από τα ήδη προγραμματισμένα ΕΤΗΣΙΑ ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ που ούτως ή άλλως γίνονται στο ΕΚΠΑ να γίνουν στην HELEXPO 

κατά την διάρκεια της DENTAL 2015 και περιορίζονται σε μερικές ώρες της 

Παρασκευής και μερικές ώρες το πρωί του Σαββάτου. 

3) Οι εκδηλώσεις αυτές του Πανεπιστημίου θα γίνουν με δικό τους απολύτως 

κοινό (μελών σας) και δικό τους απολύτως προϋπολογισμό εσόδων-εξόδων. 

Δηλαδή η ενοικίαση του χώρου τους στην HELEXPO θα γίνει με δική τους 

συμφωνία και δαπάνη και θα καλυφθεί με δικά τους έσοδα, υποθέτουμε από 

τις συνδρομές των μετεκπαιδευομένων. Κατά συνέπεια δεν πρόκειται για 

επιστημονική εκδήλωση του Συλλόγου μας αλλά για σεμινάρια τα οποία 

ούτως ή άλλως θα διεξήγοντο Παρασκευή και Σάββατο κατά τα ωράρια της 

εκθέσεως σε άλλο χώρο (ΕΚΠΑ) ενώ τώρα θα γίνουν στο κτίριο της 

ΗΕLΕΧΡΟ,προς διευκόλυνση όλων 

Β) Είναι γνωστό ότι για το 2015 με βάση τη μέχρι σήμερα αλληλουχία διεξαγωγής 

τους, το Π.Ο.Σ. δεν θα διεξήγετο στην Αθήνα. Με την επιστολή μας 

1494/07.11.2014 ουσιαστικά ζητήσαμε επιβεβαίωση για λόγους ασφαλείας και 

χαιρόμαστε που δεν σας βγάλαμε από τον προγραμματισμό σας. 

Γ) Σύμφωνα με τα πιο πάνω, δεν μπορούμε να αντιληφθούμε πώς μπορούμε να 

αποδυναμώσουμε την κορυφαία σας επιστημονική εκδήλωση που είναι το Π.0.Σ. 

που θα γίνει σε άλλο χρόνο και σε άλλο τόπο, άλλης περιοχής της Ελλάδος. 

Ευρυπίδου 6, 105 59 ΑΘΗΝΑ,210 3807954, 6989822490,pseeooe@otenet.gr 



Δ) Επισημαίνουμε με την ευκαιρία ότι τα μέλη μας συμμετέχουν και στις αυτοτελείς 

συνεδριακές εκδηλώσεις των 52 συλλόγων σας σε όλη την επικράτεια, πράγμα εξαντλητικό. 
Ενδεχομένως, οι εκδηλώσεις αυτές εάν ετίθεντο υπό την αιγίδα και το συντονισμό της 

Ομοσπονδίας να εξασφάλιζαν ευρύτερη και αρτιότερη συμμετοχή των μελών μας. 

Προσβλέπουμε λοιπόν σε μία θετικότερη θεώρηση των πρωτοβουλιών μας, την υποστήριξη 

της DENTAL 2015 και σας διαβεβαιώνουμε για την συνεχιζόμενη πάντοτε καλή μας πρόθεση 
στενής συνεργασίας μαζί σας, προτιθέμεθα δε να σας παραχωρήσουμε περίπτερο κατά την 
Dental 2015. 

Επίσης θέλουμε να σας ευχαριστήσουμε για την προβολή της Dental 2015 στο site της 
Ομοσπονδίας όπως ανακοινώσατε στην κα. Παπάζογλου. 

Με εκτίμηση, 

,,· \., 

; \ OC:l_ 
Ιωάννης Κούρvιας 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΜΠΟΡΩΝ 
ΕΙΣΑΓΩΓΕΩΝ ΟΔΟΝ/ΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 
ΕΥΡΙΠΙΔΟΥ 6 - 105 59 ΑΘΗΝΑ 

ΑΦΜ: 090132320 ΔΟΥ: Α' ΑΘΗΝΩΝ 
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Οι εργαζόμενοι Ιδιωτικού και Δημοσίου Τομέα, οι επαγγελματίες, 

οι επιστήμονες, οι συνταξιούχοι, οι αγρότες και οι άνεργοι στη χώρα μας 

αντιστάθηκαν αποφασιστικά απέναντι στις πολιτικές της ακραίας 
λιτότητας, που εφαρμόστηκαν τα τελευταία χρόνια. Ο ανυποχώρητος 

αγώνας τους συνέβαλε αποφασιστικά στην απονομιμοποίηση των 

πολιτικών που οδήγησαν στην εξάπλωση της φτώχιας, της ανεργίας, στην 

ένταση του αυταρχισμού και στην κατάργηση δημοκρατικών 

δικαιωμάτων και ελευθεριών. 

Η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. εκτιμά ότι η χώρα μας δεν έχει καμιά άλλη 

επιλογή από το να απορρίψει τα τελεσίγραφα της Ευρωπαϊκής 

ένωσης, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, του ΔΝΤ και να 

ακολουθήσει μέχρι τέλους μια συνεπή και σταθερή αντιμνημονιακή 

πορεία, ανεξάρτητα από τις όποιες πρόσκαιρες δυσκολίες, ανοίγοντας 

στη συνέχεια ελπιδοφόρους ορίζοντες για τους εργαζόμενους και τη 

μεγάλη κοινωνική πλειοψηφία. 

Οι εργαζόμενοι Ιδιωτικού και Δημοσίου Τομέα, οι 

επαγγελματίες, οι έμποροι, οι επιστήμονες, οι συνταξιούχοι, οι αγρότες 

και οι άνεργοι θα συνεχίσουν να αγωνίζονται για: 
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- Την κατάργηση των μνημονίων και των εφαρμοστικών νόμων. 
- Τη διαγραφή του χρέους, που αποτελεί όρο για την επιβίωση της χώρας, 
του λαού και των εργαζομένων. 

- Την αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πηγών της χώρας προς όφελος 
του λαού και όχι για τα συμφέροντα του ντόπιου και ξένου κεφαλαίου. 

- Την επανάκτηση του ελέγχου Δημόσιων Επιχειρήσεων στρατηγικής 
σημασίας και την εθνικοποίηση-κοινωνικοποίηση του τραπεζικού 
συστήματος. 

- Την κατάργηση των αντεργατικών και αντιασφαλιστικών μέτρων που 
ψηφίστηκαν τόσο κατά την περίοδο των μνημονίων, όσο και κατά τη 
διάρκεια των προηγούμενων δεκαετιών. 
-Αυξήσεις στους μισθούς και τις συντάξεις με επαναφορά του θεσμικού 

πλαισίου των Συλλογικών διαπραγματεύσεων και των Συλλογικών 
Συμβάσεων Εργασίας. 
- Τη ριζική αλλαγή του φορολογικού συστήματος, το οποίο με τις 
ρυθμίσεις που περιλαμβάνει, αλλά και με τη φοροδιαφυγή, τη 
φοροαποφυγή, τη φοροκλοπή και ταυτόχρονα με εξοντωτικά φορολογικά 
μέτρα σε βάρος των μισθωτών, των συνταξιούχων και των 

επαγγελματιών, υπηρετεί τα συμφέροντα της οικονομικής ελίτ της χώρας 
μας. 

- Την προώθηση όλων των αναγκαίων νομοθετικών ρυθμίσεων για την 
κατάργηση των «ελαστικών» μορφών απασχόλησης και για την 
κατοχύρωση σταθερής και μόνιμης εργασίας με πλήρη εργασιακά 

δικαιώματα. 

- Τη διεκδίκηση του κατοχικού δανείου και των πολεμικών αποζημιώσεων 
για τις καταστροφές που προκάλεσε η χιτλερική θηριωδία στη χώρα μας. 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

Το Γενικό Συμβούλιο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. στην πρόσφατη συνεδρίαση 
του αποφάσισε να απευθυνθεί στην οργάνωσή σας προτείνοντας να 

συνδιοργανώσουμε εκδηλώσεις, συγκεντρώσεις και συλλαλητήρια για την 
προβολή και διεκδίκηση λύσεων στα παραπάνω αιτήματα. 

Σας καλούμε, λοιπόν, σε σύσκεψη την Τετάρτη, 4 Μαρτίου 2015 
και ώρα 1:ΟΟμμ, στο ξενοδοχείο Αμαλία (Λεωφ. Αμαλίας 10) για να 
συνδιαμορφώσουμε το κοινό πλαίσιο των παρεμβάσεών μας για το 
επόμενο χρονικό διάστημα. 

Από την Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

Από: 
Αποστολή: 
Προς: 

Angelos Dak [adak7756@yahoo.gr] 
Παρασκευή, 27 Φεβρουαρίου 2015 3:07 μμ 
eoo@otenet.gr 

Θέμα: ΕΟΠΥΥ 

;τρος τον προεδρο και το ΔΣ της ΕΟΟ _ 

\φαφετε στην επιστολή σας προς το υπουργειο υγειας: 

"Στον προϋπολογισμό του '14 του ΕΟΠΥΥ είχαν προβλεφθ~ί 60 εκατ. € για την οδοντιατρική περίθαλψη, ποσό 

1'b οποίο βέβαια εκρίθη απαράδεκτο απ' οδοντιατρική κοινότητα_, παρόλα ταΟτα στον αντίστοιχο για
 το 2015 το 

ποσό έπεσε στα 2 εκατ. €. " 
Σας ειχα αποστειλει email οτι η πλειοψηφια των οδοντιατρων επιθυμουμε την συμβαση με τον ΕΟΠΥΥ 

εστω 

και αν χρειαζεται στο μελλον βελτιωση ,εσεις δεν την προχωρησατε ,λοι
πον δινω συγχαρητητρια στο ΔΣ της 

ΕΟΟ που καταφερε τα 60.000.000 ε να τα κανει 2.000.000 ε και να αφησετε τους οδοντιατρους εκτος ΕΟΠΥΥ 

,δεν θα εχετε αλλη ευκαιρια να εχετε οδοντιατρο προεδρο του ΕΟΠΥΥ.
 

Καταφερατε να κλεινουν καθε ημερα οδοντιατρεια 
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Άγγελος Δακουτρος 

οδοντιατρος 
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ΑΠΟ το ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΥΡΩΠΑΙΩΝ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΒΡΥΞΕΜΩΝ 

CED 2015-11: ΘΕΜΑ: 

ι c. 

ΚΟΙΝΑ Π_ΛΑΙΣΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΚΟΙΝΕΣ ΔΟΚΙΜΑΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Α.Π.144/24.2.2015 

Αγαπητά μέλη του ΣΕΟ, 

1- ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ : 

Ενημερωθήκαμε ότι η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Commission) συζητά με τα Κράτη-μέλη 

ένα αίτημα της Ευρωπαϊκής Συνομοσπονδίας Περιοδοvτολογίας και των Ρουμάνικων 

αρμοδίων αρχών για την καθιέρωση ενός κοινού πλαισίου εκπαίδευσης ( common 

training framework=CTF) και μια κοινής δοκιμασίας εκπαίδευσης (common training 
test=CTT) για τους περιοδοντολόγους αξιοποιώντας το καθεστώς που θεσπίζουν τα 

Άρθρα 49α και 49β της Οδηγίας 2005/36/EC (Professional Qualifications Directive) Articles 

49a and 49b of Directiνe 2005/36/EC (Professional Qualifications Directiνe). 

Οι διατάξεις αυτές σκοπό έχουν να παράσχουν μια νέα διαδρομή για αυτόματη 

αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων για ειδικότητες και επαγγέλματα που, 

επί του παρόντος, δεν ευεργετούνται από την αυτόματη αναγνώριση, επιτρέποντας 

στους επαγγελματίες να απαλλάσσονται από τα αντισταθμιστικά μέτρα. Οι 

επαγγελματίες με ένα προσόν υπό το καθεστώς αυτό - κοινές αρχές εκπαίδευσης - θα 

απολαμβάνουν τα ίδια προνόμια με τους επαγγελματίες για τους οποίους οι ελάχιστες 

προϋποθέσεις εκπαίδευσης προσδιορίζονται στην Οδηγία. Κατά συνέπεια, νέες 

οδοντιατρικές ειδικότητες, όπως αυτή της περιοδοντολογίας, ενδέχεται να 

προκύψουν, όπως και η πιθανότητα αυτόματης αναγνώρισης των οδοντιατρικών 

υγιειονολόγων και άλλα παραοδοντιατρικών επαγγελμάτων. 

Τα Κράτη Μέλη μπορούν ωστόσο να ευεργετηθούν από τις παρεκκλίσεις. Υπό 

ορισμένους όρους, που προσδιορίζονται ακολούθως, τα Κράτη Μέλη μπορούν να 

εξαιρούνται από την υποχρέωση καθιέρωσης ενός κοινού πλαισίου εκπαίδευσης ή 

μιας κοινής δοκιμασίας εκπαίδευσης, και από την υποχρέωση χορήγησης αυτόματης 

αναγνώρισης, όχι μόνον των επαγγελματικών προσόντων που έχουν αποκτηθεί στο 

πλαίσιο του εν λόγω κοινού πλαισίου εκπαίδευσης, αλλά, επίσης και για τους 

επαγγελματίες που έχουν περάσει μια κοινή δοκιμασία εκπαίδευσης (CΠ). 

11. Πρέπει εσείς να κάνετε κάτι; 

Συνιστάται στα Κράτη Μέλη (του ΣΕΟ) που αντιτίθενται στη δημιουργία/αναγνώριση 

νέων οδοντιατρικών ειδικοτήτων, όπως των περιοδοντολόγων, να επικοινωνήσουν με 

τις εθνικές τους κυβερνήσεις, εκπρόσωποι των οποίων συμμετέχουν στην Ομάδα των 
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εθνικών συντονιστών και να εκφράσουν τις ανησυχίες τους. Το ΣΕΟ επί του παρόντος 

δεν έχει κοινή θέση σε ό,τι αφορά το θέμα και αυτή τη στιγμή δεν προτίθεται να 

αναμιχθεί ενεργά στη διαδικασία αυτή. 

Πέραν αυτού, θεωρούμε ότι οι κανονισμοί αυτοί αφορούν τα κράτη μέλη όπου το 

επάγγελμα είναι ήδη νομοθετικά ρυθμιζόμενο και όπου το γενικό σύστημα για την 

αναγνώριση του επαγγελματικού προσόντος θα ίσχυε επίσης. Κατά την άποψή μας, 

το Κοινό Πλαίσιο Εκπαίδευσης και η Κοινή Δοκιμασία Εκπαίδευσης δεν θα μπορούσαν 

να υποχρεώσουν τα κράτη Μέλη να εισαγάγουν ένα νέο επάγγελμα που δεν υπήρχε 

πριν. 

111. Ορισμοί 

Α) CTF- Κοινό πλαίσιο εκπαίδευσης «(. .. ) ως «κοινό πλαίσιο εκπαίδευσης» νοείται ένα κοινό σύνολο 
ελάχιστων γνώσεων, δεξιοτι7των και ικανοτήτων που είναι απαραίτητες για την άσκηση ενός 

συγκεκριμένου επαγγέλματος. Ένα κοινό πλαίσιο εκπαίδευσης δεν αντικαθιστά εθνικά προγράμματα 
κατάρτισης εκτός εάν ένα κράτος μέλος αποφασίζει διαφορετικά δυνάμει του εθνικού δικαίου(. .. )» 
(Άρθρο 49σJJ Οδηγίας 2005/36/ΕΚ) 

Β) CTT- Κοινές δοκιμασίες εκπαίδευσης «( ... ) ., ως κοινή δοκιμασία εκπαίδευσης νοείται μια 
τυποποιημένη δοκιμασία επάρκειας που διατίθεται σε όλα τα συμμετέχοντα κράτη μέλη και προορίζεται 
για τους κατόχους ιδιαίτερου επαγγελματικού προσόντος. Η επιτυχ17ς ολοκλήρωση μιας τέτοιας 
δοκιμασίας σε ένα κράτος μέλος επιτρέπει στον κάτοχο ιδιαίτερου επαγγελματικού προσόντος την άσκηση 
του επαγγέλματος σε οιοδ17ποτε κράτος μέλος υποδοχι7ς υπό τις ίδιες προϋποθέσεις με αυτές που ισχύουν 
για τους κατόχους επαγγελματικών τίτλων που έχουν ληφθεί στο εν λόγω κράτος μέλος;; (Άρθρο 49β/1 

της Οδηγίας 2005/36/εε). 

IV - Κύριες προϋποθέσεις για την καθιέρωση ενός CTF ή μιάς CΠ : 

❖ Το CTF και η CΠ παρέχουν σε περισσότερους επαγγελματίες τη δυνατότητα 

μετακίνησης μεταξύ των κρατών μελών 

❖ Το επάγγελμα στο οποίο εφαρμόζεται το CTF ή η CΠ είναι νομοθετικά 

ρυθμιζόμενο ή η εκπαίδευση και κατάρτιση που οδηγούν στο επάγγελμα είναι 

νομοθετικά ρυθμιζόμενες στο ένα τρίτο τουλάχιστον των κρατών μελών. 

❖ Σε περίπτωση ενός CTF, δεν μπορεί να είναι ένα επάγγελμα ή μια ειδικότητα 

που υπόκεινται σε αυτόματη αναγνώριση. 

❖ Το CTF και η CΠ έχουν προετοιμαστεί κατόπιν μιας διαφανούς κατάλληλης 
διαδικασίας, από κοινού με τους σχετικούς ενδιαφερόμενους από κράτη μέλη 

όπου το επάγγελμα δεν είναι νομοθετικά ρυθμιζόμενο. 

❖ Το CTF και η CΠ επιτρέπουν σε υπηκόους άλλων κρατών μελών να είναι 

επιλέξιμοι για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων δυνάμει του εν λόγω 

πλαισίου ή να περνούν μια εξέταση, χωρίς να πρέπει να είναι πρώτα μέλη 

επαγγελματικής οργάνωσης ή να είναι εγγεγραμμένοι σε μια τέτοια οργάνωση. 

V. Διαδικασία καθιέρωσης ενός CTF ή μιας CΠ: 

• Βήμα 1: 
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Οι αντιπροσωπευτικές σε επίπεδο Ένωσης επαγγελματικές οργανώσεις καθώς και οι 

εθνικές επαγγελματικές οργανώσεις ή αρμόδιες αρχές από ένα τρίτο των κρατών 

μελών τουλάχιστον (δηλ. 10 κράτη μέλη), μπορούν να υποβάλλουν στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή (Commission) προτάσεις για κοινό πλαίσιο εκπαίδευσης ή για κοινές 

δοκιμασίες εκπαίδευσης που πληρούν τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις . 

❖ Βήμα2: 

Η υποβολή τότε θα αξιολογηθεί με τους εθνικούς συντονιστές, ιδίως οι πιθανές 

συνέπειες της καθιέρωσης ενός CTF ή μιας CΠ για τα εθνικά συστήματα εκπαίδευσης 

και κατάρτισης, όπως επίσης και για τους εθνικούς κανονισμούς που διέπουν την 

πρόσβαση στα νομοθετικά ρυθμιζόμενα επαγγέλματα. 

❖ Βήμα3: 

Η Κομισιόν θα χρειαστεί να προετοιμάσει και να εκδώσει κατ' εξουσιοδότηση 

πράξη/εις για να θεσπίσει ένα CTF για ένα δεδομένο επάγγελμα ή μια ειδικότητα, ή 

για να θεσπίσει το περιεχόμενο μίας CΠ και τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για 

την υποβολή στη δοκιμασία και την επιτυχή διεξαγωγή της. Η εξουσία έκδοσης κατ' 

εξουσιοδότηση πράξεων ανατίθεται στην Κομισιόν για μία περίοδο 5 ετών από την 
17/1/2014. Η ανάθεση αυτή μπορεί να παραταθεί σιωπηρά για ταυτόσημες χρονικές 

περιόδους εάν το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ή το Συμβούλιο δεν αντιταχθεί σε μια τέτοια 

παράταση. Η εξουσία αυτή μπορεί επίσης να ανακληθεί οποτεδήποτε από το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο. Προκειμένου να προετοιμάσει την/τις κατ' 

εξουσιοδότηση πράξη/εις, η Κομισιόν χρειάζεται να διεξάγει, αρκετό καιρό πριν , τις 
προσήκουσες και διαφανείς διαβουλεύσεις με τις αρμόδιες αρχές, τις επαγγελματικές 

οργανώσεις κλπ. 

❖ Βήμα4: 

Τα Κράτη μέλη μπορούν να ζητήσουν εξαίρεση από την υποχρέωση καθιέρωσης του 

CTF ή οργάνωσης μιας CΠ ( και κατά συνέπεια χορήγησης αυτόματης αναγνώρισης 

στην επικράτειά τους), εντός 6 μηνών από την έναρξη της ισχύος της κατ' 

εξουσιοδότηση πράξης. Προκειμένου να εξαιρεθούν, τα Κράτη μέλη πρέπει να 

κοινοποιήσουν στην Κομισιόν και στα άλλα Κράτη μέλη ότι θα κάνουν χρήση της 

εξαίρεσης, παρέχοντας επίσης, αιτιολόγηση ποιες από τις προϋποθέσεις πληρούνται, 

δυνάμει της παρ.5 του άρθρου 49a για ένα CTF, ή δυνάμει της παρ. 5 του άρθρου 49β 
για μια CTF. Μία από τις προϋποθέσεις αρκεί για τη χορήγηση της εξαίρεσης. Οι 

προϋποθέσεις είναι οι ακόλουθες: 

Στην περίπτωση ενός CTF: 

❖ Δεν υπάρχουν ιδρύματα εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην επικράτειά του για να 

παρέχουν την εν λόγω κατάρτιση για το σχετικό επάγγελμα. 
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❖ Η καθιέρωση του Κοινού πλαισίου εκπαίδευσης θα επηρεάσει ενδεχομένως 

αρνητικά την οργάνωση του δικού του συστήματος εκπαίδευσης και 

επαγγελματικής κατάρτισης, ή 

❖ Υπάρχουν σημαντικές διαφορές μεταξύ του κοινού πλαισίου εκπαίδευσης και 

της εκπαίδευσης που απαιτείται στην επικράτειά του, οι οποίες συνεπάγονται 

σοβαρούς κινδύνους για τη δημόσια πολιτική, τη δημόσια ασφάλεια, τη 

δημόσια υγεία ή για την ασφάλεια των αποδεκτών υπηρεσιών ή την προστασία 

του περιβάλλοντος. 

Στην περίπτωση μιας CΠ: 

❖ Το σχετικό επάγγελμα δεν είναι νομοθετικά ρυθμιζόμενο στην επικράτειά του 

❖ Το περιεχόμενο της κοινής δοκιμασίας εκπαίδευσης δεν θα μειώσει επαρκώς 

τους σοβαρούς κινδύνους για τη δημόσια υγεία ή για την ασφάλεια των 

αποδεκτών υπηρεσιών , οι οποίοι έχουν σχέση με την επικράτειά του, ή 

❖ Το περιεχόμενο της κοινής δοκιμασίας εκπαίδευσης θα καθιστούσε την 

πρόσβαση στο επάγγελμα πολύ λιγότερο ελκυστική σε σύγκριση με τις εθνικές 

απαιτήσεις. 

❖ Βήμα5: 

Η Κομισιόv αξιολογεί την αιτιολόγηση του Κράτους Μέλους και εντός τριών μηνών, 

εάν την κρίνει ανεπαρκή ζητά από το κράτος μέλος περαιτέρω διευκρινίσεις. Το 

κράτος μέλος απαντά εντός τριών μηνών από την υποβολή της εν λόγω αίτησης. 

[Σημείωση; Η νομοθεσία δεν εξειδικεύει τι συμβαίνει εάν η Κομισιόν θεωρήσει την 

αιτιολόγηση που παρέχεται από το εν λόγω κράτος μέλος ως ανεπαρκή. Ένα πιθανό 

σενάριο θα μπορούσε να είναι η απόρριψη της αίτησης εξαίρεσης από την ΚομισιόνJ. 

Με εκτίμηση, 

Από το Γραφείο Βρυξελλών του ΣΕΟ. 

****** 
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ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΎ ΑΘΗΝΑ, 27 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015 

ΑΡ.ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 0026.0201.91.0200144101 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΎ: 

ΝΟΜΙΣΜΑ: ΕΥΡΩ 

ΔΙΚΑΙΟΎΧΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΎ: 03266826 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΙΝΗΣΕΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΎ 

ΗΜ(ΝΙΑ ΗΜ/ΝΙΑ 

ΚΙ~ΗΣΗΣ ΑΞΙΑΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΙΝΗΣΗΣ ΠΟΣΟ 

ΚΛ. Α/Α 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΝΤ ΚΙΝΗΣΗΣ 

---·~-----------------------------------------------------------------------------------------------
20.02.15 20.02.15 Π.Ε ΟΤΕ 104055774 -87,00 402-483,94 6193 

20.02.15 20.02.15 ΕΠ.Ν.212364812 -280,61 402.203,33 6194 

20.02.15 20.02.15 ΕΠ.Ν.212359509 -382,24 401.821,09 6195 

20.02.15 20.02.15 ΡΟΟ INVOICE: FVl-12 -7.185,16 394.635,93 6196 

20.02.15 20.02.15 COM ΡΟΟ INVOICE: FVl-12 -35,00 394_600,93 6197 

20.02.15 20.02.15 ΕΠ.Ν.212365657 -192,90 394.408,03 6198 

20.02.15 20.02.15 ΕΠ.Ν.212358693 -173,13 394.234,90 6199 

20.02.15 20.02.15 ΕΠ.Ν.212357611 -190,18 394.044,72 6200 

24.02.15 20.02.15 ΕΠ.Ν.212360981 -284,58 393.760,14 6201 

24.02.15 24.02-15 Π.Ε ΟΤΕ 104055111 -46,00 393. 714, 14 6202 

25.02.15 24.02.15 ΕΠ.Ν.212327445 -436,64 393.277,50 6203 

25.02.15 24.02.15 ΕΠ.Ν.212328123 -85,80 393.191,70 62 04 

25.02.15 24.02.15 ΕΠ.Ν.212356640 -70,00 393.121,70 62 05 

25.02.15 25.02.15 ΕΠ.Ν.212356712 -70,00 393.051,70 6206 

25.02.15 25.02.15 ΕΠ.Ν.212363026 -258,89 392.792,81 6207 

26.02.15 25. 02 .. 15 ΕΠ.Ν.212357107 -141,00 392.651,81 6208 

26.02.15 25.02.15 ΕΠ.Ν.212366629 -95,00 392.556,81 6209 

26.02.15 26.02.15 ΕΠ.Ν.212361724 -282,80 392.274,01 6210 

26.02.15 27.02.15 ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜ ΛΑΕΚ 0. ί, Ι,;,ιΑ -, Α 't-- 531,76 392.805,77 6211 

26.02.15 26.02.15 ΕΠ.Ν.212368516 -360,12 392.445,65 6212 

27.02.15 27.02.15 ΧΡΕΩΣΗ ΜΙΣΘΟΔ. -3.008,22 389.437,43 1 6213 

27.02.15 27.02.15 ΕΠ.Ν.212368443 -2.677,48 386.759.,95 26 6214 

27.02.15 27.02.15 ΡΟΟ REGISTRATION FEES FOR -1.769,00 384.990,95 102 6215 

27.02.15 27.02.15 COM ΡΟΟ REGISTRATION FEES -72,00 384.918,95 102 6216 

27.02.15 27.Ό2.15 ΕΠ.Ν.212368966 -60,00 384.858,95 11 6217 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ: 384.858,95 ΕΥΡΩ 

ΔΕΣΜΕΥΜΈΝΟ ΠΟΣΟ 531,76 ΕΥΡΩ 
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ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΗΝ Ε.Ο.Ο. 

ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ ΠΟΥ ΕΣΤΑΛΗ ΣΤΟΝ ΚΑΘ. Κ.ΟΥΛΗ ΑΠΟ το ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΥ ΣΕΟ στις 

ΒΡΥΞΕΜΕΣ 

Αγαπητέ Κωνσταντίνε, 
Όπως συμφωνήσατε με τη Σάρα, σου στέλνω την επιστολή 

Με εκτίμηση, 

Nina Brandelet-Bernot 
Head of office 
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CED 
COUNCIL • 

Α.Π . 157 _ 27.2.2015 

OF EUROPEAN 
OENTISTS Καθηγητή κ.Κ.Ουλή 

ΕΜΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

E-mail : heldenas@otenet.gr 
cjoulis@paedoclinic.gr 

Βρυξέλλες, 26 Φεβρουαρίου 2015 

Θέμα: Ιατρική ειδικότητα για την οδοντιατρική, στοματική και 
γναθο-προσωπική χειρουργική ( dental, oral and maxillo-facial 
surgery) 

Αγαπητέ Καθηγητά κ. Κ.Οuλή , 

Σας ευχαριστώ για το e-mail σας της 23ης Φεβρουαρίου 2015. 

Σε σχέση με το ερώτημα σας για το πώς η οδοντιατρική στοματική και γναθο­

προσωπική χειρουργική ειδικότητα θα πρέπει να ρυθμίζεται σε εθνικό επίπεδο, θέτω 

υπόψη σας τα ακόλουθα: 

• Το Παράρτημα V, point 5.1.3. της Οδηγίας 2005/36/ΕΚ1 καταγράφει 54 
κατηγορίες ιατρικών ειδικοτήτων · 

1 Οδηγία 2005/36/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 7"'/9/2015 για την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων , όπως τροποποιήθηκε από την Οδηγία 2013/55/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συ μβουλίου της 20/11/2014 που τροποπο ιε ί την Οδηγία 2005/36/ΕΚ για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων 

και Κανον ισμός (EU) Νο 1024/2012 για τη Διοικητική συνεργασία μέσω του Ηλεκτρονικού Συστήματος Πληροφόρησης 

για την Εσωτερική Αγορά («Κανονισμός Ι ΜΙ ») . 
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• Αυτές καλύπτονται από το καθεστώς της αυτόματης αναγνώρισης που 

θεσπίζεται με το Αρθρο 21(6) της Οδηγίας στο βαθμό που αυτές οι ειδικότητες 
υπάρχουν τόσο στο Κράτος-μέλος καταγωγής όσο και στο κράτος-μέλος 

υποδοχής· 

• Μεταξύ αυτών των ιατρικών ειδικοτήτων, υπάρχει η οδοντιατρική, στοματική 

και γναθοπροσωπική χειρουργική (dental, oral and maxilla-facia/ surgery) που 
αναγνωρίζεται στις παρακάτω χώρες: Γερμανία, Ιρλανδία, Κύπρο, 

Λουξεμβούργο, Ουγγαρία, Μάλτα, Φινλανδία και Η. Βασίλειο· 

• Αυτή η ιατρική ειδικότητα έχει ελάχιστη διάρκεια εκπαίδευσης 4 έτη και 
προϋποθέτει ο επαγγελματίας να έχει τόσο τη βασική ιατρική εκπαίδευση 

(άρθρο 24) όσο και τη βασική οδοντιατρική εκπαίδευση (άρθρο 34). 

Ζητήσαμε από τα μέλη του ΣΕΟ που έχουν την ειδικότητα αυτή να μας 

ενημερώσουν και επί πλέον ανεπίσημα ζητήσαμε τη γνώμη της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής (ΓΔ ΑΝΑΠΤΥΞΗ) σχετικά. Τα αποτελέσματα μπορούν να 

συνοψισθούν ως ακολούθως: 

• Υπάρχει σημαντική διαφοροποίηση ως προς το πώς ρυθμίζεται η άσκηση της 

ειδικότητας αυτής σε εθνικό επίπεδο από τα Κράτη-Μέλη, καθώς τα Κράτη­

Μέλη είναι ελεύθερα να οργανώσουν τα εκπαιδευτικά τους συστήματα αλλά 

και την παροχή και τη διαχείριση των υπηρεσιών υγείας και της ιατρικής 

περίθαλψης, δυνάμει των άρθρων 165(1) και 168(7) της Συνθήκης για τη 
Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (TFEU). 

• Το Παράρτημα 5.1.3 της Οδηγίας 2005/36 /ΕΚ ρυθμίζει την (αυτόματη) 

αναγνώριση του πτυχίου και η εθνική νομοθεσία ρυθμίζει την άσκηση. 

• Κατά συνέπεια, πρέπει να είναι η εθνική νομοθεσία εκείνη που ρυθμίζει και 

αποφασίζει εάν ο επαγγελματίας οφείλει να εγγράφεται και στις δύο αρμόδιες 

αρχές/ιατρικά και οδοντιατρικά επιμελητήρια, ή μόνο στο ιατρικό 

επιμελητήριο/αρμόδια αρχή. 

• Σημειώστε, ωστόσο, ότι εάν ο επαγγελματίας πληροί τις εθνικές προϋποθέσεις 

για να ανοίξει όχι μόνο ένα ιατρείο αλλά επίσης ένα οδοντιατρείο, δεν υπάρχει 

τίποτε, κατά την άποψή μας, που θα μπορούσε να εμποδίσει τον επαγγελματία 

να ασκήσει και τις δύο, οδοντιατρική και ιατρική. 

Ελπίζω ότι τα παραπάνω απαντούν στο ερώτημά σας και παρακαλώ, μη 

διστάσετε να επικοινωνήσετε μαζί μας σε περίπτωση που χρειάζεστε περαιτέρω 

διευκρινίσεις. 

Με εκτίμηση, 
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Nina Bernot 
Επικεφαλής του γραφείου του ΣΕΟ στις Βρυξέλλες 
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HELLENIC DENTAL ASSOCIATION 

Από: 
Αποστολή: 
Προς: 

Nina Bernot [nina.bernot@eudental.eu] 
Παρασκευή, 27 Φεβρουαρίου 2015 10:21 πμ 
Konstantinos Oulis (cjoulis@paedoclinic.gr) 

Κοινοποίηση: 
Θέμα: 

Hellenic Dental Association; Council of European Dentists 
Letter on maxillofacial surgery specialty 

Συνημμένα: 

Dear Constantine, 

• 

Medical specialty - HDA.pdf 

As agreed with Sara, here is our letter. 

Kind regards, 

Nina 
Nina Brandelet-Bernot 
Head of Office 

CED: The voice of dentists and oral health ίπ Europe for 50 years 

Council of European Dentists 
Brussels Office 
Avenue de la Renaissance, 1 
Β - 1000 Bruxelles 

Tel : +32 2 736 34 29 
Fax : + 32 2 740 20 26 
Website : www.eudental.eu 

Transparency register: 4885579968-84 
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CED 
COUNCIL 
OF EUROPEAN 
DENTISTS 

Prof. Dr Konstantinos Oulis 
Hellenic Dental Association 
Email : heldenas@otenet.gr 

cjoulis@paedoclinic .gr 

Brussels, 26 February 2015 

Subject: medical specialisation on dental , oral and maxillo-facial surgery 

Dear Prof. Dr Oulis, 

Thank you for your email of 23 February 2015. 

Ιn connection to your question on how the dental , oral and maxillo-facial surgery specialty should 
be regulated at national level, please note the following: 

• Annex V point 5.1.3 of Directive 2005/36/EC1 lists fifty four categories of medical 
specialisations; 

• These are covered by the regime of automatic recognition established by Article 21 (6) 
of the Directive to the extent that these specialties exist in both home and host Member 
State; 

• Among these medical specialties, there is the dental, oral and maxillo-facial surgery 
which is recognised in the following countries: Germany, lreland, Cyprus, Luxembourg , 
Hungary, Malta , Finland and the United Kingdom; 

• This medical specialty has a minimum period of training of four years and requires the 
professional to have both basic medical (Article 24) and basic dental training (Article 34). 

We have requested CED Members that have this specialty for their feedback, and informally 
asked the opinion of the European Commission (DG GROWTH) in this regard . The results can 
be summarised as follows: 

• There is a significant difference on how the practice of this specialty is regulated at 
national level by Member States, as Member States are free to organise their education 
systems as well as the delivery and management of health services and medical care, 
as per Articles 165 (1) and 168 (7) of the Treaty on the Functioning of the European 
Union (TFEU); 

• Annex 5.1.3 of Directive 2005/36/EC regulates the (automatic) recognition of the 
diploma and national legislation regulates practice. 

1 Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council of 7 September 2005 on the recognition of professional 
gua lifications as amended by Directiνe 2013/55/EU of the European Parliament and of the Council of 20 Noνember 2013 amending 
Directiνe 2005/36/EC on the recognition of professional qualifications and Regulation (EU) Νο 1024/2012 on administratiνe 
cooperation through the lnternal Market lnformation System ('the ΙΜΙ Regulation'). 

Council of European Dentists 

President Dr Wolfgang Doneus Aνenue de la Renaissance 1 
Transparency register: 4885579968-84 Β-1 000 Brussels 

Τ +32 (0)2 736 34 29 
F +32 (0)2 740 20 26 

ced@eudenta l.eu 
www.eudental.eu 
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• Therefore, it must be national legislation to regulate and decide whether the 
professional should be registered in both medical and dental chambers/competent 
authorities, or just the medical chamber/competent authority. 

• Note however that if the professional fulfils national requirements to open not only a 
medical practice but also a dental practice, there is nothing in our view that could 
prevent the professional to practice both dentistry and medicine. 

We hope that this clarifies your question, and please do not hesitate to contact us in case you 
need further clarifications. 

Yours sincerely, 

Nina Bernot 
CED Head of Office 
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