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2. Συζήτηση επί του κατατιθεμένου προς έγκριση Διοικητικού 

Απολογισμού 

3. Αρχαιρεσίες Ε.O.O. 28 Ιουνίου 2015 

4. Εφορευτική Επιτροπή 

κληθέντων μελών) 

(αδuναμ ία προσέλευσης ορισμένων 

5. Λήψη απόφασης για τον καθαρισμό των γραφείων 
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Παρόντες 

Αθανάσιος, 

Δημήτριος, 

Σταθόπουλος 
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Σύμβουλοι: Καλλιφατίδης Αντώνιος, 

Κοντογεωργακοπούλου 

Ουλής Κωνσταντίνος, 

Αικατερίνη, 

Παπουτσιδάκη 

Βασίλειος, Τζούτζας Ιωάννης, 

Κατσίκης 

Μαρουφίδης 

Ελευθερία, 

Τσανίδης 

Βασίλειος, Τσέκερης Σταύρος, 

Ανδρέας, Χασάπης Ευστράτιος, 

Τσιόγκας Γεώργιος, Τσούνης 

Απόντες Σύμβουλοι: Βάρδας Εμμανουήλ, Δαμανάκης Γεώργιος. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Διοικητικό Συμβούλιο Παρασκευή 26 Ιουνίου 2015. 

Έχουμε απαρτ[α και μπορούμε να ξεκινήσουμε. 

1° θέμα: Παραίτηση κ. Ζιάγκου 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα προτάξουμε το θέμα της παρα[τησης του 

συναδέλφου Ζιάγκου και στη θέση του έρχεται ο Φιλόπουλος, ο 

οποίος παραιτείται και έρχεται η κ. Παπουτσιδάκη. 

Γίνεται αποδεκτή η παραίτηση του κ. Ζιάγκου και 

αναπληρώνεται από τη δεύτερη επιλαχούσα κ. Παπουτσιδάκη 

μετά την παραίτηση και του Φιλόπουλου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο κάνει αποδεκτή την παραίτηση του 

συνάδελφου Γ.Ζιάγκου από μέλος του Δ.Σ. και την αναπλήρωσή 

του από την κ. Ε. Παπουτσιδάκη 
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4° θέμα: Εφορευτική Επιτροπή Αδυναμία προσέλευσης 

ορισμένων κληθέντων μελών 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Προτού ξεκινήσει η διαδικασία είχαμε ασχοληθεί με 

την Εφορευτική Επιτροπή δεδομένου ότι ορισμένα μέλη από τα 

οποία εκλέξαμε τακτικούς και αναπληρωματικούς έχουν 

αδυναμία να προσέλθουν και για να αντιμετωπίσουμε αυτήν την 

αδυναμία, εφόσον υπάρξει διότι οι τρεις μπορεί να λύσουν το 

πρόβλημα, θα έλεγα μήπως θα μπορούσαμε να έχουμε μία μικρή 

δεξαμενή από άλλους δυο-τρεις αναπληρωματικούς. 

Αλλαγή Προέδρου στον Ο.Δ. Ροδόπης 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Μαρουφίδης προ Ημερησίας Διάταξης. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Από το προηγούμενο Διοικητικό Συμβούλιο στο 

οποίο μας μοιράστηκε μία κατάσταση με τα μέλη τα οποία 

προέκυψαν μετά από τις παραιτήσεις και τα λοιπά, υπέπεσε 

στην αντίληψή μου ότ ι είχαμε μία αλλαγή και στον 

Οδοντιατρικό Σύλλογος Ροδόπης, μια αλλαγή Προέδρου, για την 

οποία θα ήθελα καταρχήν κάποιες εξηγήσεις γιατί βλέπω εδώ 

ότι αντικαθιστά τον κ. Τσανίδη μετά από κάποια διαδικασία 

που έγινε στο Συμβούλιο της Ροδόπης. Ένας νέος συνάδελφος ο 

οποίος δεν έχει κανένα στοιχείο επικοινωνίας παρά μόνο ένα 

σταθερό τηλέφωνο. 

Απ' ότι γνωρίζω είναι κάτι το οποίο έχει ξαναγίνει και κατά 

δεύτερο θα ήθελα να γνωρίζω αν αυτή η διαδικασία είναι 

νομότυπη, είναι νόμιμη και δεν αλλοιώνει τη σύνθεση της 



4 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Δ.Σ. ΕΟΟ 2 6 ΙΟΥΝΙΟΥ 2 015 

Γενικής Συνέλευσης. Και αφού ο κ. Τσανίδης είναι μέλος στο 

Συμβούλιο θα ήθελα να μας κάνει μία ενημέρωση επ' αυτού. 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Καταρχήν η παραίτηση έγινε γιατί υπήρχαν 

προσωπικοί δικοί μου λόγοι και με μεγάλος φόρτος εργασίας 

να ανταποκριθώ λόγω των δικών μου προβλημάτων στα καθήκοντα 

του Προέδρου. Αυτό είναι ένα καθαρά δικό μου θέμα και απορώ 

πως τίθεται εν αμφισβητήσει αυτό το δικό μου προσωπικό 

θέμα. 

Από την άλλη πλευρά βλέπουμε ότι εδώ σχεδόν οι μισοί είναι 

άλλα πρόσωπα μετά από παραιτήσεις που έγιναν για τους 

γνωστούς λόγους, τους εκλογικούς. Εάν υπήρχε υπόνοια στο 

πίσω μέρος του μυαλού του κ. Μαρουφίδη όσον αφορά τις 

εκλογικές διαδικασίες και πέρα από αυτό που εγώ θέτω ότι 

ήταν η κύρια αιτία, αυτό προφανώς είναι σε αρρωστημένα 

μυαλά που μηχανεύονται εκλογικές διαδικασίες και τους τα 

επιστρέφω. Και όχι μόνο στο νεότερο κλώνο αυτών των 

ανθρώπων που μηχανεύονται αυτές τις διαδικασίες, αλλά και 

στα παλαιότερα μυαλά τα οποία του μεταβίβασαν αυτές τις 

διαδικασίες. Εάν θεωρεί ότι κάτι είναι παράνομο ιδού τα 

εκλογικά δικαστήρια να τα στηλιτεύσει. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Καταρχήν θα ήθελα να ενημερώσω τον κ. Τσανίδη 

ότι το θέμα αυτό το θέτω προσωπικά και χωρίς να έχω καμία 

ενθάρρυνση από κανέναν. Το τι συμβαίνει με τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας και τ ι ς 

αντικαταστάσεις είναι κάτι το οποίο το γνωρίζουμε, γίνεται 
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απ' όλες τις παρατάξεις και προσωπικά δεν θεωρώ ότι είναι 

το ίδιο με την περίπτωση του Βασίλη. 

Ο λόγος για το οποίο το θέτω είναι γιατί η συγκεκριμένη 

διαδικασία ακολουθήθηκε και στις προηγούμενες εκλογές. Δεν 

θα το έθετα αν δεν έπεφτε στα χέρια μου και το πρακτικό της 

συνεδρίασης του Οδοντιατρικού Συλλόγου Ροδόπης όπως 

κατατέθηκε στο Πρωτόκολλο της Ομοσπονδίας, στο οποίο 

καταγράφεται μεταξύ άλλων ότι ο κ. Τσανίδης έλαβε το λόγο 

και έκανε γνωστή την πρόθεσή του να παραιτηθεί προσωρινά 

και για προσωπικούς λόγους από το αξίωμα του Προέδρου κοκ. 

Διαβάζοντας αυτό το «προσωρινά» είναι αυτό το οποίο μου 

δίνει την ώθηση να θέσω το θέμα και να ζητήσω και μία 

ενημέρωση. Δεν θεωρώ ότι είναι κάτι κακό και δεν ξέρω γιατί 

αποβλέπει σε αλλότρια κίνητρα ο κ. Τσανίδης. Το να έχουμε 

μία διαδικασία που ένας Πρόεδρος Συλλόγου που τυχαίνει να 

είναι και Πρόεδρος 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Επί της διαδικασίας κ. Πρόεδρε. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Μισό λεπτό, μιλάω και δεν θέλω να μου 

αφαιρέσετε το λόγο. Να ολοκληρώσω και μετά πείτε ότι 

θέλετε. Πρόεδρε έχω το λόγο; 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Επί της διαδικασίας πριν τελειώσεις. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Δεν είναι θέμα διαδικαστικό. 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Δεν προβλέπεται πουθενά λογοκρισία 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 
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ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Δεν λογοκρίνω κανέναν Πρόεδρε και να με 

προστατεύσεις από τις ύβρεις εναντίον μου. Να ανακαλέσει ο 

κ. Τσανίδης τις ύβρεις εναντίον μου. 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: ... Γιατί κρύβεστε μέχρι τώρα ... 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Δεν κρυβόμαστε καθόλου ... 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Και λέτε ότι δεν ανήκετε στο ΠΑΣΟΚ ... Αλλού αυτές 

οι μαγκιές. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Δεν χρειάζεται συνήγορο Γιώργο ο Βασίλης. Είσαι 

ο μόνος που συνηγορείς, είναι απαράδεκτο οι ύβρεις εναντίον 

μου. 

Ταυτόχρονες συγκεχυμένες συζητήσεις 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα διαλύσουμε το Συμβούλιο. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Έθεσα ένα θέμα Πρόεδρε και ζήτησα ενημέρωση. 

Δεν λογόκρινα κανέναν, άλλοι δεν με αφήνουν να ολοκληρώσω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο Πρόεδρος μπορεί να παραιτηθεί και να έρθει ο 

αντικαταστάτης του. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε να ολοκληρώσω; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εάν θέλει να επανέλθει πάλι ή να θεωρηθεί 

προσωρινό και τα λοιπά είναι άλλο θέμα. Αυτό μπορείτε να το 

δείτε μετά. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε δεν ολοκλήρωσα. Εκτός του ότι δεν με 

προστατεύετε και ομιλούν 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 
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ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Δεν θέλω να το διαλύσω, να ολοκληρώσω θέλω. Μία 

πρόταση ήθελα να πω και να τελειώσω Πρόεδρε. 

Ταυτόχρονες συγκεχυμένες συζητήσεις 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ : Σ ι γά ... σ ι γά . 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Μία πρόταση να ολοκληρώσω και πείτε ότι θέλετε 

μετά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θεώρησα ότι υπάρχει ένα διαδικαστικό θέμα και 

επέτρεψα να συζητηθεί προ Ημερησίας. Αν είναι ένα θέμα το 

οποίο έχει αυτή τη σοβαρότητα να ακολουθήσουμε τη 

διαδικασία κανονικά. Πρέπει να αποφασίσουμε όλοι ότι θα το 

συζητήσουμε στο τέλος της συνεδρίασης, δεν μπορούμε να 

τινάξουμε στον αέρα το Συμβούλιο. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε εγώ δεν έχω καμία διάθεση να τινάξω το 

Συμβούλιο στον αέρα. Μιλούσα και δεν μου επέτρεψαν να 

ολοκληρώσω και επιπλέον δεν με προστατεύσατε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ήσουν καυστ ι κός ... 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Εγώ ήμουν καυστικός, ο οποίος έθεσα τα γεγονότα 

και δέχτηκα απειλές και ύβρεις και επιθέσεις προσωπικές; 

Και όχι μόνο από τον κ. Τσανίδη και από τον κ. Τσιόγκα και 

αντί να με προστατεύσετε, να μου επιτρέψετε να ολοκληρώσω 

την τοποθέτησή μου και την ενημέρωσή μου 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Ποιος είναι ο δικηγόρος; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Εγώ δεν θέλω να αποχωρήσει κανείς Πρόεδρε. 



8 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Δ.Σ. ΕΟΟ 26 ΙΟΥΝΙΟΥ 2015 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θέλετε να κρατήσουμε μία διαδικασία; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Ποια είναι οι βρισιά; Εσύ τα λες ... 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα μπορέσουμε να συνεννοηθούμε. Θα γίνουμε ρεζίλι 

αύριο, θα πάμε να ξεφτιλιστούμε, θέλετε να γίνει αυτό το 

πράγμα; 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε, συγνώμη, έθεσα ένα θέμα και ζήτησα 

ενημέρωση. Ούτε λογόκρινα κανέναν, ούτε κατέκρινα κανέναν, 

ζήτησα μία ενημέρωση και επιχειρηματολόγησα για ποιο λόγο. 

Λοιπόν, με βάση τις τοποθετήσεις που έγιναν νομίζω ότι το 

θέμα είναι λήξαν και δεν χρειάζεται να πούμε τίποτα άλλο. 

Από εκεί και πέρα όμως περίμενα από τη μεριά σας να με 

προστατεύσετε, να μπορέσω να ολοκληρώσω τη σκέψη μου. Να 

μην πω το γεγονός ότι δέχτηκα όλο αυτό το υβρεολόγιο και 

δεν με προστατεύσατε. Το κλείνω όμως εδώ το θέμα 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Τι να κάνω δηλαδή; 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Όταν μιλάει ένα μέλος του Συμβουλίου δίνεις το 

λόγο και όταν ολοκληρώνει το μέλος του Συμβουλίου δίνει σε 

όποιον άλλο θέλει το λόγο να πει τη θέση του και τελειώνει 

το θέμα. Δεν έχω να πω τίποτα άλλο, ευχαριστώ πολύ. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Να πω μία κουβέντα; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μην ανακυκλώσουμε πάλι το θέμα. Βοηθήστε να 

μπούμε στην Ημερήσια Διάταξη διότι είναι σοβαρά τα θέματα. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Εάν δεν κλείσεις το θέμα θέλω κι εγώ το λόγο. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Έκλεισε το θέμα. Θέλετε να το ανοίξουμε πάλι; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Θέλω να κάνω μία δήλωση ... 
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ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Άλλο θέμα, αλλάζουμε; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Θα μου πεις εσύ τι θα πω; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Δεν μίλησα σε σένα, στον Πρόεδρο μιλάω. 
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ΧΑΣΑΠΗΣ: Εγώ ζήτησα το λόγο από τον Πρόεδρο να κάνω μία 

δήλωση. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Κι εγώ θέλω επί της διαδικασίας, μπορώ; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα ανοίξουμε πάλι άλλο κύκλο. Να το κάνεις στο 

τέλος, μην το δυναμιτίσουμε τώρα. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: 'ΟΧ ι , τώρα θέλω. Δεν μπαίνω στην ουσία στη 

νομιμότητα ή μη, δεν σχολιάζω αυτό, άλλο θέλω να πω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα βοηθήσει; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Όχι, δήλωση θέλω να κάνω. Λοιπόν, εγώ δεν μπαίνω 

στην ουσία του θέματος, ούτε στη νομιμότητα ή μη, στο 

δικαίωμα που έχει ή δεν έχει, όλα αυτά κρίνονται από το 

Σύλλογό του. Η δήλωση που θέλω να κάνω και η παρατήρηση 

είναι ότι το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου που 

υπογράφεται νομίμως, ενώ ήρθε και πρωτοκολλήθηκε στην 

Ομοσπονδία σε μένα δεν ετέθη υπόψη. Εγώ το είδα μετά το 

πέρας του Συμβουλίου του προηγουμένου από κατάσταση των 

μελών της Γενικής Συνέλευσης που ζητήσαμε. Αυτό είναι λάθος 

της Γραμματείας, του Προεδρείου. Αυτή είναι η δήλωση που 

θέλω να κάνω και αυτή δεν είναι σωστή διαδικασία. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ότι εισερχόμενο έρχεται λέω να ενημερώνεσαι. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Δεν σου απέδωσα ευθύνες, είπα ότι εγώ το είδα μετά 

το πέρας του Συμβουλίου, δεν το είδα στα εισερχόμενα. Αν το 
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είχα δει στα εισερχόμενα θα το έβαζα στο προηγούμενο 

Συμβούλιο σαν ανακοίνωση προς το Δ.Σ .. 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ: Αν κατά λάθος ένα έγγραφο δεν βγήκε φωτοτυπημένο 

να δοθεί και στον Γραμματέα συγνώμη, τι να πω. Μία φορά 

έγινε ένα λάθος. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Το λέω αυτό διότι όπως τις άλλες παραιτήσεις και 

αναπληρώσεις τις κοινοποιήσαμε εδώ και έλαβε γνώση το 

Συμβούλιο θα την έθετα κι αυτήν υπόψη να γνωρίζει το 

Συμβούλιο και τίποτα άλλο. 

4° θέμα: Εφορευτική Επιτροπή Αδυναμία προσέλευσης 

ορισμένων κληθέντων μελών 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Είχαμε μείνει στο θέμα των Εφορευτικών Επιτροπών. 

Ο Γραμματέας επιμένει ότι πρέπει να μπουν ... 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Κοιτάξτε, σύμφωνα με τη νομοθεσία η Επιτροπή 

επιλέγεται δια κληρώσεως κι αυτό κάναμε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, τα μέλη που κληρώνονται δεν έχουμε δικαίωμα να 

αρνηθούν την υπηρεσία αυτή, είναι νόμιμη υποχρέωσή τους. 

Ότι έβγαλε κάποιος εισιτήριο ή δεν έβγαλε είναι μία 

δικαιολογία που δεν ισχύει, θα αλλάξει το εισιτήριό του και 

θα του πληρώσουμε τη διαφορά. Δεν αφήνουμε κανέναν να 

πληρώσει τίποτα από την τσέπη του ποτέ. Οι λόγοι ότι θέλω 

να πάω στη διπλανή πόλη δεν είναι λόγοι που ισχύουν. 

Το θέμα της αναπλήρωσης δεν μπορεί να γίνει με τη λογική 

ότι βάζει ένας από κάθε παράταξη, διότι θα βάλουμε μία-δυο 
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παρατάξεις και η Εφορευτική Επιτροπή δεν μπορεί να είναι 

από παρατάξεις γι αυτό ο νόμος λέει με κλήρωση από τα μέλη 

της Γενικής Συνέλευσης. Διότι αν βάλω εγώ μέλη της δικής 

μου παράταξης ποιος εγγυάται ότι δεν θα ακυρώσω ένα 

ψηφοδέλτιο μιας άλλης παράταξης για να πάρω εγώ μια έδρα 

παραπάνω; Δεν είναι νόμιμη διαδικασία να προτείνουμε 

ονομαστικά αυτόν που θέλουμε. 

Όλοι αυτοί που κληρώθηκαν είναι υποχρεωμένοι να παρίστανται 

και έχουμε κληρώσει ικανοποιητικό αριθμό και για την 

αναπλήρωση και για όλα τα ενδεχόμενα να καλυφτεί το 12ωρο-

15ωρο της εκλογικής διαδικασίας. Δεν υπάρχει διαδικασία 

ορισμού προφορικού μόνο κλήρωση κι αυτό έχει σχέση με τη 

νομιμότητα της διαδικασίας. 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κοιτάξτε, εμείς κάνουμε τώρα την τρίχα τριχιά για 

να δημιουργήσουμε πρόβλημα. Αυτοί οι οποίοι δεν μπορούν να 

έρθουν, να το πω ευθέως, ανήκουν στη δική μου την παράταξη 

και γιατί δεν διαμαρτύρομαι εγώ; Ξέρω ποιοι είναι και 

ξέρετε ποιοι είμαστε. Εδώ λέμε να βοηθήσουμε την ιστορία 

και να προσπαθήσουμε να κάνουμε εκλογές, αυτή είναι η 

υπόθεση. 

Εδώ πας σε ένα χωριό να ψηφίσεις και δεν ξεκινάει η 

ψηφοφορία και λέει ο δικαστικός ότι θα έρθει κάποιος και θα 

τον βάλω Εφορευτική Επιτροπή να κάνω τις εκλογές. Δεν 

μπορεί να μην κάνει τις εκλογές. 
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(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Πόσους έχουμε αυτή τη στιγμή που θα έρθουν, 

πόση ώρα ξέρουμε ότι θα μείνουν; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εγώ είπα να επικοινωνήσει η Γραμματέας του 

Συλλόγου με έναν-έναν να τον ρωτήσει και να το δηλώσει. Να 

του στείλει πρώτα εγγράφως και μετά να δεχτεί τ ι ς 

παρατηρήσεις του καθενός και τις αδυναμίες τις οποίες έχει. 

Από αυτά τα τρία ονόματα στα οποία καταλήξαμε ... 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ: Έχω γράψει δίπλα τι έχει πει ο καθένας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο Δαμάσκος έρχεται απέξω, ο Κατσούλας θέλει να το 

αποφύγει. Ο Κατσούλας από την Κόρινθο είναι. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: 80 χιλιόμετρα είναι, με το αυτοκίνητό του πάει και 

έρχεται. 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ: ο κ. Λόλας έστειλε έγγραφο και ο κ. 

Καλογερόπουλος. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο Καλογερόπουλος θα έρθει τη μισή μέρα, είπε ότι 

επειδή είναι νιόπαντρος επιστρέφει την Κυριακή το μεσημέρι. 

Ο Κιτσάτης θα είναι κανονικά, ο Σπίνος θα είναι κανονικά. Ο 

Ζυγογιάννης τι είπε; Μπορεί να είναι; 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Και δυο που θα είναι τη μισή μέρα για να 

κάνουν αντικαταστάσεις. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Ο Διακογεωργίου θα φύγει το απόγευμα, θα 

είναι κι αυτός τη μισή μέρα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία. Αυτοί οι τρεις που δήλωσαν ότι θα είναι 

κανονικά κι αυτοί που λένε ότι έχουν πρόβλημα και θα φύγουν 
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νωρίς θα τους αντικαταστήσουν τη μισή μέρα για να 

μπορέσουμε να τραβήξουμε τις εκλογές σε πέρας. Άρα, δεν 

βάζουμε κανέναν άλλον. 

5° θέμα: Λήψη απόφασης για τον καθαρισμό των γραφείων 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 5° θέμα: Λήψη απόφασης για τον καθαρισμό των 

γραφείων. Ξέρετε ότι από τότε που παραιτήθηκε η Τούλα δεν 

υπάρχει καθαρίστρια πλέον για τα γραφεία και είπαμε να 

πάρουμε ένα συνεργείο όπως κάνει ο ΟΣΑ και είπαμε να φέρουν 

τρεις προσφορές. Ήρθαν και είδαν τους χώρους και να δούμε 

σε ποιο θα το δώσουμε, να βγει μία Επιτροπή και να το 

προχωρήσουμε. Συμφωνούμε; Ωραία. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Υπάρχει ένα πρόβλημα, τη Δευτέρα θα είμαστε 

υπηρεσιακοί μέχρι να συγκροτηθεί, καλό είναι να προτείνει 

σήμερα μια Επιτροπή το Συμβούλιο για να είναι νόμιμη η 

Επιτροπή. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Η οποία θα ανοίξει τους φακέλους μετά τη λήξη του 

Συμβουλίου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εντάξει. Άρα να είσαι εσύ, ο Γραμματέας 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Όχι, εγώ θέλω να πάω λίγο να ξεκουραστώ. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Πόσο θα κάνουμε; Πέντε-δέκα λεπτά. Πείτε ποιοι 

θέλουν; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

απόδειξη. 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

Θέλουμε να έχει δελτίο παροχής, να μας δίνει 
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ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Εφόσον συμφωνούμε όλοι να ορίσει ο Πρόεδρος 

κάποια άτομα να μείνουν μετά και να κάνουν αυτήν τη 

δουλειά. Εάν με ορίσει θα μείνω και θα το κάνω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, ο Τσιόγκας, ο Ταμίας ... Σαν οροφή είχαμε 

τα χρήματα που δίνουν στον ΟΣΑ και ζητήσαμε από εκεί και 

κάτω. Θα τα ανοίξουμε και θα δούμε τι θα δούμε. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Ανοίγουμε τις προσφορές και την απόφαση την 

παίρνει το Συμβούλιο. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Βασίλη, εσύ θες να είσαι στην Επιτροπή που θα 

ανοίξει τις προσφορές; 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, ο Ταμίας, ο Πρόεδρος και ο Τσιόγκας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει επιτροπή προκειμένου να 

ανοίξει τις προφορές αποτελούμενη από τον Πρόεδρο, τον 

Ταμία, και τον κ.Τσιόγκα 

3° θέμα: Αρχαιρεσίες Ε.O.O. 28 Ιουνίου 2015 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 3° θέμα: Αρχαιρεσίες Ε.O.O. 28 Ιουνίου 2015. Για 

τις αρχαιρεσίες δεν έχουμε να πούμε τίποτα άλλο. 

Χρόνος παρουσίασης στη Γενική Συνέλευση 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Πρόεδρε για το χρόνο της παρουσίασης αφού θα 

υπάρχει κείμενο και να δοθεί όσο μπορούμε λίγο χρόνος να 

τοποθετηθούν αν και είναι Εκλογοαπολογιστική Συνέλευση 
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αυτοί που είναι να τοποθετηθούν. Άρα, με μία τάξη όλα τα 

μέλη του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου και δεν εννοώ 

εμάς που ήρθαμε σήμερα, να μπορούν να τοποθετηθούν και από 

δυο εκπρόσωποι από κάθε παράταξη από τις εννιά που 

κατεβαίνουν, δεν θα έχουν όλοι από δυο, αλλά ένα-δυο, 

δηλαδή γύρω στα 25 άτομα από πέντε λεπτά, βγαίνει γύρω στις 

δυο ώρες και ένα δεκάλεπτο ομιλιών. Να υπάρχει κι άλλος 

τόσος χρόνος για μεμονωμένους που δεν είναι υποψήφιοι, 

απλώς να είναι κάπως συμφωνημένο από πριν να είναι κάπως 

στην αρχή. Να μπουν και εμβόλιμοι και κάποιοι άλλοι 

συνάδελφοι, αλλά με μία εναλλαγή, δηλαδή τρεις από κάθε 

παράταξη που κατεβαίνει στις εκλογές, είτε από τη μεριά του 

Διοικητικού Συμβουλίου, είτε από τους δυο που θα 

παρουσιάσουν τις θέσεις της κάθε παράταξης με μια τάξη και 

με μια εναλλαγή στην αρχή, μέχρι τις δυο η ώρα να έχουν 

μιλήσει αυτοί. Όχι πετώντας το απόγευμα τους άλλους 

συναδέλφους και να μην το πολεμάμε εκείνη την ώρα, ούτε να 

τρέχουν μπροστά και τα λοιπά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να το γράψουμε ούτως ώστε να το πούμε προτού 

ξεκινήσει η Γενική Συνέλευση, να μην αυτοσχεδιάζει ο 

καθένας εκεί, να πούμε ότι αποφασίσαμε οι εκπρόσωποι των 

παρατάξεων να έχουν μια προτεραιότητα ανά πεντάλεπτο ο 

καθένας. 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Και βγαίνει γύρω στα 25 άτομα όπως το υπολόγισα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο και δυο από κάθε παράταξη βγαίνουν 
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25 άτομα επί πέντε λεπτά είναι περίπου δυο ώρες και ένα 

τέταρτο. Δεν είναι και υποχρεωτικό, υπάρχουν παρατάξεις που 

έχουν ένα-δυο υποψήφιους, μπορεί να μην έχει δεύτε ρο να 

βάλει. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εντάξει, εντάξει. Οπωσδήποτε το επερχόμενο 

Διοικητικό Συμβούλιο ... 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Αλλά κι αυτοί πέντε λεπτά. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Είναι και ο Πρόεδρος. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Εισηγείται τον Απολογισμό 

δευτερολογεί. 

ο Πρόεδρος και 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Και θα δευτερολογήσω και θα σουμάρω στο τέλος για 

να βγουν τα συμπεράσματα. 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Όντως κι εμείς συμφωνούμε ότι πρέπει να μπει 

μία τάξη σε σχέση με τις προηγούμενες, να περιοριστεί κατά 

το δυνατόν χρονικά η εισήγηση από τη στιγμή που υφίσταται 

εισήγηση, δηλαδή, να περιοριστεί χρονικά σε ένα 

συγκεκριμένο χρονικό πλαίσιο. Φυσικά θα κάνει ο Πρόεδρος 

και το κλείσιμο που πάλι όμως θα πρέπει να έχουμε καθορίσει 

περίπου το πλαίσιο ότι θα είναι στο δεκάλεπτο, θα είναι στο 

τέταρτο, δηλαδή να μην πάμε στα τρία τέταρτα να απαντήσουμε 

στους πάντες. 

Άλλο ένα ζήτημα που θεωρούμε σοβαρό είναι οι απαντήσεις 

κατά τη διάρκεια των ομιλιών, θεωρούμε ότι η διαδικασία 

βγαίνει από τα πλαίσια του επιτρεπτού και δημοκρατικού όταν 

σε κάθε ομιλητή απαντάμε. Θεωρούμε ότι το Προεδρείο δεν 
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μπορεί να απαντάει στους ομιλητές, οι ομιλίες είναι οι 

τοποθετήσεις του καθενός και εκεί τοποθετούμαστε. 

Δεν συμφωνούμε στον περιορισμό των ομιλητών από τις 

παρατάξεις. Θεωρούμε ότι όλοι όσοι θέλουν να μιλήσουν 

πρέπει να έχουν δικαίωμα να μιλήσουν είτε ανήκουν σε 

ψηφοδέλτιο, είτε ανήκουν αλλού. Να περιορίσουμε την ώρα αν 

δηλαδή βρίσκεται σε ψηφοδέλτιο να έχει το πεντάλεπτο, αν 

δεν βρίσκεται να είναι ελαφρά περιορισμένος ο χρόνος και 

πάλι να μην είναι μεγάλη η διαφορά γιατί κι αυτό δεν είναι 

σωστό για τους συναδέλφους που δεν συμμετέχουν σε 

ψηφοδέλτια, αλλά δεν μπορείς να περιορίσει ή να αφαιρέσεις 

το λόγο σε υποψήφιο. Οπότε δεν θεωρώ ότι μπορούμε να 

βάλουμε δυο-τρεις- τέσσερις ομιλητές. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αν είναι υπεύθυνοι των παρατάξεων συνυποψήφιοι 

επειδή είναι δέκα ψηφοδέλτια είναι πολλοί. 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Δεν θα μιλήσουν όλοι, αλλά δεν μπορείς να 

περιορίσεις, όταν ο άλλος είναι υποψήφιος τίθεται ζήτημα 

στο να περιορίσεις την ομιλία και να είμαστε όσο το δυνατόν 

πιο συγκαταβατικοί στη διαδικασία, δηλαδή, στις 

αντεγκλήσεις, στις διαδικασίες προσβολής το Προεδρείο να 

κρατήσει τη στάση του ότι εκεί πέρα γίνεται μία πολιτική 

συνδικαλιστική κουβέντα, να μην δεχτούμε αντεγκλήσεις από 

καμία μεριά επί προσωπικού, να τη διακόπτουμε. Δηλαδή, να 

πάμε σε μία ουσιαστική συζήτηση αύριο. 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Η τήρηση της διαδικασίας τα λέει όλα, αρκεί να τη 

σεβαστούν όλοι και οι από κάτω να μην διακόπτουν και να 

χρειαζόμαστε ρινγκ όταν ακούγονται ορισμένα πράγματα. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε, αυτό που θέλω να πω για την αυριανή 

διαδικασία ότι θα ήταν καλό οι εκπρόσωποι των παρατάξεων 

και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να έχουν τουλάχιστον 

πέντε λεπτά στη διάθεσή τους, τα οποία όμως θα είναι πέντε 

λεπτά, όχι να μιλάει ο ένας εκπρόσωπος παράταξης πέντε 

λεπτά και ο άλλος να μιλάει δεκαπέντε και το Προεδρείο να 

είναι στον κόσμο του. 

Ένα άλλο θέμα είναι όλοι όσοι θέλουν να μιλήσουν 

ανεξαρτήτως και χωρίς αποκλεισμούς, να έχουν πέντε λεπτά, 

έναν μίνιμουμ τριών λεπτών, γιατί αν θέλουν να μιλήσουν 

όλοι δεν θα τελειώσουμε ούτε την Κυριακή. Το βασικό είναι 

να υπάρχει μία σφικτή διαδικασία, να έχουμε τη δυνατότητα 

όλοι να τοποθετηθούμε χωρίς αποκλεισμούς. 

Όλοι να τοποθετηθούμε χωρίς αποκλεισμούς και από εκεί και 

πέρα θα συμφωνήσω κι εγώ ότι αν υπάρχουν προσωπικές 

αντιπαραθέσεις θα πρέπει να είστε πέλεκυς Πρόεδρε και όχι 

χαλαρός όπως σε άλλες. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αν με βοηθήσετε θα είμαι. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Και συμφωνώ με αυτό που ανέφερε η Ελευθερία ότι 

θα πρέπει να μην υπάρχουν προσωπικές αντιπαραθέσεις και 

προσωπικές επιθέσεις. Θα πρέπει να προστατεύονται οι 
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ομιλητές, να λένε αυτό που θέλουν, να τελειώνει ο χρόνος 

του και να γίνεται η εναλλαγή κανονικά χωρίς προβλήματα. 

ΟΥΛΗΣ: Καταρχάς ήταν πολύ σημαντικό το ότι τέθηκε το θέμα 

να συζητηθεί η διαδικασία της Συνέλευσης. Το δεύτερο είναι 

ότι πέρα από το τι θα συνεχίσουμε να λέμε, διαμορφώνονται 

δυο απόψεις, η μία άποψη η οποία λέει να έχουμε έναν έλεγχο 

του αριθμού των ομιλητών σαν εκπροσώπους παρατάξεων όλο το 

Συμβούλιο και κάποιοι άλλοι, που θα εκφράσουν ότι θέλουν να 

πουν και θα έχουμε ένα έλεγχο της Συνέλευσης από πλευράς 

χρόνου που υπολογίζοντας εδώ είτε δυο άτομα ανά παράταξη ή 

τρία άτομα ανά παράταξη, πάμε γύρω στις 4,5 ώρες από πέντε 

λεπτά όλοι και το Δ.Σ. 14 άτομα επί πέντε λεπτά 70 και 

άλλους 10 που θα ήθελαν να βγουν και να πουν, φτάνουμε στις 

4,5 ώρες. Και πέντε να πάμε με τη δική σου εισήγηση, να 

ελέγξουμε όμως το χρόνο. 

Εγώ θα ήθελα να ψηφίζαμε αν πάμε έτσι ή αλλιώς γιατί τα 

άλλα είναι λεπτομέρειες και να λήξει η διαδικασία. Δηλαδή, 

αν θα ορίσουμε έναν αριθμό βάζοντας τα πεντάλεπτα και να 

πούμε ότι αυτοί θα μιλήσουν και αν το δεχτεί η Συνέλευση, 

σαν πρόταση Συμβουλίου θα πάει και το άλλο είναι να το 

αφήσουμε ανοικτό και τελειώνουμε στις έξι το απόγευμα. 

Επί της διαδικασίας ήθελα να πω να πάμε με τη μία ή την 

άλλη και να τοποθετηθούν ... 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν υπάρχει άλλη, μία είναι. 



20 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Δ.Σ. ΕΟΟ 26 ΙΟΥΝΙΟΥ 2015 

ΟΥΛΗΣ: Όχι, περιορισμός ή όλοι ελεύθερα. Κι εγώ συμφωνώ με 

την επικρατούσα άποψη όχι απαντήσεις στον κάθε ομιλητή και 

τα λοιπά. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Τα μέλη του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν δικαίωμα να απολογηθούν στην αρχή είναι λογικό. Το 

ότι οι παρατάξεις που ζητούν την ψήφο με ένα-δυο 

εκπροσώπους θα τοποθετηθούν στην αρχή προσδιορίζουν και το 

κλίμα της συζήτησης. Το ότι πρέπει να είμαστε ανοικτοί σε 

όλους τους ομιλητές και σε αυτούς που δεν είναι υποψήφιοι 

είναι απαραίτητο για να ακούσουμε και να έχουμε τον παλμό 

των συναδέλφων. Επίσης είναι λογικό να εξασφαλίσουμε το 

μεγαλύτερο αριθμό ομιλητών στα πλαίσια του χρόνου που 

έχουμε. 

Εγώ, λοιπόν, λέω ότι χρονικά περιθώρια που είπαμε πέντε 

λεπτά για τα μέλη του Συμβουλίου και τους εκπροσώπους των 

παρατάξεων και τρία λεπτά για τους υπόλοιπους ομιλητές έχει 

μία λογική. Το σημαντικό είναι να το κρατήσουμε, μην ανέβω 

εγώ επάνω και μιλάω δεκαπέντε λεπτά. 

Λοιπόν, θα έχουμε το ρολόι, εγώ θα είμαι επάνω στο 

Προεδρείο και θα χτυπάει, το χτύπημα σημαίνει ότ ι 

τελειώνεις σε μερικά δευτερόλεπτα και κάποιους θα τους 

διακόπτουμε από ανάγκη. Ο Πρόεδρος εισηγείται στην αρχή και 

δεν χρειάζεται να του βάλουμε χρονικό περιθώριο, έχει την 

εκτίμηση να περιορίσει και να πει τα πιο σημαντικά μόνος 
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του και δευτερολογεί στο τέλος. Αυτό δεν μπορούμε να το 

κόψουμε, είναι διαδικασία απολύτως νόμιμη. 

Θα τηρήσουμε το χρόνο με το ρολόι που έχουμε και σε αυτό 

πρέπει να βοηθήσουμε όλοι. Φυσικά δεν πρέπει να υπάρχουν 

αντεγκλήσεις, προσωπικές επιθέσεις κι αυτό είναι δουλειά 

του Προέδρου να το διασφαλίσει και να το στηρίξουμε. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Άρα να διακόπτει. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Όχι, δεν θα διακόπτεται κανένας. Και το πιο 

σημαντικό, η διαδικασία η αυριανή είναι διαδικασία 

εκλογοαπολογιστική που προβλέπεται από το νόμο. Δεν 

υπάρχουν άλλα θέματα που μπαίνουν εμβόλιμα και συζητούνται 

και ζητούνται ψηφοφορίες, διότι αυτό θα αποπροσανατολίσει 

και όποιος θέλει να βάλει ένα θέμα το βάζει στην τοποθέτησή 

του και το νέο Διοικητικό Συμβούλιο το βλέπει στα πλαίσια 

του προγραμματισμού του. 

Να είμαστε προσεκτικοί γιατί εάν χάσουμε μια-δυο ώρες με 

φωνές, με διαδικαστικά προβλήματα, με παρεμβάσεις που δεν 

θα βγάζουμε άκρη τέλειωσε η μέρα και δεν θα γίνει κουβέντα 

ουσιαστική. Σε αυτό νομίζω ότ ι πρέπει να είμαστε 

προσεκτικοί όλοι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Άρα σε μία Εκλογοαπολογιστική θέματα 

Ημερησίας δεν μπαίνουν. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Δεν υπάρχουν άλλα θέματα, το λέει ο νόμος. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Να πάρουμε απόφαση γιατί θα τεθούν θέματα. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Γι αυτό το λέω για να ξέρουμε τι κάνουμε. 

προ 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεδομένου ότι όλα τα θέματα αναφέρονται στον 

απολογισμό όταν θα έρθει η σειρά του να μιλήσει, ας 

επικεντρωθεί σε αυτό το θέμα και τελείωση η υπόθεση, να μην 

το βάλει προ Ημερησίας. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Αυτό είπα. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Με προσοχή άκουσα τους συναδέλφους αλλά θεωρώ ότι 

αυτά τα οποία ελέχθησαν δεν γίνονται σε μας, δηλαδή, έχουμε 

μία κουλτούρα Συνέλευσης και τα λοιπά, αρκετά από αυτά δεν 

γίνονται. 

Να πω για το χρόνο, λοιπόν, τεσσεράμισι ώρες συν την αρχική 

εισήγηση, συν το κλείσιμο, συν τη διακοπή του μεσημεριού, 

συν το ότι δεν ελέγχουμε αυτούς που ελέγχουμε, συν το ότι 

βάλαμε έναν όρο ότι όλοι όσοι είναι υποψήφιοι θα έχουν το 

λόγο. Τους μετρήσαμε; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Όχι όλοι, όσοι θέλουν. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Εγώ λέω ότι θα θέλουν όλοι και στηρίζομαι σε αυτό 

ότι υπάρχουν παρατάξεις οι οποίες όσα μέλη είχαν δικά τους 

στη Γενική Συνέλευση σε κάθε Γενική Συνέλευση μιλάγανε όλα. 

Κι αν συνεχιστεί αυτή η νοοτροπία και οι άλλες παρατάξεις 

για να μην υστερήσουν, για να πουν το δικό τους λόγος 

πολλαπλώς θα προτείνουν. Εάν πάμε με διαδικασία 15 επί 10, 

150 άτομα και από 5 λεπτά έχουμε φύγει από τα δεδομένα. 

Ξεπερνάμε την απαγόρευση που έχει ο νόμος ότι άτομα που δεν 

ανήκουν στη Γενική Συνέλευση δεν είναι καν παρόντα ... 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Είναι δυνατόν να είναι; 
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ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Πως θα μιλήσει κάποιος που είναι υποψήφιος αν δεν 

είναι μέλος της Συνέλευσης; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Δεν μιλάνε αυτοί. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Να τελειώσω λίγο; Να διευκρινίσουμε ότι όσοι 

είναι υποψήφιοι και είναι μέλη της Γενικής Συνέλευσης αυτοί 

το έχουν το δικαίωμα, το παίρνουν σαν μέλη της Γενικής 

Συνέλευσης. Άρα, η ιδιότητα του υποψηφίου δεν χαρίζεται σε 

κάποιον κάτι. 

Εγώ, λοιπόν, θα έλεγα το εξής απλό πράγμα για να 

διευκολύνω, να δώσουμε σε κάθε παράταξη, αυτό που κάναμε 

παλιά, όχι πέντε λεπτά αλλά δέκα λεπτά. Είναι ένας 

απολογισμός δούλεψε η παράταξη, οι παρατάξεις έχουν τη 

δυνατότητα αυτές οι παρατάξεις που ήταν εδώ οι απερχόμενες, 

αυτές που δούλεψαν να μιλήσουν για το έργο τους για δέκα 

λεπτά ο καθένας. Τελείωσαν; Από κάτω το κάθε μέλος μπορεί 

να έχει το δικό του χρόνο και να το μοιράσουμε ανάλογα με 

τους ομιλητές, όχι απαραίτητα στα πέντε λεπτά μπορεί να 

είναι και τρία λεπτά, γνωρίζοντας ότι δυστυχώς δεν 

τηρείται. Αν αρχίσουμε να τον τηρήσουμε και φωνάζουμε θα 

κατηγορηθεί το Προεδρείο. Βέβαια το να σταματάει το 

Προεδρείο που είναι λογικό. 

Τώρα αν θέλει κάποιος να ονομάσει συγκεκριμένους 

συναδέλφους για συγκεκριμένη δράση, ότι ο Τσιόγκας πήγε και 

τράβηξε το καζανάκι και το έχει κάνει και ο Τσιόγκας 

φωνάζει, θα είναι προσωπικό, ότι δεν το τράβηξε ενώ το έχει 
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τραβήξει; Δηλαδή αυτή η επίθεση, οι προσωπικές ιστορίες 

μπορεί να είναι στην κρίση του καθενός αλλά είναι και στην 

κρίση του Σώματος που ακούει τον ομιλητή και στον ομιλητή 

που τα λέει και μπαίνει σε μία νομιμότητα αυτή η διαδικασία 

την οποία μπορεί ο καθένας να διεκδικήσει. 

Θα έλεγα, λοιπόν, κλείνοντας, με όλες τις δημοκρατικές 

διαδικασίες και τις σκέψεις που κάναμε, γιατί δεν έχουμε 

μόνο το Διοικητικό Απολογισμό, έχουμε και τα οικονομικά που 

μπορεί να ξαναζητήσουν το λόγο. Λοιπόν, δέκα λεπτά στην 

κάθε απελθούσα παράταξη με έναν εκπρόσωπό της όποιον 

νομίζει και τρία λεπτά ή πέντε λεπτά σε όλους τους 

υπόλοιπους που θέλουν να μιλήσουν εφόσον είναι μέλη της 

Γενικής Συνέλευσης. Τα υπόλοιπα εννοούνται, δεν υπήρξαν 

ποτέ εννοώ σαν παρεκκλίσεις και μπορούμε να προχωρήσουμε σε 

αυτήν τη διαδικασία. 

ΚΟΝΤΟΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Έναν από κάθε παράταξη; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Ένας, φτάνει, θα πει για την παράταξή του. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Όλοι μπορούν να μιλήσουν αλλά δεν θα μιλήσουν 

πολύ χρόνο. Αυτός που θα επιλεγεί από κάθε παράταξη θα 

μιλήσει μία φορά. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Έτσι όπως μπαίνει από τον κ. Τσ ι όγκα αν το 

κατάλαβα καλά είναι ένας δέκα λεπτά από την κάθε παράταξη, 

άρα προστίθενται 70-80 λεπτά γιατί μπορεί κάποιος να μην 

θέλει, λοιπόν, 70 λεπτά επιπλέον από το διευρυμένο χρόνο 

των πέντε για τους υπολοίπους. Μπορεί να σηκωθώ εγώ σαν 
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εκπρόσωπος και δυο άλλοι από άλλα πέντε λεπτά, άρα, 

αυτόματα πηγαίνουμε συν 10 ... 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Εγώ λέω να μιλήσει δέκα λεπτά η παράταξη για να 

πει αυτό που θέλει, οι υπόλοιποι θα έρθουν να προστεθούν 

και να κανονίσουν το χρόνο. Δεν είναι απαραίτητο να είναι 

πέντε λεπτά να είναι τρία, εάν βγουν πολλοί να είναι δυο. 

Οι πολλοί που θα βγουν να πουν την προσωπική τους άποψη θα 

είναι σε χρόνο που θα ρυθμιστεί, ο χρόνος όμως της 

παράταξης θα είναι δοσμένος για να μπορεί η παράταξη να 

κάνει τη δουλειά της. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Ερώτηση, στη δική σου την παράταξη θα μιλήσει δέκα 

λεπτά ο Πρόεδρος; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Ο Πρόεδρος μιλάει εκ μέρους του Συμβουλίου. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Δηλαδή, εγώ είμαι Ταμίας θα μιλήσω όσο θέλω; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Αφού είσαι Ταμίας θα μιλήσεις για τα οικονομικά 

και εκ μέρους της παράταξής σου επί των οικονομικών θα 

μιλήσει ένας άλλος. Δεν θα μιλήσεις δέκα φορές εσύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ποιος είναι ο άλλος που θα μιλήσει κι αν μιλήσουν 

δυο από εκεί; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Θα τον βρουν, οι υπόλοιποι θα μιλήσουν τρία 

λεπτά. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Ο Πρόεδρος πέρα του Διοικητικού Απολογισμού θα 

μιλήσει, θα πει τι έκανε σαν Πρόεδρος ... 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Στο τέλος. 
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ΤΣΟΥΝΗΣ: Και στην αρχή δεν θα μιλήσει; Θα απαγγείλει μόνο 

πέντε γραμμές, δεν θα μιλήσει; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Στην αρχή θα πει τον Απολογισμό. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Ο Στράτος είναι Γενικός Γραμματέας δεν θα πει 

κάποια πράγματα; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Αν θέλει εκ μέρους της παράταξης. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Δηλαδή, αν αυξάνουμε τα δεκάλεπτα 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Δεν αυξάνω σε δεκάλεπτα εγώ 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Δηλαδή, του Γραμματέα θα του πεις μίλα δυο λεπτά; 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Οι εκπρόσωποι της παράταξης, οι άλλοι θα μιλήσουν 

στον ίδιο χρόνο. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ τον κ. Τσιόγκα για τη διευκρίνιση, 

συνεχίζω να πιστεύω ότι είναι άθροιση χρόνου. Όταν λέμε δυο 

πεντάλεπτα από κάθε παράταξη, δεν είναι το δεκάλεπτο της 

παράταξης, που ταυτόχρονα είναι και υποψήφιοι; Άρα, λοιπόν, 

έχει δέκα λεπτά επιλέγοντας δυο για να εκφράσει την 

παράταξη στο απολογιστικό μέρος είτε στο επόμενο. Από εκεί 

και ύστερα το λογικότερο είναι, όλοι να έχουν τον ίδιο 

χρόνο, τρία λεπτά. Το δυο λεπτά και κάτω δεν νομίζω ότι 

είναι σωστό διότι δυο λεπτά μέχρι να σηκωθεί τα έχει φάει. 

Άρα, κάτω από τρία λεπτά είναι σαν να του λες, πέστα από 

εκεί κάτω καλύτερα, να γλιτώσουμε και τα λεπτά που είναι 

για να ανέβεις. Άρα, εγώ εμμένω στο 2 επί 5 και 3 λεπτά οι 

υπόλοιποι. 
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Στο θέμα των αντεγκλήσεων δεν μπορείς να εμποδίσεις κάποιον 

να είναι πύρινος στο λόγο του. Εκείνο όμως που μπορείς να 

εμποδίσεις άμεσα και είναι ευκταίο κατ' εμέ τουλάχιστον, 

είναι ο Πρόεδρος να διακόπτει εάν κάποιος πετάγεται για να 

κάνει αντέγκληση ή να ανταπαντήσει επί προσωπικού. Εάν δεν 

είναι επί προσωπικού και όλοι καταλαβαίνουμε τι είναι επί 

προσωπικού, αν είναι κρίση για την παράταξή του δεν είναι 

προσωπικό. Αν είναι προσωπική προσβολή είναι προσωπικό, 

άρα, λοιπόν, μπορεί να απαντήσει κατ' ιδία και τα λοιπά. 

Άρα, λοιπόν, ενιαίος χρόνος των υπολοίπων και η προσωπική 

μου εμπειρία είναι τουλάχιστον όταν μιλάω εγώ, ειλικρινά 

δεν με διακόπτει κανένας εκτός από τον Πρόεδρο. Άρα, 

λοιπόν, αν ο Πρόεδρος αναλάβει αυστηρά να διακόπτει, εγώ 

θέλω να με διακόψει αν περάσω τα πέντε λεπτά. Μάλλον θα έχω 

ένα δικό μου ρολόι και θα κατέβω, δεσμεύομαι, αρκεί να μην 

μου κάνει δυο με τρεις ενδιάμεσες ή αν κάνει να κρατάμε το 

χρόνο. Ευχαριστώ. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Θα είμαι συνοπτικός. Πρέπει να συμφωνήσουμε 

όλοι ότι στην αυριανή Γενική Συνέλευση πρέπει να τηρήσουμε 

κάποιους κανόνες και συμφωνώ με αυτό που είπε ο Στράτος ο 

Χασάπης και αυτό που είπες εσύ Πρόεδρε, δεν πρέπει να 

υπάρξει θέμα προ Ημερησίας, διότι αν μπούμε σε αυτήν τη 

λογική ξεχείλωσε από την αρχή. 

Δεύτερο. Εσύ θα αναφερθείς στο Διοικητικό Απολογισμό, 

υποθέτω ότι μετά θα υπάρξουν κάποιες ερωτήσεις και κάποιες 
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απαντήσεις θα δοθούν, αλλά δεν θα πρέπει κατ' εμέ να 

υπάρχουν τοποθετήσεις και να ζητήσουν να πάρουν το λόγο 

μετά το πέρας του Διοικητικού Απολογισμού, το ίδιο και μετά 

τον Οικονομικό Απολογισμό, μόνο ερωτήσεις και απαντήσεις. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Και αν η ερώτηση υποκρύπτει εισήγηση θα κόβεται. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Να τελειώσει το πρώτο μέρος και από εκεί και 

πέρα αφού υπάρξει κατάλογος ομιλητών συμφωνώ με αυτό που 

είπε ο κ. Τσέκερης, ότι πρέπει να προηγηθούν οι παρατάξεις 

οι οποίες διεκδικούν την ψήφο των συναδέλφων με ένα μέλος 

που θα αφήσει πρώτο και θα μιλήσει 5, 7, 10 λεπτά, αυτό 

είναι αδιάφορο για μένα. Και αφού τοποθετηθούν πρώτα οι 

εννιά, οι συγκεκριμένες παρατάξεις, μετά για να ακουστούν 

από τη μάζα των συναδέλφων που υποθέτω ότι εκείνη τη στιγμή 

θα είναι παρόντες. Μετά να πάρουμε όλοι οι υπόλοιποι το 

λόγο, το δίλεπτο και τρίλεπτο θεωρώ για μας που έχουμε 

θητεύσει σαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν λέει 

τίποτα, άρα εμείς θα πρέπει να είμαστε στο πεντάλεπτο. Αλλά 

με το ίδιο σκεπτικό επειδή δεν πρέπει να φιμώσουμε κανέναν, 

θα πρέπει να αφήσουμε και τους συναδέλφους μας που 

επιθυμούν να εκφραστούν. 

Αν τηρούμε όλοι αυτό το πεντάλεπτο που βαριά να πάει κάποια 

δευτερόλεπτα ή λίγο παραπάνω, αλλά δεν θα πάει δέκα λεπτά, 

θα πάει μάξιμουμ έξι, νομίζω ότι τελειώνουν όλα πάρα πολύ 

ωραία και πολύ καθαρά και θεωρώ ότι η αρχή είναι η ήμισυ 

του παντός, δεν πρέπει να χάσουμε τη μπάλα από την αρχή, 
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γιατί με τα χαρτιά που έχω αντιληφθεί ότι έρχονται από 

διάφορους Συλλόγους για ένα φλέγον θέμα που όλοι το 

γνωρίζουμε και δεν το αναφέρουμε για τη ειδικότητα της 

χειρουργικής στόματος. 

Θεωρώ ότι αν μπούμε σε αυτό το θέμα χάσαμε τη μπάλα, 

εξάλλου δεν είμαστε και νομιμοποιημένοι για να πάρουμε 

οποιαδήποτε απόφαση, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο που θα 

βγείτε, θα αποφασίσετε για τα επόμενα του Κλάδου. Σας 

ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Η χειρουργική του στόματος έχει πάει στο ΚΕΣΥ. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Θα το πεις κι αυτό. 

ΤΣΙΟΓΚΑΣ: Έχει δικαίωμα ο άλλος να βάλει εκεί να συζητηθεί 

πρόσθετο θέμα Ημερήσιας Διάταξης κι 

αποφασίσει να προσθέσει 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Είπαμε ότι δεν έχει. 

αν η Συνέλευση 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Είπαμε ότι τα θέματα είναι συγκεκριμένα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αναφερόμαστε στη χειρουργική στόματος, θα πάρει 

το λόγο και θα τοποθετηθεί. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Ας πάρουν το λόγο και να τοποθετηθούν, αλλά 

δεν είναι Συνέλευση που μπορούμε να πάρουμε αποφάσεις για 

το οτιδήποτε θέμα πέρα της διαδικασίας αυτής. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Ένα ερώτημα, εγώ απέρχομαι μετά από τριάντα χρόνια 

παρουσίας εδώ μέσα, δεν θα μιλήσω εκ μέρους της παράταξης, 

δεν μπορώ να έχω πέντε λεπτά να κάνω ένα χαιρετισμό στη 

Γενική Συνέλευση; 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα τον έχεις. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Κάποιοι είπαν όχι, γιατί αυτό το λέω. 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Εγώ νομίζω ότι από την κουβέντα έχουν βγει οι 

άξονες πάνω στους οποίους λειτουργούμε. Θα μπορούσαμε να 

πάμε ώστε να καλυφθούν όλες οι απόψεις κάπως συμβιβαστικά 

σε μία καταρχήν ομάδα η οποία είναι το απερχόμενο 

Διοικητικό Συμβούλιο που θα έχει το πεντάλεπτο της ομιλίας 

του, δεν μπορεί κανένας να το αφαιρέσει αυτό. Να υπάρχει το 

δεκάλεπτο της παράταξης με έναν που θα επιλέξει και όλοι οι 

άλλοι ... 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Γιατί να επιλέξει; 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Ας μην πάμε όλοι σε δεκάλεπτα, ας πάμε σε 

πεντάλεπτα συνολικά. Ας πλατε ιάσουμε το χρόνο στον κόσμο, 

ας μοιράσουν οι παρατάξεις στα πεντάλεπτα και ας έχουν έναν 

εκπρόσωπο ως παράταξη, να εμφανίζει το πλαίσιό τους. 

Πεντάλεπτα σε όλους, στο απερχόμενο και δεκάλεπτο στην 

παράταξη σαν παράταξη που θα οριστεί όταν θα έρθει να 

καταγραφεί ότι μιλάω ως εκπρόσωπος της παράταξης. Να 

οριστεί όμως αυτό όταν θα έρχεται, μην πηγαίνουμε μετά και 

παίρνουμε άλλα δέκα. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Μία διευκρίνιση, να μην πάρουμε το λόγο εμείς 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μετά το Διοικητικό και 

Οικονομικό Απολογισμό, να γίνουν μόνο αυτά κι εμείς θα 

τοποθετηθούμε μετά τις παρατάξεις. Γιατί αν πάρουμε μια 
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φορά το λόγο μετά το Διοικητικό Απολογισμό, 

ξαναπάρουμε το λόγο μετά; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το Διοικητικό ή τον Οικονομικό; 

31 

θα τον 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Εγώ τα βάζω μαζί. Μετά θα τοποθετηθούμε μετά 

και για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Για το Διοικητικό. 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Τα απερχόμενα μία φορά τοποθετούνται. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Για το Διοικητικό, μετά θα ξανατοποθετηθούμε 

για τις εκλογές; Άρα, μία φορά για όλα όποτε επιλέξει ο 

καθένας, να το πούμε, γιατί εγώ μπορεί να θέλω να πω για το 

Διοικητικό Απολογισμό γιατί ψηφίζω υπέρ ή κατά και μετά να 

πω ότι θέλω να πω για τις εκλογές. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Ταυτόχρονα θα το κάνεις. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Στο σημείο αυτό αφού δεν αποκλείεται κανένας 

ομιλητής μπορεί να μοιραστεί το παιχνίδι και να πει κάποιος 

άλλος το υπόλοιπο κομμάτι για να μην λέει τα ίδια και 

επαναλαμβάνεται, να γίνει καταμερισμός του χρόνου απ' 

όλους. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Άκουσα όλες τις προτάσεις, ως συνήθως ξέρουμε 

ποιοι είναι αυτοί 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μπορεί να σου είχα δώσει πρώτα το λόγο και να μην 

είχες ακούσει τις προτάσεις, πες τη θέση σου αυτήν την 

οποία έχεις μέσα σου. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Ξέρουμε λίγο πολύ όλοι ποια μέλη της Συνέλευσης 

γνωρίζουν τα θέματα και μπορούν να αναπτύξουν τη σκέψη 
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τους. Πολλοί είναι οι συνάδελφοι οι οποίοι δεν μπορούν να 

περιοριστούν. Αυτό το περί τριών λεπτών για κάποιους είναι 

πολύ λίγο, για άλλους μπορεί να είναι πολύ. 

Νομίζω ότι όλοι πρέπει να συναισθανθούμε ότι είναι μία 

διαδικασία στην οποία πρέπει να δοθεί σε όσους γίνεται 

περισσότερους να πάρουν το λόγο, να ακουστούν, να 

τοποθετηθούν. Κάποιοι θα είναι υποψήφιοι, κάποιοι θα είναι 

απλά μέλη της Γενικής Συνέλευσης 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αυτά όλα που λες λέμε να τα βάλουμε σε ορισμένα 

καλούπια. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Εντάξει, δηλαδή, θέλω να πω Πρόεδρε ότι είναι στη 

δική σου διακριτική ευχέρεια 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να κόβω τον άλλον; 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Άσε με να ολοκληρώσω. Είναι νομίζω και στη 

διακριτική ευχέρεια όλων των ομιλητών να τηρήσουν μία 

διαδικασία όπως τη νιώθουν και οι ίδιοι, δεν είναι ανάγκη 

να πλατειάσουμε. Θα πει κάποιος για την παράταξή του τι 

έχει κάνει και τι έχει προσφέρει, ας έχει παραπάνω χρόνο. 

Δηλαδή, είναι λίγο δύσκολο για το Προεδρείο να χτυπάμε 

καμπανάκι και να λέμε «σταμάτα». 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν γίνεται αλλιώς. Και στη Βουλή το ίδιο 

γίνεται. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Μα στη Βουλή παίρνουν και ένα και δυο και τρία 

λεπτά παραπάνω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αν πάρει δέκα δευτερόλεπτα δεν χάλασε ο κόσμος. 
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ΤΣΟΥΝΗΣ: Βάλε ενδεικτικά τρία-τέσσερα λεπτά και βλέπουμε. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: ... Γίνεται και στα Επιστημονικά Συνέδρια που 

μπορεί να παρουσιάζει το dna και έχει συγκεκριμένο χρόνο, 

δεν τον άφησαν να μιλάει όλη τη μέρα. Δεν είναι 

προσβλητικό, γιατί εάν θέλεις συμπυκνωμένο λόγο μπορείς να 

τον έχεις και στο κάτω-κάτω κρίνεται και η τριετία. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εάν αυτά τα πούμε προτού ξεκινήσουμε αμέσως -

αμέσως τους βάζουμε και προς των ευθυνών τους και να 

τηρήσουν μία διαδικασία η οποία τηρείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και θα εφαρμοστεί σε όλους, δεν υπάρχει ο καθένας 

που έρχεται εκεί να νομίζει ότι είναι πιο έξυπνος και 

μπορεί να μιλάει περισσότερο. Θα προσπαθήσουμε τους δυο, 

τρεις, πέντε πρώτους να τους βάλουμε σε μία τάξη ούτως ώστε 

να ακολουθηθεί αυτή η διαδικασία. 

Στην αρχή έχουμε τον Οικονομικό Απολογισμό, την Έκθεση της 

Εξελεγκτικής Επιτροπής, θα πούμε τον Απολογισμό μέχρι το 

μεσημεριανό διάλειμμα, θα φροντίσουμε να υπάρχει κάποιος 

καφές και να διακόψουμε γύρω στις δυόμισι; Αργά είναι; 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Δυο με τρεις. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λέμε στις εννιά, αλλά εγώ λέω μόλις γίνει η 

απαρτία να ξεκινήσουμε κατευθείαν. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Να μην χάνουμε χρόνο. 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σε όλους έχουμε πει ότι και από σήμερα αυτοί που 

έχουν έρθει, έχουν δωμάτιο στο ξενοδοχείο ούτως ώστε αύριο 

να είναι νωρίς. Λέμε εννιά, στις εννιάμισι το πολύ να 

ξεκινήσουμε. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Μέχρι τις δυο θα πάνε οι απολογισμοί μόνο; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μέχρι τις δυο λέμε να έχουμε συμπληρώσει και μία 

διαδικασία, να έχουν μιλήσει οι παρατάξεις και πρέπει να 

πούμε ότι πρέπει να σεβαστούν το χρόνο, ο χρόνος δεν είναι 

άπειρος και πρέπει κατ' αυτόν τον τρόπο να κάνουμε τη 

διαδικασία για να φέρουμε σε πέρας όσο το δυνατόν πιο 

πολιτισμένα τη Γενική Συνέλευση. 

Όσον αφορά για τα άλλα θέματα είπαμε ότι προ Ημερησίας δεν 

βάζουμε. Ο απολογισμός έχει μέσα όλα τα θέματα, όποιοι 

θέλουν μπορούν να επικεντρώσουν το χρόνο στο συγκεκριμένο 

θέμα. Νομίζω δεν έχουμε να πούμε κάτι άλλο γι αυτό. 

Συμφωνούμε; 

παρατάξεις. 

Εντάξει. Άρα, λοιπόν, δεκάλεπτα 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

στις 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Οι άλλοι θα μιλήσουν πεντάλεπτα. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Ένας από κάθε παράταξη θα μιλήσει παραπάνω ή 

αν θέλουμε δυο επτάλεπτα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει να μιλήσουν οι 

εκπρόσωποι των παρατάξεων δέκα (10) λεπτα. Οι υπόλοιποι 

συμμετέχοντες από τρία (3) λεπτά 
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2° θέμα: Συζήτηση επί του κατατιθεμένου προς έγκριση 

Διοικητικού Απολογισμού 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να μπούμε στο 2° θέμα: Συζήτηση επί του 

κατατιθεμένου προς έγκριση Διοικητικού Απολογισμού. 

Αυτό το Διοικητικό Απολογισμό το οποίο μπορούμε να 

θεωρήσουμε και σαν σχέδιο, έτσι είπαμε και την άλλη φορά 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, δεδομένου ότι καταγράφει ένα έργο 

το οποίο ήταν έργο όλου του Διοικητικού Συμβουλίου, γι αυτό 

αν ορισμένοι έχουν την αίσθηση ότι πρέπει να μπουν 

προσθήκες ή έχουν γίνει παραλείψεις θα μπορέσουμε να το 

φτιάξουμε, ούτως ώστε αύριο να είναι ολοκληρωμένος. 

Αναφέρεται στο έργο και είναι περιγραφικός των πραγμάτων 

και των ζητημάτων που απασχόλησαν το Διοικητικό Συμβούλιο 

την τριετία που πέρασε. Προσπαθεί να αποτυπώσει ένα σύνολο 

ενεργειών που έγιναν το 2014 αλλά και επειδή είναι 

Εκλογοαπολογιστικός και την τριετία από το 2012-2015. Είναι 

ένα απολογισμός ο οποίος απεικονίζει το σύνολο των 

ενεργειών, με τις δραστηριότητες τις οποίες έχει όσον αφορά 

τις Γενικές Συνελεύσεις, το Ανώτατο Πειθαρχικό Συμβούλιο, 

την Εξελεγκτική Επιτροπή, τη Νομική Υπηρεσία, τη βοήθεια 

προς τους Συλλόγους και τα λοιπά. 

Ερχόμαστε στα οικονομικά τα οποία μελετήσατε και είδατε ότι 

παρόλο που βρεθήκαμε μέσα σε μία κατάσταση και οικονομικής 

δυσπραγίας αλλά και μιας υπεξαίρεσης καταφέραμε να κάνουμε 
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χρηστή διαχείριση και να έχουμε σήμερα ένα σεβαστό ποσό για 

αποθεματικό. 

Λειτουργήσαμε προς τ ι ς κατευθύνσεις, είναι εντεταλμένο κατά 

κάποιο τρόπο αυτό το όργανο να λειτουργεί όσον αφορά την 

ενημέρωση, όσον αφορά τα περιοδικά, όσον αφορά τις θεσμικές 

εκπροσωπήσεις τις οποίες έχει η Ομοσπονδία στο ΚΕΣΥ, στο 

Ανώτατο Συμβούλιο Ιατρών, στην Επιτροπή Στοματικής Υγείας 

στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 

Κάνουμε αναφορά στο Πανελλήνιο Οδοντιατρικό Συνέδριο το 

οποίο Συνέδριο γνωρίζετε ότι πέρασε από μερικές δυσκολίες 

αναφορικά με τη συνεργασία με τα Πανεπιστήμια. Τελικά 

δείξαμε με τη βαθιά πίστη που έχουμε προς το θεσμό αυτό και 

τη γνώση και την εμπειρία να το υπηρετούμε, καταφέραμε να 

κάνουμε το 34° Συνέδριο πολύ επιτυχημένο και από πλευράς 

προσέλευσης και από οικονομικής πλευράς. Μας έχει αφήσει 

πάνω από 85.000 αλλά δεν το γράφω. 

Φροντίσαμε να προβάλουμε το επάγγελμά μας με τις εκδηλώσεις 

οι οποίες είναι σχετικά με την Ευρωπαϊκή Ημέρα Στοματικής 

Υγείας με την Παγκόσμια Ημέρα. Αναφερόμαστε στο ΕΣΠΑ και 

στα προγράμματα τα οποία αναλάβαμε, σε τρία και 

συμμετείχαμε και σε ένα άλλο επίσης σημαντικά. Μιλάμε για 

τις δραστηριότητες τις οποίες έχουμε και με τα θέματα τα 

οποία μας απασχόλησαν όπως είναι η διασυνοριακή περίθαλψη 

τα προϊόντα λεύκανσης, την οδηγία για την αναγνώριση των 

επαγγελματικών προσόντων, το αμάλγαμα, ένα χρόνιο αίτημα το 
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οποίο συνέχεια είναι στην επικαιρότητα, για τις επιπτώσεις 

του υδραργύρου και τα λοιπά. Με την υπεύθυνη άσκηση του 

ασθενούς και με την ασφάλεια του ασθενούς αλλά και το 

προσωπικό, για τον έλεγχο των λοιμώξεων για τα απόβλητα. Με 

την οδοντιατρική ομάδα που λειτουργεί και στην Ευρώπη με 

τους υγειονολόγους, με τους οδοντοτεχνίτες και τα λοιπά, με 

τη συνεχή επαγγελματική επιμόρφωση, με τη διατλαντική 

εταιρική σχέση εμπορίου και επενδύσεων την οποία προσφάτως 

είχαμε κάνει και μία έκθεση, που λέει πως θα είναι ο ιατρός 

του μέλλοντος και τα λοιπά. 

Λέμε ότι στις 23 και 24 Μαϊου είχαμε μία επιτυχημένη 

Ολομέλεια στο Συμβούλιο Ευρωπαίων Οδοντιάτρων στην Αθήνα, 

κάνουμε μία αναφορά σημαντική για τα θέματα τα οποία μας 

απασχόλησαν, τις θέσεις της Ομοσπονδίας και το πρόσωπο το 

οποίο έχει η Ομοσπονδία στο ΣΕΟ και στα ευρωπαϊκά όργανα. 

Για τον ΕΟΠΥΥ το οποίο συζητήσαμε και στην έκτακτη Γενική 

Συνέλευση του Φεβρουαρίου. Λέμε τις θέσεις μας, λέμε ποιος 

είναι ο κορμός στον οποίο στηριζόμεθα και αφορούν τις 

συλλογικές συμβάσεις όπως τ ι ς εννοούμε εμείς με το 

οικονομικό πακέτο με την Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία. 

Με την ελεύθερη επιλογή, με τη ρήτρα η οποία βέβαια 

ορισμένες παρατάξεις την έχουν φτάσει στα 600 εκατομμύρια, 

βέβαια δεν μπορούμε να συζητάμε τέτοια νούμερα. Καθορισμό 

των παρεχομένων υπηρεσιών, την ενίσχυση των οδοντιατρικών 
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υπηρεσιών στα Κέντρα Υγείας, στο ΕΣΥ, στο ΠΕΔΥ και για την 

πλήρη και αποκλειστική των υπηρετούντων στο σύστημα. 

Επίσης κάναμε μία αναφορά τι γίνεται στο ΠΕΔΥ σε ποια 

κατάσταση βρίσκεται τώρα και εισερχόμαστε στα ασφαλιστικά 

θέματα τα οποία είναι το φλέγον θέμα, ήταν πάντα επίκαιρο 

τώρα έχει γίνει πιο επίκαιρο με όλες τις εξελίξεις τις 

οποίες έχει και τις ημέρες τις οποίες περνάμε, στις οποίες 

αναφερόμαστε για τα ζητήματα τα οποία μας απασχόλησαν και 

για τις προτάσεις που κάνουμε προκειμένου να βελτιώσουμε 

τις παροχές από το Ταμείο του ΤΣΑΥ και από τον ΕΟΠΥΥ. 

Επίσης δηλώνουμε την ανησυχία μας για την πιθανή συγχώνευσή 

μας με τον ΟΑΕΕ, τι σημαίνει όταν λέμε συγχώνευση σε τρία 

Ταμεία, σε τέσσερα Ταμεία ή όλα ένα Ταμείο και τα λοιπά. 

Αυτά είναι θέματα τα οποία θα τα συζητήσουμε διεξοδικά. 

Όσον αφορά το θέμα της υπεξαίρεσης είναι ένα θέμα το οποίο 

έφαγε πολύ χρόνο δυστυχώς. Αυτό έσκασε στα χέρια μου από 

την πρώτη χρονιά που ξεκίνησα και μετά από έξι χρόνια είμαι 

ακόμα στα δικαστήρια, γίνεται η έβδομη κατά σειρά ημέρα 

κατά την οποία το Τριμελές ασχολείται από τις εννιά το πρωί 

μέχρι τις τέσσερις το απόγευμα με το συγκεκριμένο θέμα. 

Έχουμε γίνει διεξοδικά ερωτήσεις και το θέμα έχει τόσο πολύ 

σε βάθος ελεγχθεί που οι δικαστές πλέον το ξέρουν καλύτερα 

από εμάς τους ίδιους. 

Από την άλλη πλευρά η νομική υποστήριξη όπως ξέρετε είναι 

από τον κ. Ανδρεουλάκο, από την πλευρά τη δική μας είναι ο 
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κ. Χούρσογλου. Μέχρι τώρα όλα δείχνουν δεδομένου ότι ο κ. 

Ανδρεουλάκος παραδέχτηκε ότι ένα μέρος αυτών των χρημάτων 

από 50.000-100.000 τα έχουμε πάρει η υπάλληλος και εξήγησε 

με ποιον τρόπο, είναι ο τρόπος τον οποίο εμείς είχαμε 

ανακαλύψ ε ι . 

Λέμε όλα τα τεκταινόμενα στο δικαστήριο, επίσης κάπου 

αναφέρονται και τις κινήσεις τις οποίες κάναμε και αυτό 

πρέπει να μπει στο ασφαλιστικό να μην μπερδευτεί με την 

υπεξαίρεση. Τις κινήσεις που κάναμε με τις αγωνιστικές 

κινητοποιήσεις των μηχανικών όταν τότε ζητάγαμε από τον 

Πρόεδρο του ΕΤΜ να μας πει που βρίσκονται τα ασφαλιστικά 

μας θέματα και τα λοιπά, τι πρόκειται να γίνει και φτάσαμε 

στο σημείο να παραιτηθώ διότι είχαμε αποστείλει επιστολή 

προς τον κ. Βρούτση και προς τον πρωθυπουργό. Στη συνέχεια 

αναφερόμαστε στις αγωνιστικές κινητοποιήσεις τις οποίες 

έχει κάνει ο Κλάδος μας. 

Αναφορικά με το φορολογικό λέμε τ ι ς προτάσεις που 

καταθέσαμε στο Υπουργείο Οικονομικών που είναι σχετικές με 

την επαναφορά στο αφορολόγητο στα 12.000. Την κατάργηση του 

τέλους επιτηδεύματος, τη μείωση του ΦΠΑ στα οδοντιατρικά 

υλικά, την κατάργηση του ΕΝΦΙΑ από τις επαγγελματικές 

στέγες και οδοντιατρεία. Εδώ μπορούμε και σήμερα ακόμα να 

συμπληρώσουμε πράγματα τα οποία έχω στο μυαλό μου. 

Τα άλλα ζητήματα τα οποία αφορούν τον Υγειονομικό Χάρτη, τα 

λευκαντικά προϊόντα, τον ιατρικό τουρισμό, τα μολυσματικά 
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απόβλητα, τη μετανάστευση των ασθενών, την αδειοδότηση των 

οδοντιατρείων. Ένα σημαν τ ι κό βήμα που κάναμε που οι 

Σύλλογοι πλέον αδ ει οδοτ ούν, δηλαδή δίνουν τ ι ς β ε βα ιώσεις 

κατ' ουσία διότι δεν λέγεται άδεια πλέον, λέγεται βεβαίωση, 

βεβαιώσεις λειτουργίας οδοντιατρείων καθώς και μετά την 

27.8.2084 δίνουν με το ΦΕΚ που αφορά το 2303 και την άδεια 

του ακτινολογικού μηχανήματος. 

Επίσης εδώ αναφέρεται αυτό που πετύχαμε οι συνάδελφοι 

ορθοδοντικοί να μην έχουν ακτινολογικά υποχρεωτικά. Ακόμα­

ακόμα όμως και σε ορισμένους οδοντιάτρους οι οποίοι δεν 

θέλουν να έχουν ακτινολογικά μηχανήματα να μπορούν να 

παίρνουν άδεια. 

Για το θεσμικό πλαίσιο αναφέρουμε τι κάναμε και τι πρέπει 

να κάνουμε, για τη συνεχή επιμόρφωση αναφερόμαστε σε αυτά 

τα οποία έχουμε δομήσει μέχρι σήμερα και εξακολουθούμε με 

την καινούρια πλέον δυνατότητα που έχουμε και συνδεόμαστε 

με τους Συλλόγους έχουμε πλέον στο πρόγραμμα αυτό φτιάξει 

και μία Ημερίδα η οποία θα αφορά τον κάθε συνάδελφο για το 

τι κάνει με τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση, πόσες ώρες και τα 

λοιπά. 

Για την ειδικότητα της χειρουργικής στόματος σας είπα και 

προηγουμένως ότι ασχοληθήκαμε επανειλημμένα τα δυο 

τελευταία χρόνια. Στείλαμε προς το Υπουργείο τις τελικές 

μας θέσεις οι οποίες έχουν προωθηθεί αυτή τη στιγμή και 

έχουν πάει στο ΚΕΣΥ. Λέμε για τις παρενέργειες που έφερε 
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στο επάγγελμά μας η απελευθέρωση των επαγγελμάτων. Είπαμε 

τις κινήσεις και το ενδιαφέρον που δείξαμε και τ ι ς 

προτάσεις που κάναμε για την κατ' οίκο οδοντιατρική 

φροντίδα. Είπαμε για την αδικία που γίνεται προς εμάς, τους 

προτείνουμε να βλέπουμε τους μαθητές δωρεάν, μας έχουν 

βγάλει πλέον από το ΑΔΗΜ και δεν χρειάζεται προκειμένου να 

εγγραφεί κάποιος μαθητής στο σχολείο να έχει βεβαίωση από 

τον οδοντίατρο. 

Βλέπουμε ότι υπήρξε ένα πλούσιο έργο όλη αυτήν την τριετία 

και πρέπει να συνεκτιμήσουμε ότι όλα αυτά επιτεύχθηκαν σε 

χαλεπές εποχές, σε εποχές οικονομικής κρίσης, σε εποχές που 

τρέχαμε στα δικαστήρια. Εγώ έχω ξεπεράσει κάθε ρεκόρ, έχω 

πάει σε όλα τα δικαστήρια και σαν μάρτυρας και σαν 

κατηγορούμενος και σαν κατήγορος. 

Όλα αυτά έφαγαν χρόνο, παρόλα αυτά το έργο το οποίο έχουμε 

παρουσιάσει θεωρώ ότι είναι αξιόλογο και το θέτουμε στην 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης 

αύριο. Προσπάθησα περιληπτικά να σας εκθέσω το Διοικητικό 

Απολογισμό και θα θέλαμε να ακούσουμε τ ι ς απόψε ι ς σας αν 

θέλετε κάτι να συμπληρώσουμε, αν θέλετε κάτι να 

απορρίψουμε. Εξαρχής είχα πει ότι θα φέρω ένα σχέδιο, θα το 

διαβάσουμε και δεδομένου ότι εδώ απεικονίζει όλο το 

Διοικητικό Συμβούλιο και περιγράφει τις δραστηριότητες της 

τριετίας είμαστε όλοι σε αυτό το πνεύμα να βάλει ο καθένας 
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την πινελιά του αν κάποιος νομίζει ότι δεν έχει μπει η δική 

του σκέψη ή τα δικά του οράματα. 

Ποιοι θέλουν να τοποθετηθούν επί του Απολογισμού; Ποιοι 

θεωρούν ότι έπρεπε να είναι πιο λεπτομερής, λιγότερο 

αναλυτικός, περισσότερο αναλυτικός, μήπως ξεχάσαμε ορισμένα 

πράγματα. Όπως καταλαβαίνετε είναι ένας Διοικητικός 

Απολογισμός ενός Διαπαραταξιακού Προεδρείου το οποίο όσον 

αφορά τις πολιτικές του είναι πολιτικές οι οποίες 

ακολουθήθηκαν από μία συνισταμένη πολιτική την οποία 

ακολούθησε το Διοικητικό Συμβούλιο και ως εκ τούτου μιλάμε 

για πολιτικές υγείας και δεν μιλάμε για πολιτικές 

κομματικές. 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θεωρώ ότι είναι θετικός ο 

Απολογισμός που κατεβάσαμε. Η παράταξή μας στήριξε το 

Προεδρείο και χαίρομαι που αναγνωρίζεται αυτό, θα ήθελα και 

δυο-τρία πράγματα παραπάνω και θα σταθώ σε δυο-τρία σημεία. 

Για το θέμα της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου μας 

ταλαιπώρησε για πάρα πολλά Συμβούλια το θέμα της 

χειρουργικής στόματος. Θεωρώ ότι το Συμβούλιο θα έπρεπε να 

είχε πάρει νωρίτερα την απόφαση που τελικά πήρε, γιατί 

ακριβώς όπως το είπατε κι εσείς, εδώ εμείς διαμορφώνουμε 

πολιτικές υγείας. 

Πιστεύω ότι εμμείναμε σε θέματα διατυπώσεων, πολλές φορές 

και ουσίας αλλά δεν ήταν θέματα τα οποία θα μπορούσε να τα 

λύσει το Διοικητικό Συμβούλιο. Χαίρομαι που αναγνωρίζετε το 
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θέμα του θετικού οικονομικού απολογισμού που έγινε αναφορά 

και στο θέμα του Διοικητικού Απολογισμού. Αυτό πιστεύω ότι 

ήταν το βασικό. 

Ένα άλλο θέμα επειδή ακούστηκε, έγινε και σαν πρόταση για 

το θέμα της Γενικής Συνέλευσης να μην υπάρχουν προσωπικές 

αντεγκλήσεις. Πολλές φορές μέσα στο Διοικητικό Συμβούλιο 

στηρίχτηκαν προσωπικές στρατηγικές και υπήρξαν ανούσιες, 

άσκοπες, υβριστικές και προσβλητικές εκφράσεις από πολλά 

μέλη χωρίς να υπάρχει λόγος. Εδώ όλοι δεν είμαστε 

ψηφοφόροι, είμαστε ψηφοφόροι του εαυτού μας λίγο - πολύ, 

δεν έχουμε να πείσουμε τόσο πολύ ο ένας τον άλλον για να 

τον ψηφίσει. Όλοι υποψήφιοι είναι στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και πιστεύω ότι το Διοικητικό Συμβούλιο έπρεπε να 

λειτουργεί πιο γρήγορα, πιο αποτελεσματικά και να προχωράμε 

τα θέματα. 

Επίσης το τελευταίο που θέλω να αναφέρω είναι ότι αυτό που 

θα ήθελα εγώ να συμβαίνει πιο πολύ, πιο έντονα στη 

λειτουργία της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας είναι οι 

περίφημες Επιτροπές. Έχουν συσταθεί κάποιες Επιτροπές τις 

οποίες δεν έχω δει ποτέ να λειτουργούν, οι οποίες θα 

μπορούσαν να βοηθήσουν στη λειτουργία του Συμβουλίου. Θεωρώ 

ότι και οι δεκαπέντε εδώ πέρα κάναμε ο καθένας το καλύτερο 

που μπορούσε να κάνει, αλλά θα ήταν βοηθητικό όχι μόνο για 

τη λειτουργία του Συμβουλίου ή του Προεδρείου ακόμα 

περισσότερο, αλλά και για τη λειτουργία της Ομοσπονδίας σαν 
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Γενική Συνέλευση να συμμετείχαν και κάποιοι συνάδελφοι μέλη 

της Γενικής Συνέλευσης στη λειτουργία των Επιτροπών, να 

λειτουργούσαν αυτές οι Επιτροπές να κάνουν εισηγήσεις στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για θέματα τα οποία θα ασχολούνταν και 

έτσι θα ήταν πιο μπλεγμένοι στα πράγματα και άλλοι 

συνάδελφοί μας από τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης, αλλά 

πιστεύω ότ ι θα γινόταν και καλύτερη δουλειά, πιο 

ολοκληρωμένοι. Δεν τα ξέρει όλα το Προεδρείο, πρώτος και 

καλύτερος εγώ. 

Θα μπορούσαν αυτές οι Επιτροπές να έχουν ένα πολύ 

ουσιαστικό και σημαντικό ρόλο ώστε το έργο αυτό που έχουμε 

παράξει να είναι ακόμα καλύτερο. Θα επιθυμούσα στο επόμενο 

Διοικητικό Συμβούλιο αυτές οι Επιτροπές να λειτουργήσουν 

και να λειτουργούν πιο ουσιαστικά. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Επειδή είμαστε όλοι παλαιοί εδώ μέσα και 

επειδή γνωρίζουμε πάρα πολύ καλά ο ένας τον άλλον και το τι 

λέμε και πιθανός τι σκεφτόμαστε και δεν το λέμε, να πω ότι 

πραγματ ι κά αυτός ο Δ ι οι κη τ ι κός Απολογισμός είναι ένα καλό 

δημοσιογραφικό κείμενο για κάποιες ιδέες που έχουν οι τρεις 

παρατάξεις οι οποίες διοίκησαν την Ομοσπονδία για άλλη μία 

τριετία. Δεν θέλω να είμαι ούτε μηδενιστής, ούτε 

αφοριστικός, θεωρώ ότι σε επίπεδο σκέψεων έχετε καλή 

φαρέτρα με επιχειρήματα, θεωρώ όμως ταυτόχρονα ότι σε 

επίπεδο πράξεων έχουμε ολιγωρήσει σαν Κλάδος, έχουμε μείνει 

πάρα πολύ πίσω και δεν έχουμε πετύχει αν όχι τίποτα, έχουμε 
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πετύχει ελάχιστα πράγματα χειροπιαστά τα οποία αλλάζουν και 

την καθημερινότητα του οδοντιάτρου αλλά και την υγεία του 

ελληνικού λαού. 

Θα είμαι πιο συγκεκριμένος σε κάποια θέματα, όσον αφορά για 

τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από έξι 

χρόνια αυτό που έχω να καταθέσω σε όλους σας, που όλοι το 

έχετε βιώσει, απλά θα καταθέσω αύριο στη Γενική Συνέλευση 

ότι είμαστε αντιπαραγωγικοί. Αφιερώνουμε το χρόνο μας σε 

ατέρμονες προ ημερησίας συζητήσεις ή επιχειρηματολογούμε 

για το αυτονόητο επαναλαμβανόμενοι ο ένας μετά τον άλλον. 

Υπάρχουν συνάδελφοι οι οποίοι δεν έχουν κανέναν 

αυτοπεριορισμό είτε χρονικό, είτε λεκτικό, είτε φραστικό κι 

αυτό θεωρώ ότι δεν έχει οδηγήσει πουθενά. 

Σε επίπεδο λειτουργίας Ταμείου οφείλω να ομολογήσω γιατί 

θέλω να είμαι πάντα ακριβοδίκαιος όπως το έχω κάνει πάντα, 

ότι το Ταμείο μετά την κατάχρηση που παρουσιάστηκε άλλαξε 

τρόπο λειτουργίας, αυτό το πιστώνονται τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος και οι Ταμίες που ήταν 

μέσα. Το ερώτημά μου όμως είναι, αν υπάρχουν ευθύνες 

τουλάχιστον σε πολιτικό επίπεδο για την κακοδιαχείριση του 

Ταμείου μέχρι να υπάρξει το σκάνδαλο αυτό. 

Όσον αφορά το Πανελλήνιο Οδοντιατρικό Συνέδριο θέλω να πω 

ότ ι έχουμε φάει ατελείωτες ώρες στο να φτιάχνουμε 

Επιστημονικές Οργανωτικές Επιτροπές και να αναμασούμε 

πράγματα τα οποία είναι δεδομένα και όπως έχουν πει πολλές 
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φορές κι άλλοι πριν από μένα μετά από 35 Συνέδρια δεν 

πρέπει να υπάρχει κανένα θέμα. Πρέπει να είναι όλα ληγμένα 

και να ξεκινάνε από τη λέξη του ενός Συνεδρίου η διοργάνωση 

του επομένου. 

Όσον αφορά τα διεθνή όργανα να εκφράσω την εκτίμησή μου 

στους συναδέλφους οι οποίοι μας εκπροσωπούν ο κ. Ουλής, ο 

κ. Τσιόγκας και ο κ. Τζούτζας στα όργανα του εξωτερικού κι 

εσείς κ. Χασάπη. Ισχύει η ρήση του Κωνσταντίνου Καραμανλή 

ότι έξω φαίνεται ότι πάμε καλά, μέσα έχουμε πρόβλημα. 

Να εκφράσω το θαυμασμό μου για τη συνάντηση του ΣΕΟ που 

έγινε εδώ την οποία είχα την τύχη να την παρακολουθήσω, 

ήταν πραγματικά εντυπωσιακή και οι συνάδελφοι που μας 

εκπροσώπησαν ήταν πάρα πολύ καλή. Όσον αφορά το θέμα του 

ΕΟΠΥΥ και η βασική ένστασή μου για την οποία στο τέλος δεν 

θα υπερψηφίσω τον Απολογισμό, είναι ότι στο θέμα του ΕΟΠΥΥ 

υπήρχε μία παρελκυστική τακτική συγκεκριμένων κύκλων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Υπήρχε μία εν κρυπτώ διαπραγμάτευση με τον πρώην Πρόεδρο 

τον κ. Κοντό, υπήρχαν εσωτερικές συμφωνίες που οδήγησαν σε 

μία Γενική Συνέλευση την οποία πετύχαμε και ανατρέψαμε αυτό 

το οποίο μας οδηγούσαν κάποιοι κύκλοι και ήταν η υπογραφή 

συμβάσεων. Μετείχαμε μετά κόπων και βασάνων και μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης τρεις άνθρωποι, ο κ. Ουλής, 

ο κ. Τσαν ί δης κι εγώ στην επόμενη Επιτροπή όπου τελικά 

αποδείχτηκε περίτρανα ότι παρόλες τις όποιες παραχωρήσεις ή 
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βελτιώσεις που προτείναμε ο Οργανισμός είχε στο μυαλό του 

συγκεκριμένα πράγματα και γι αυτό δεν απέδωσαν τουλάχιστον 

όχι με δική μας ευθύνη οι επαφές. 

Όσον αφορά το ΤΣΑΥ και το θέμα το σημαντικό για το 

ασφαλιστικό μας δεν έχουμε αναδείξει στους συναδέλφους 

όλους ότι το σημαντικό πρόβλημα δεν είναι κατ' εμέ, αλλά 

και νομίζω από αυτούς που θα διαβάσουν ούτε για το αν θα 

λειτουργεί καλά, αν θα δίνουν ασφαλιστικές ενημερότητες 

τόσο, ούτε αν θα υπάρχουν οι κατασκηνώσεις, όσο ότι με το 

psi χάσαμε σε ένα βράδυ το ένα δις διακόσια εκατομμύρια που 

είχαμε αποθεματικό. Χάσαμε ένα δισεκατομμύριο ευρώ το οποίο 

δεν πρόκειται ποτέ των ποτών να καλυφτεί και αυτό έχει 

ευθύνες και έχει ονοματεπώνυμο σε προηγούμενες πολιτικές 

ηγεσίες. 

Για το θέμα της υπεξαίρεσης δεν θα πω τίποτα, οι αποφάσεις 

του δικαστηρίου μιλάνε. Το ερώτημά μου όμως είναι, πρώτο, 

όταν θα λήξει με το καλό θέλω να πούμε στους συναδέλφους 

μας «τα λεφτά τι έγιναν, χάθηκαν;» και δεύτερο αν κάποιος, 

όπως και για το θέμα διαχείρισης του Ταμείου πιο πριν, είχε 

ευθύνες πολιτικές. 

Για τις αγωνιστικές κινητοποιήσεις και το φορολογικό έχει 

αποδειχτεί ότι σαν Κλάδος είμαστε «πετάμε αετό» διότι 

αφενός είμαστε ελεύθεροι επαγγελματίες, αφετέρου δεν έχουμε 

μέτρο πίεσης προς την ελληνική πολιτεία. Αφετέρου επίσης 

δεν έχουμε το άλλοθι και δεν έχουμε ερείσματα ακόμα και 
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τώρα στην ελληνική κοινωνία η οποία μας θεωρεί ρετιρέ. Εκεί 

είναι οι δικές μας ευθύνες. 

Και όσον αφορά το θεσμικό πλαίσιο και το Ν. 1026/80 όσον 

αφορά το 10-5 όντως πήγαμε σε δυο-τρεις υπουργούς και 

καταθέσαμε τις απόψεις μας αλλά δεν έγινε τίποτα, εκεί 

έχουμε ευθύνες διότι δεν θέλαμε. Η εκτίμηση που έχω μετά 

από τόσα χρόνια που ασχολούμαι με τον οδοντιατρικό 

συνδικαλισμό σε επίπεδο Διοικητικού Συμβουλίου της 

Ομοσπονδίας δεν θέλανε, διότι πάντα προκύπτανε προβλήματα 

και πάντα προκύπτανε τεχνηέντως προβλήματα ουσιαστικά για 

να μην δώσουμε λύση στο θέμα. 

Δεν ψηφίζω αυτόν τον Απολογισμό, τα υπόλοιπα θα τα πούμε 

αύριο. Εύχομαι σε όλους σας καλή επιτυχία και να είστε 

παρόντες στο επόμενο Διοικητικό Συμβούλιο με κουράγιο και 

με δύναμη για το καλό του Κλάδου. Και στον κ. Χασάπη ο 

οποίος θα μας αποχαιρετήσει, να περάσει καλά στο υπόλοιπο 

της συντάξεως που θα πάρει, να είναι πάντα γερός και 

δυνατός. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αύριο θα είναι. 

ΚΑΛΛΙΦΑΤΙΔΗΣ: Αύριο θα είναι απλά θέλω να τα πω και εδώ 

μέσα. Να είστε όλοι σας πάντα καλά. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Η κ. Παπουτσιδάκη. 

ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ: Για μας ο Διοικητικός Απολογισμός δεν είναι 

ένα σχέδιο δράσης. Βεβαίως περιγράφεται ο συγκεκριμένος 

Διοικητικός Απολογισμός όπως συνηθίζεται και στα Διοικητικά 
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Συμβούλια των κατά τόπους Συλλόγων σαν ένα σχέδιο δράσης, 

παρά ταύτα τέτοιο δεν είναι διότι οι δράσεις του διέπεται 

από πολιτικές οι οποίες, συγχωρήστε με' πολιτικές 

συνιστάμενες δεν υφίστανται. Οι πολιτικές έχουν πρόσημα, 

είναι ταξικές, εκφράζουν συμφέροντα σε οποιοδήποτε χώρο κι 

αν μιλάμε, πόσο μάλλον στο χώρο της υγείας. Τέτοια ήταν 

προφανώς και η πολιτική η οποία ασκήθηκε από το 

συγκεκριμένο Διοικητικό Συμβούλιο στην έκφραση της 

πλειοψηφίας του. 

Τι εννοούμε; Επιμέρους διαφορές των παρατάξεων υφίστανται; 

Προφανώς υφίστανται. Εμείς όμως λέμε ότι πέρα από τις 

επιμέρους διαφορές διαχείρισης το πρόσημο το οποίο υπήρχε 

στην πολιτική που ασκήθηκε ήταν σε αντιλαϊκή κατεύθυνση. 

Και αντιλαϊκή κατεύθυνση δεν μπορούμε να μην αποδώσουμε την 

ευθύνη ότι έχει όταν πρώτα και κύρια αποδέχεται την 

επιχειρηματική δράση στην υγεία συνολικά και στην 

οδοντιατρική ειδικότερα. 

Αν πάρουμε και εξειδικεύσουμε ένα-ένα τα ζητήματα τα οποία 

μπαίνουν στο Διοικητικό Απολογισμό αυτό μπορεί να εκφραστεί 

και περίτρανα, τι έγινε στο ασφαλιστικό, ποια θέση πήρε, 

πως ήταν θέματα διαχείρισης αυτά που έβαζε και όχι τα 

ζητήματα ουσίας, επί της ουσίας. Τα αιτήματα που έμπαιναν, 

αν ήταν αιτήματα πραγματικά τα οποία έμπαιναν στον αντίποδα 

είχαν σκοπό τους στην εξυπηρέτηση των συμφερόντων των 

συναδέλφων. Τι στάση κράτησε στο ζήτημα της απελευθέρωσης, 
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αν τα ζητήματα που έμπαιναν στο θέμα της απελευθέρωσης ήταν 

επιμέρους και συνεχίζουν ακόμα και σήμερα που οι συνάδελφοι 

πλήττονται να είναι στα επιμέρους ζητήματα και όχι στην 

ουσία του θέματος γιατί τα πράγματα είναι απλά. 

Όταν αποδέχεσαι την επιχειρηματική δράση στην υγεία 

αποδέχεσαι τους νόμους της αγοράς που τη διέπουν. Δεν 

μπορείς να πατάς σε δυο βάρκες, μπορείς βεβαίως στα λόγια 

να το κάνεις επί της ουσίας όμως αυτό δεν μπορεί να 

εκφραστεί. Άρα δεν μπορούμε και δεν απαιτούμε από εσάς να 

είχατε αγωνιστικές κινητοποιήσεις σε κάποια άλλη 

κατεύθυνση. Δεν θα μπορούσατε να έχετε γιατί προφανώς δεν 

θα μπορούσε αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο και η πλειοψηφία 

την οποία εκφράζει πολιτικά να έχει κανένα έρεισμα κάτω στη 

λαϊκή βάση, να έχει κάποια λαϊκή συμμαχία. 

Όταν δηλαδή συζητάμε για τον ΕΟΠΥΥ και σύσσωμοι συμφωνείτε 

για τη συμμετοχή των ασθενών και συζητάτε το κοστολόγιο, 

ποια λαϊκή βάση Αγαπητοί Συνάδελφοι θέλετε να έχετε και 

ποια λαϊκή συμμαχία θα μπορούσατε να έχετε ώστε να μπορούμε 

να συζητάμε για την κατεύθυνση της υπεράσπισης των λαϊκών 

συμφερόντων στην υγεία και 

ειδικότερα; 

την οδοντιατρική περίθαλψη 

Άρα, εμείς αυτό που βάζουμε είναι αυτό, εμείς έχουμε αυτό 

το κριτήριο στην πολιτική μας. Με αυτό το κριτήριο κρίνουμε 

σε οποιοδήποτε χώρο και στο συγκεκριμένο χώρο πάλι με το 

ίδιο κριτήριο κρίνουμε. Αν τα πάρουμε ένα-ένα θα πούμε 
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πολλά, αύριο θα τα πούμε τα πολλά και για τη φορολογία και 

για τα αιτήματα τα οποία μπαίνουν στο συγκεκριμένο, τα 

υπέρογκα, τα υπερβολικά αιτήματα των 12.000 αφορολόγητο. 

Σιγά, συνάδελφοι. 

Μπαίνουμε ζητήματα υποτίθεται προωθημένα από άλλες 

παρατάξεις για το ποσό, ένα παράδειγμα που μπαίνει και 

εισηγητικά για το ποσό το οποίο θα πρέπει να δίνεται στην 

οδοντιατρική περίθαλψη όταν εδώ αυξάνεται η τεχνολογία. 

Συζητάμε για υπερπληθώρα συναδέλφων, το βάζουμε μάλιστα και 

διαρκώς ως Κλάδος, η μισή χώρα μας βρίσκεται χωρίς 

οδοντίατρους και η μεγάλη πλειοψηφία του λαού μας δεν έχει 

πρόσβαση στην οδοντιατρική περίθαλψη γιατί δεν μπορεί να 

την πληρώσει. Ποιων τα συμφέροντα υπερασπιζόμαστε; Αυτό 

είναι σε γενικές γραμμές το πλαίσιο πάνω στο οποίο 

λειτουργούμε. 

Υπάρχουν διαφοροποιήσεις διαχειριστικές από παρατάξεις οι 

οποίες θέλουν μία αλλαγή απ' ότι είδαμε από τα πλαίσιά 

τους, αναγνωρίζοντας όμως τη δύσκολη οικονομική κατάσταση, 

αναγνωρίζοντας το επονείδιστο χρέος για το λαό μας, άρα 

αφήνοντας στις καλένδες τη δημόσια υγεία και τη δημόσια 

οδοντιατρική περίθαλψη για όταν θα, διότι μόνο στα λόγια 

την υπερασπίζονται, αλλά επί της ουσίας όχι. 

Αυτή είναι η βάση που εμείς θα καταψηφίσουμε, θα 

καταψηφίσουμε και τον οικονομικό απολογισμό με τη λογική 

ότι δεν μπορεί να είναι αποσυνδεδεμένος πολιτικά ένας 



52 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Δ.Σ. ΕΟΟ 26 ΙΟΥΝΙΟΥ 2015 

οικονομικός απολογισμός από τη δράση και τη λειτουργία ενός 

Διοικητικού Συμβουλίου, δηλαδή, το Διοικητικό Απολογισμό. 

Σε αυτή τη βάση θα το καταψηφίσουμε, βεβαίως γνωρίζουμε ότι 

βρίσκεται ανοικτό και στα δικαστήριο το ζήτημα της 

υπεξαίρεσης, πρέπει να λήξει κι αυτό. Εμείς θεωρούμε ότι 

πρέπει να λήξει κι αυτό το ζήτημα και να απαντηθεί στους 

συναδέλφους, να αποδοθούν και πολιτικές ευθύνες γι αυτό και 

στις παρατάξεις και στη στάση που κράτησαν οι εκπρόσωποί 

τους. Και εκεί πάλι δεν είναι προσωπικό το ζήτημα, δεν 

τίθεται από εμάς σαν ζήτημα προσώπων, δεν είναι τέτοιες οι 

ευθύνες που πρέπει να καταλογιστούν. 

Θα τελειώσω λέγοντας ότι και στην κατεύθυνση να λέγαμε ότι 

πηγαίναμε, για να πάμε στην κατεύθυνση δεν θα πηγαίναμε 

συζητώντας θεσμικά στα υπουργεία και παίζοντας του ρόλου 

του συμβουλάτορα και του οδηγού της εξειδίκευσης στα μέτρα 

που η κάθε κυβέρνηση παίρνει ενάντια στο λαό μας, έτσι θα 

καταψηφίσω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Τσέκερης. 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Θα μιλήσω και θα εξηγήσω γιατί θα καταψηφίσουμε 

τον Απολογισμό σαν παράταξη, σαν πρόσωπο βέβαια είναι 

δύσκολο όταν έρχομαι σε ένα Διοικητικό Συμβούλιο τελευταία 

στιγμή να μπω σε λεπτομέρειες για όλη τη δράση. Απλώς μια 

παρατήρηση, κάνει μία μεγάλη προσπάθεια ο Διοικητικός 

Απολογισμός να εξηγήσει ότι ήταν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τουλάχιστον του Προεδρείου που στηριζόταν από 
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τις τρεις συγκεκριμένες παρατάξεις ήταν πολύ εργατικά και 

τα λοιπά. Δεν έχει έννοια να μπούμε σε αμφισβήτηση είτε της 

εργατικότητας, είτε της ικανότητας. Μπορεί να ήταν έτσι, 

μπορεί και να μην ήταν, προσωπικά δεν μπορώ να πω, αλλά δεν 

νομίζω ότι αξίζει να δώσουμε εκεί τη μεγάλη προσοχή. 

Κατά τη γνώμη μου το βασικό της αποτυχίας του συγκεκριμένου 

Διοικητικού Συμβουλίου και όταν μιλάμε για το Διοικητικό 

Συμβούλιο μιλάμε κυρίως για το Προεδρείο που εξέφραζε την 

πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου έγκειται στην 

παρατήρηση της θέσης στην οποία βρέθηκαν τα τρία τελευταία 

χρόνια η μεγάλη πλειοψηφία των συναδέλφων. Η θέση 

χειροτέρεψε δεν φταίει το Διοικητικό Συμβούλιο και η 

πλειοψηφία του γι αυτό, μπορούσε να κάνει πολλά 

περισσότερα. 

Οι αντιλήψεις που διαπερνούσαν τη δραστηριότητα της 

πλειοψηφίας συνέβαλαν στο βαθμό που της αντιστοιχούσε στο 

να μην αποκρουστούν καταστάσεις πολιτικές και μέτρα τα 

οποία χειροτέρεψαν και σε αυτό πρέπει να συμφωνήσουμε όλοι, 

τα τρία τελευταία χρόνια τη θέση της μεγάλης πλειοψηφίας 

των συναδέλφων. 

Δεν είναι σε καλύτερη θέση οι συνάδελφοι αυτή τη στιγμή απ' 

ότι ήταν το 2012, πριν τις εκλογές πριν την ανάδειξη του 

συγκεκριμένου Διοικητικού Συμβουλίου. Δεν λέω ότι φταίει 

για την επιλογή των μέτρων η πλειοψηφία του Διοικητικού 

Συμβουλίου, θα ήταν υπερβολικό να πω αυτό, αλλά ο τρόπος 
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και οι αντιλήψεις που κυριαρχούσαν, που ήταν αντιλήψεις 

κατά τη γνώμη της παράταξής μας κυβερνητικού συνδικαλισμού, 

ο οποίος μετά την κυβερνητική αλλαγή γίνεται κομματικός 

συνδικαλισμός και θα εξηγήσω με ένα-δυο παραδείγματα τι 

εννοώ με αυτό, βοήθησε στο να μην αποκρουστούν μέτρα τα 

οποία θα μπορούσαν να είχαν αποκρουστεί με καλύτερο τρόπο ή 

να μην κατακτηθούν ορισμένα πράγματα που θα χειροτέρευε η 

θέση των συναδέλφων λίγο λιγότερο και όχι στο βαθμό που 

χειροτέρεψε. 

Άρα, κυρίως είναι αυτό που φταίει, είναι αυτό που 

αντιλαμβανόμαστε ότ ι χαρακτήρισε τη δραστηριότητα της 

πλειοψηφίας του Διοικητικού Συμβουλίου που ήταν ο 

κομματικός συνδικαλισμός που όσο ήταν στην κυβέρνηση 

δυνάμεις κοντά στις αντιλήψεις της πλειοψηφίας του 

Προεδρείου εκφραζόταν με κλασικό κυβερνητικό συνδικαλισμό 

να μην πάρουμε πρωτοβουλίες οι οποίες θα μπορούσαν να 

στενοχωρήσουν. 

Η περίπτωση του ΕΟΠΥΥ είναι χαρακτηριστική, δηλαδή, ο 

τρόπος που έγινε η διαπραγμάτευση ήταν ταυτόχρονα μια 

προσπάθεια να μην αποστασιοποιηθούμε ταυτόχρονα από τα 

συμφέροντα και τις επιθυμίες των συναδέλφων αλλά ταυτόχρονα 

να μην δημιουργήσουμε και αιχμές και προβλήματα στην 

κυβέρνηση. Δεν γινόταν αυτό όμως γιατί οι επιλογές της 

συγκεκριμένης κυβέρνησης και των πολιτικών ήταν όχι για να 

βελτιωθεί ούτε η θέση των οδοντιάτρων, ούτε πολύ 
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περισσότερο η θέση της οδοντιατρικής περίθαλψης των πολλών 

ανθρώπων. 

Έκφραση αυτού του τρόπου συνδικαλισμού ήταν και ο φόβος που 

επίσης χαρακτήριζε τη δραστηριότητα της πλειοψηφίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου απέναντι στο ρόλο του μεμονωμένου ή 

των ομάδων συναδέλφων, κυρίως αναφερόμαστε σε περιπτώσεις 

Συλλόγων επαρχίας καχυποψία και αμφισβήτηση. Δηλαδή, ακόμα 

και οι ανακοινώσεις για δραστηριότητες «αγωνιστικές» που 

προκήρυσσε η Ομοσπονδία γινόντουσαν με έναν τρόπο τόσο 

φοβισμένο και αναποτελεσματικό που καταντούσαν ως ένα βαθμό 

λίγο τη μορφή του ανέκδοτου. Δηλαδή, μια ημέρα πριν την 

κήρυξη απεργιών ενημερώνονταν οι συνάδελφοι για την άλλη 

μέρα. Δεν γίνεται έτσι, έχουμε που έχουμε δυσκολίες στο πως 

θα κινητοποιηθούν οι συνάδελφοι με τέτοιο τρόπο οργάνωσης 

έγινε ακόμα χειρότερο το πράγμα και κατήντησε λίγο ανέκδοτο 

οι απεργίες που προκήρυσσε είτε από μόνη της, είτε 

συμπαραστεκόμενοι ή συνεργαζόμενοι με άλλους κοινωνικούς 

φορείς η Ομοσπονδία. 

Κατά τη γνώμη μας αυτή η πορεία πρέπει να ανατραπεί, για 

λόγους της ανάγκης της ανατροπής είναι η καταψήφιση, τα 

υπόλοιπα αύριο στη Συνέλευση. 

Σας υποσχέθηκα ένα παράδειγμα για το θέμα τι σημαίνει 

κυβερνητικός συνδικαλισμός όταν είναι κοντά οι δυνάμεις που 

έχουμε ή κομματικός συνδικαλισμός όταν αλλάζουν οι 

κυβερνήσεις και δεν είναι κοντά οι κυβερνόντες στις 
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αντιλήψεις μας. Κατά την προσωπική μου γνώμη ο τρόπος που 

χειρίστηκε η Ομοσπονδία το θέμα της διαχείρισης των 

ταμειακών της διαθεσίμων ήταν ακριβώς έκφραση του 

κομματικού συνδικαλισμού. Δηλαδή, κριτήριο ήταν το πώς θα 

δημιουργούσε πρόβλημα στην καινούρια κυβέρνηση, γιατί δεν 

είχε καμία λογική βάση η άρνηση του να μεταφέρει με 

υψηλότερο επιτόκιο στην Τράπεζα της Ελλάδας, άρα με 

συμφέρον για τον οδοντίατρο τα ταμειακά διαθέσιμα την ώρα 

που θα βοήθαγε τη διαπραγματευτική θέση της ελληνικής 

κυβέρνησης, την ίδια ώρα που δεν μπορούσε να εξηγήσει πως 

ήταν διασφαλισμένα ... 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας παρακαλώ, μη διακόπτετε. 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Λέω, ότι δεν μπορούσε με κανέναν τρόπο εκτός από 

κομματικούς λόγους να εξηγήσει γιατί το μικρότερο επιτόκιο 

που δίνει η Τράπεζα Πειραιώς, η ΑΛΦΑ και οι άλλες τράπεζες 

είναι χρησιμότερο να παραμείνει εκεί και πιο διασφαλισμένο 

από το να πάει με υψηλότερο επιτόκιο στην Τράπεζα της 

Ελλάδας. Αν δεν μπορούσε η Τράπεζα της Ελλάδας να δώσει τα 

ταμειακά διαθέσιμα πίσω με τη μορφή των ρέπος θα μπορούσε; 

Πρώτα θα κλείσει η Πειραιώς και μετά θα κλείσει η Τράπεζα 

της Ελλάδας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μπορεί να μην είναι έτσι. 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Είναι ακριβώς έτσι. Δεύτερο και το σημαντικότερο 

εκτός από το ότι δημιουργούσε πρόβλημα στη διαπραγματευτική 
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θέση της χώρας που αυτό είναι ζήτημα κομματικού 

συνδικαλισμού και η επιλογή να γίνει αυτό, να δυσκολευτεί η 

καινούρια κυβέρνηση. Κυρίως όμως δεν μπορεί να εξηγήσει 

γιατί το να δίνεις άμεση στην Τράπεζα Πειραιώς και να κάνει 

τα δικά σου ταμειακά διαθέσιμα με μικρότερο επιτόκιο 

θαλασσοδάνεια στο ΜΕΓΑ, για να σου δημιουργεί πρόβλημα στην 

προπαγάνδα σου, να σου λέει ότι είσαι ρετιρέ είναι 

προτιμότερο από το να τα κάνεις ρέπος πιο καλά 

εξασφαλισμένα με μεγαλύτερο επιτόκιο στην Τράπεζα της 

Ελλάδος. Να πάρουν άνετα τους μισθούς τους οι εργαζόμενοι 

στο δημόσιο και οι συνταξιούχοι που είναι οι δικοί μας 

πελάτες. Αυτό γιατί διευκολύνει τους συναδέλφους; Να 

πηγαίνουν τα λεφτά στα θαλασσοδάνεια του ΜΕΓΑ και του 

Αλαφούζου για να με ξεφτιλίζουν μετά; Όταν δεν είναι 

διασφαλισμένα ούτε στην Τράπεζα της Ελλάδας, αλλά δεν είναι 

στην Τράπεζα της Ελλάδας και μάλιστα με μικρότερο επιτόπιο 

στην Τράπεζα Πειραιώς. Γιατί το κάνατε αυτό; Για λόγους 

κομματικού συνδικαλισμού. Θέλατε να δυσκολέψετε την 

καινούρια κυβέρνηση. Είπα την προσωπική μου άποψη, δεν το 

ξέρω, δώστε μου μία λογική εξήγηση για όλα αυτά. 

(Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Είπα ότι στο συγκεκριμένο θα σας δώσω ένα 

προσωπικό παράδειγμα με μία δική μου προσωπική 

επιχειρηματολογία γιατί κάνετε κομματικό συνδικαλισμό και 

είναι λάθος για τα συμφέροντά μας. Θέλεις να σου πω ότι 
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ήταν λάθος; Μπορεί να μου πεις επί της ουσίας όμως γιατί τα 

λεφτά τα δώσαμε στην Πειραιώς; 

Εδώ κατά τη γνώμη μου η επιχειρηματολογία μου αποδεικνύει 

ότι κάνετε κομματικό συνδικαλισμό γιατί αντί να δείτε τα 

συμφέροντα 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας παρακαλώ, θα πάρετε το λόγο μετά. 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Δεν θέλω να με προστατεύσεις. Είπα ένα 

παράδειγμα, είχα τελειώσει ήδη Γιατί τα λεφτά στον 

Μπόμπολα είναι πιο καλό για τον Κλάδο ενώ τα λεφτά να πάνε 

στους συνταξιούχους είναι προβληματικό για τον Κλάδο. 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Πάντως Πρόεδρε εγώ θα ήθελα μία απάντηση σε αυτό 

και επιμένω σε αυτό για να μπούμε στην ουσία του 

επιχειρήματος, γιατί είναι πιο αποτελεσματικό να δίνουμε 

στην Πειραιώς για να τα δίνει στον άλλον και να μας χτυπάει 

δια μέσου του ΜΕΓΑ με μικρότερο επιτόκιο όταν δεν είναι πιο 

διασφαλισμένο από την Τράπεζα της Ελλάδος και όταν τα 

δώσουμε στο συνταξιούχο δια μέσου της Τράπεζας της Ελλάδος 

να πάρει κανονικά το μισθό του και τη σύνταξή του που θα 

έρθει πάλι στο ιατρείο μας ο μισθός του. Και στο σπάσιμο 

της ανασφάλειας σημαίνει ότι θα πάει να φτιάξει τα δόντια 

του. Όσο διατηρούμε την ανασφάλεια στο οικονομικό πεδίο, 

όσο τη διατηρούμε με το πολύ μικρό, με τα 80.000 πέστε μου 
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ήταν καλύτερο αυτό για τα 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αν ήμουν στη θέση σου θα το έθετα πιο καλά, γιατί 

έτσι όπως το θέτεις είναι η πρώτη περίπτωση που το 

αποκλείσαμε και επανήλθε η Τράπεζα της Ελλάδος φτιάχνοντας 

ρέπος και εγγυώμενο ένα-ένα, το ένα ευρώ να είναι ένα ευρώ. 

Εμείς είχαμε απορρίψει την πρώτη ... 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Δεν μπήκαν τα λεφτά στη δεύτερη. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Άλλο το ένα άλλο το άλλο. Όταν είσαι καμένος από 

κούρεμα δεν πας να εμπιστευτείς λεφτά 

ΤΣΕΚΕΡΗΣ: Για κομματικούς λόγους το κάνατε. Εγώ σου είπα 

ότι υπήρχαν και συνάδελφοι που έκαναν λάθος ... 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε να προχωράμε στον επόμενο, να μην 

διακόπτουμε, να μην κάνουμε ερωτήσεις 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αν θέλετε και σήμερα και αύριο να έχουμε καλή 

πορεία στη Γενική Συνέλευση όποιοι είναι ομιλητές να 

αποφεύγουν να κάνουν ερωτήσεις ... Δεν λέω κακώς, αλλά αυτή 

τη στιγμή χαλάει η ιστορία. Άμα θέλεις να μείνεις εσύ, εγώ 

και ο Βασίλης ο Σταθόπουλος να μιλήσουμε γι αυτό. 

Ο Νίκος ο Μαρουφίδης. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε πριν ξεκινήσω θα παρακαλούσα αυτό που 

είπαμε αύριο να κάνουμε να το κάνουμε και να μην έχουμε 

αυτό το φαινόμενο τώρα να τοποθετούνται συνάδελφοι και είτε 

ο Πρόεδρος, είτε ο Ταμίας, είτε εγώ να πεταγόμαστε και να 
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ρωτάμε και να γίνεται ένα στυλ Κωνσταντοπούλου παιχνίδι το 

οποίο θα ανατρέπει όλη τη διαδικασία. 

Εγώ τόσο προσωπικά όσο και η παράταξή μου αναφέρω εκ των 

προτέρων και δηλώνω ότ L θα ψηφίσουμε 

αστερίσκο το Διοικητικό Απολογισμό. 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μην διακόπτετε, έχει πάρει το λόγο. 

χωρίς κανέναν 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Μπορεί πράγματι εάν χτενίσει κανείς όλο το 

10σέλιδο κείμενο του Διοικητικού Απολογισμού να σταθεί 

επικριτικά σε πάρα πολλά πράγματα. Αύριο εμείς προσωπικά 

δεν θα κάνουμε αυτήν την κριτική γιατί την κάναμε καθ' όλη 

τη διάρκεια της τριετίας και θέσαμε θέματα επανειλημμένα 

για το πώς λειτουργεί το Προεδρείο, για το πώς θα έπρεπε να 

λειτουργεί η Ομοσπονδία, για το πώς θα έπρεπε να λειτουργεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα θέσαμε έγκαιρα και έγκυρα και 

δεν υπάρχει λόγος να κάνουμε αύριο για μικροπαραταξιακές 

σκοπιμότητες τέτοιου είδους κριτική. 

Θα τοποθετηθώ σε ορισμένα σημεία στα οποία θέλω να 

καταγραφούν αφενός στα πρακτικά και αφετέρου να καταδείξω 

το πόσο σημαντική ήταν η συμβολή της δικής μας παράταξης σε 

αυτόν τον Απολογισμό. Ο πι ο σημαν τ ι κός λόγος στον οποί ο 

συμβάλλαμε θετικά σε αυτόν τον Απολογισμό έχει να κάνει με 

τη διαχείριση των οικονομικών. Η παράταξή μας από τότε που 

διαπιστώθηκε και αποκαλύφθηκε το σκάνδαλο της υπεξαίρεσης 

ήταν αυτή η οποία έβαλε πλάτη έτσι ώστε σήμερα να φτάσουμε 
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να έχουμε ένα εύρωστο και υγιές Ταμείο με ένα αποθεματικό 

το οποίο ... μπορεί να είμαι νεότερος απ' όλους, τουλάχιστον 

όχι αυτούς που έχουν έρθει σε αντικατάσταση, μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου αλλά δεν ξέρω αν υπήρξε μεγαλύτερο 

ποτέ αποθεματικό από αυτό που έχει σήμερα η Ομοσπονδία μας. 

Η συμβολή δεν ήταν μόνο σε αυτό το ζήτημα αλλά ήταν επίσης 

και σε άλλα θέματα στα οποία καταφέραμε έτσι ώστε οι 

κατηγορούμενοι οι οποίοι αυτή τη στιγμή δικάζονται έστω και 

μετά από τόσα χρόνια και βρίσκονται στο εδώλιο της 

ελληνικής δικαιοσύνης, καταφέραμε να αποπεμφθούν κιόλας και 

να είναι από τα ελάχιστα παραδείγματα ανθρώπων οι οποίοι 

υπέστησαν πειθαρχική δίωξη και απολύθηκαν. Το αναφέρω αυτό 

ειδικά σήμερα που με το νόμο Κατρούγκαλου βλέπουμε επίορκοι 

ιατροί και δημόσιοι υπάλληλοι να βρίσκονται και πάλι στο 

κατώφλι της υπηρεσίας τους προκλητικά για όλους μας. Αυτό 

είναι κάτι το οποίο ήθελα να αναφερθεί. 

Επίσης θέλω να πω ότι αυτή η συμβολή μας στη διαχείριση των 

οικονομικών και στην εύρωστη οικονομική κατάσταση που έχει 

αυτή τη στιγμή η Ομοσπονδία πραγματοποιήθηκε και μετά από 

δυο αλλεπάλληλες μειώσεις εισφορών με τις οποίες μειώσαμε 

την καταβολή των Συλλόγων για κάθε μέλος τους από 50 σε 45 

και σε 40 εν τέλει ευρώ. Μία μείωση η οποία μπορεί να είναι 

αθροιστικά μικρή 10 ευρώ, σε ποσοστιαία βάση είναι 20% και 

μάλιστα μας δίνει τη δυνατότητα το επόμενο Διοικητικό 

Συμβούλιο όποιοι κι αν είναι να ατενίζουν ακόμα πιο 
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αισιόδοξα μέσα σε καιρούς κρίσης και να μειώσουμε ακόμα 

περαιτέρω κι αυτήν τη μείωση. 

Οι παρεμβάσεις μας ήταν ουσιαστικές και σε άλλα θέματα. Η 

διαμόρφωση προτάσεών μας σε ότι αφορά τα φορολογικά θέματα, 

σε ότι αφορά τα ασφαλιστικά θέματα, σε ότι αφορά τα θέματα 

του ΕΟΠΥΥ ήταν πολύ σημαντική. Το ότι αυτή τη στιγμή έχουμε 

ως κόκκινη γραμμή και τη διεκδικούμε ίσως και με 

αναποτελεσματικό τρόπο αλλά είναι κορωνίδα των διεκδικήσεών 

μας σε ότι αφορά τα φορολογικά, το αφορολόγητο των 12.000 

ευρώ, η κατάργηση του τέλους επιτηδεύματος, η κατάργηση της 

εισφοράς αλληλεγγύης τα οποία δεν τα λέμε σήμερα που είναι 

η κυβέρνηση ΣΎΡΙΖΑ, τα λέγαμε και όταν ήταν κυβέρνηση ΠΑΣΟΚ 

Νέας Δημοκρατίας. Είναι πράγματα τα οποία αποτελούν 

διαχρονικές διεκδικήσεις. 

Στα θέματα του ΕΟΠΥΥ η παράταξή μας μέσω εκπροσώπων που 

σήμερα δυστυχώς δεν είναι μαζί μας κατόρθωσε να κάνει 

κορωνίδα των διεκδικήσεων της Ομοσπονδίας τη ρήτρα 

οδοντιατρικής περίθαλψης 5% επί του προϋπολογισμού του 

ΕΟΠΥΥ. Επίσης επιμένουμε σταθερά και είναι πρόταση απ' ότι 

βλέπουμε και στο Διοικητικό Απολογισμό, η διεκδίκηση 

συλλογικών συμβάσεων, ελεύθερης επιλογής ιατρών και 

διαφόρων άλλων τα οποία καταγράφονται και είναι προς τη 

θετική κατεύθυνση. 

Όσον αφορά τα θέματα της ενημέρωσης συμβάλλαμε σημαντικά 

στο ποσοστό που αναλογεί στη συμμετοχή μας στο Διοικητικό 
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Συμβούλιο, στην ενημέρωση των συναδέλφων με όσο το δυνατόν 

πιο γρήγορο, αξιόπιστο και έγκυρο τρόπο είτε μέσω της 

ιστοσελίδας, είτε μέσω των κοινωνικών σελίδων δικτύωσης και 

διαδικτύωσης, το οποίο μπορεί ενδεχομένως να μην ήταν 

επαρκές ή ικανοποιητικό, κάλυψε όμως σε μεγάλο βαθμό την 

αδυναμία της Ομοσπονδίας και αυτό είναι κάτι για το οποίο 

θα κριθούμε και πρέπει να είμαστε έτοιμοι να απολογηθούμε, 

της κατάργησης ή της μη έκδοσης του Ενημερωτικού Δελτίου, 

το οποίο θα πρέπει το επόμενο Συμβούλιο να αξιολογήσει εάν 

θα μπει στη διαδικασία να το επανεκδώσει. 

Υπήρξαν παρεμβάσεις και σε άλλα θέματα, όπως σε θέματα 

ενημέρωσης επί της στοματικής υγείας και σε θέματα 

προγραμμάτων ΕΣΠΑ. Καταφέραμε και με δική μας παρέμβαση και 

στο Υπουργείο Υγείας και σε θεσμικούς παράγοντες του 

Υπουργείου Υγείας να διευκολύνουμε και να κατοχυρώσουμε την 

οργάνωση και εκδήλωση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, τα αναφέρετε και 

ρητώς μέσα στο Διοικητικό Απολογισμό, δεν έχουμε σκοπό να 

πούμε παραπάνω. 

Συμβολή σημαντική είχαμε όμως σε προγράμματα όπως η 

Ευρωπαϊκή Ημέρα Στοματικής Υγείας και Παγκόσμια Ημέρα 

Στοματικής Υγείας. Για πρώτη φορά στα χρονικά με ελάχιστο 

κόστος καταφέραμε να εκδώσουμε είτε ενημερωτικά φυλλάδια, 

είτε να καταρτίσουμε ενημερωτικά αφίσες και υλικό το οποίο 

μπορεί όχι σε όλη την κλίμακα που θα θέλαμε, αλλά σε ένα 

μεγάλο βαθμό έγινε διάχυση και στους Οδοντιατρικούς 
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Συλλόγους. Έγιναν συνεντεύξεις τύπου, έγινε πλήρης 

εκστρατεία ενημέρωσης του κοινού για θέματα που άπτονται 

της στοματικής υγείας. 

Από εκεί και πέρα ως παράταξη αυτό που έχουμε να πούμε και 

να καταθέσουμε είναι το εξής, διαπιστώσαμε σε αυτήν την 

τριετία ότι λίγο πολύ όλα τα μέλη και όλες οι παρατάξεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου είχαν θέσεις και προτάσεις για 

όλα τα θέματα. Σε πολλές περιπτώσεις όμως αυτό και από 

προσωπική εμπειρία ήταν κάτι που συνέβαινε στα λόγια. 

Είμαστε η μόνη παράταξη η οποία κατέθεσε και έγινε αποδεκτή 

ως πρόταση ο νέος τρόπος λειτουργίας της Γενικής Συνέλευσης 

με ομάδες εργασίας και εδώ είμαστε υπόλογοι έναντι των 

συναδέλφων, γιατί παρόλο που έγινε και Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση δεν εφαρμόσαμε αυτήν την απόφασή μας κι αυτό ήταν 

απόφαση μετά από πρόταση της παράταξής μας για το πώς θα 

πρέπει να λειτουργεί στα πλαίσια και των ευρωπαϊκών 

προτύπων του ΣΕΟ και τα λοιπά. 

Επίσης μία άλλη πρόταση την οποία κάναμε, η οποία φυσικά 

δεν συζητήθηκε και παραπέμφθηκε στις καλένδες έχει να κάνει 

με την κατάργηση του 10-5. Είμαστε οι μόνοι οι οποίοι δεν 

μείναμε μόνο στο να καταργηθεί το 10-5 κάτι στο οποίο 

ομονοούμε και συμφωνούμε όλοι, αλλά καταθέσαμε και 

συγκεκριμένη πρόταση και για το πώς θα εκλέγονται οι 

εκπρόσωποι και με βάση ποια αναλογία θα εκλέγονται οι 

εκπρόσωποι, αναφέραμε επίσης και για συγκεκριμένη θητεία 
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Προέδρων της Ομοσπονδίας και Διοικητικών Συμβουλίων των 

Οδοντιατρικών Συλλόγων και μια σειρά από άλλες προτάσεις οι 

οποίες όμως δυστυχώς δεν προχώρησαν και ελπίζουμε το 

επόμενο Συμβούλιο όπου θα τεθούν εκ νέου να τα 

αντιμετωπίσει με μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα. 

Θα ήθελα να αναφέρω και δυο-τρία σημεία για να κλείσω την 

τοποθέτησή μου, πρώτο, στο θέμα της περικοπής του 

κουρέματος των αποθεματικών θα ήθελα να καταγραφεί στο 

Διοικητικό Απολογισμό στα περίφημα psi η αντίδραση όλων των 

μελών και όλων των παρατάξεων ήταν ομόφωνη. Κι αυτό θέλω να 

καταγραφεί έτσι ώστε να είναι ενήμεροι οι συνάδελφοι έστω 

και στο προηγούμενο, νομίζω ήταν το 2012 αν δεν κάνω λάθος. 

Μπορεί να ήταν πριν αλλά είναι ένα δείγμα για μένα για το 

ότι δεν κάναμε κυβερνητικό συνδικαλισμό οι παρατάξεις οι 

οποίες είμαστε αυτήν την τριετία στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της Ομοσπονδίας. 

Πράγματι μπορεί να κατηγορηθούμε από την άλλη ότι κάναμε 

κυβερνητικό συνδικαλισμό γιατί σε κάποιο σημείο που 

αναφέρεις για τον τσίφτ ντέταλ όφισερ δεν κατηγορήσαμε και 

δεν καταγγείλαμε το Υπουργείο το οποίο δεν έλαβε ... 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Βέβαια, κάναμε και παράσταση. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Για να δώσουμε άλλο ένα δείγμα γραφής το ότι 

δεν κάναμε κυβερνητικό συνδικαλισμό, ότι παρά τις προτάσεις 

μας για το ποιον θα επιθυμούσαμε να είναι ο τσιφτ ντέταλ 

όφισερ αγνοηθήκαμε παντελώς. Βέβαια αυτό μπορεί να μην 
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είναι υπέρ μας αλλά το ότι κάναμε καταγγελία δείχνει άλλο 

ένα δείγμα ότι δεν κάναμε κυβερνητικό συνδικαλισμό. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ενώ μας εξαπατήσανε, μας είπαν ότι θα βάλουμε 

αυτόν που μας λέτε εσείς και φύγαμε από εκεί ... 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Μην με διακόπτεις Πρόεδρε. Ένα άλλο θέμα το 

οποίο δεν έχει καταγραφεί ή αν δεν το διάβασα θα ήθελα να 

ζητήσω συγνώμη, έχει να κάνει με το ότι έχουμε ζητήσει δυο 

ή τρεις φορές συνάντηση με τη σημερινή ηγεσία του 

Υπουργείου Υγείας τον κ. Κουρουμπλή. Ο κ. Κουρουμπλής έχει 

δει τους πάντες, εμάς δεν ξέρω αν μας έχει δει, αυτό 

καταγράφεται Πρόεδρε στο Διοικητικό Απολογισμό; Έχουμε 

γίνει δεκτοί; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Πήγαμε στον Ξανθό. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Ναι, γνωρίζω ότι πήγαμε στον Ξανθό αλλά στον 

Ξανθό πήγαν κι άλλοι, στον Κουρουμπλή έχει πάει ο κάθε 

πικραμένος, εμείς δεν έχουμε πάει. Δεν πρέπει να καταγραφεί 

αυτό; Δεν πρέπει να αναφερθεί ότι δεν καταγγείλαμε τον 

υπουργό για το ότι δεν μας δέχεται; 

Επίσης θέλω να καταγραφεί σε ότι αφορά τα προγράμματα ΕΣΠΑ, 

στο ότι αντιδράσαμε όταν συνάδελφοι οι οποίοι στήριξαν το 

πρόγραμμα και συμμετείχαν στο πρόγραμμα και λο ι δορήθηκαν 

διαδικτυακά αντιδράσαμε συγκροτημένα και με επίσημη 

επιστολή απαντήσαμε στις συκοφαντίες οι οποίες διαχέονταν 

στο διαδίκτυο. Αυτό πρέπει να καταγραφεί, είναι μία 
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σημαντική δράση στην οποία δεν βλέπω να υπάρχει αναφορά στο 

Διοικητικό Απολογισμό. 

Σε ότι αφορά τις κινητοποιήσεις πράγματι στο μεγαλύτερο 

μέρος των δράσεων και των απεργιακών κινητοποιήσεων η 

Ομοσπονδία συνειδητά δεν ήταν ίσως τόσο ένθερμη 

αναλογιζόμενη το γεγονός ότι ο τρόπος αντίδρασης με 

απεργιακές κινητοποιήσεις των συναδέλφων, οι οποίοι κατά 

95% είναι ελεύθεροι επαγγελματίες και δεν ανταποκρίνονται 

στα όποια κελεύσματά μας, δεν ήταν αποτελεσματικοί. 

Θα πρέπει όμως να πούμε εδώ ότι υπήρξαν και περιπτώσεις 

μέσα στην τριετία που έγκαιρα είχαμε οργανώσει και αφίσες 

και κινητοποίηση και ενημέρωση των Συλλόγων ένα μήνα πριν 

και όμως η αντίδραση των συναδέλφων και η συμμετοχή στις 

κατά τόπους απεργιακές κινητοποιήσεις σε διάφορες πόλεις 

της Ελλάδος εξίσου ήταν το ίδιο αναποτελεσματικές και 

μικρές. 

Τέλος, σε ότι αφορά την υπεξαίρεση αυτό που θέλω να 

καταγραφεί και δεν καταγράφεται και φαντάζομαι Πρόεδρε ότι 

το κάνεις για λόγους αβρότητας είναι ότι για πρώτη φορά στα 

χρονικά και δεν ξέρω αν έχει ξανασυμβεί αυτό υπήρξε 

δικαστική αντιπαράθεση μεταξύ συνδικαλιστών σε ένα επίπεδο 

το οποίο είναι απαράδεκτο, συνδικαλιστές να ποινικοποιούν 

τη δράση των άλλων συνδικαλιστών. Αυτό πρέπει να καταγραφεί 

Πρόεδρε 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λέω, δεν το λέω ονομαστικά. 
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ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Εντάξει, αν αναφέρετε όπως νομίζετε και 

ικανοποιεί δεν έχω να πω τίποτα παραπάνω. Κλείνοντας, θεωρώ 

ότι το ισοζύγιο της δράσης αυτού του Συμβουλίου ήταν προς 

τη θετική κατεύθυνση. Πράγματι αν θέλουμε να είμαστε 

ακριβοδίκαιοι θα μπορούσε να ήταν πολύ καλύτερο και πολύ 

πιο θετικό. Εξάλλου ο εχθρός του καλού είναι το καλύτερο. 

Παρόλα αυτά νομίζω ότι με όλα τα προβλήματα τα οποία είχαμε 

και τα οποία σε μεγάλο βαθμό αφορούσαν τη λειτουργία του 

Συμβουλίου και όχι την αποτελεσματικότητά του, αφορούσαν τα 

αντανακλαστικά του τα οποία το επόμενο Συμβούλιο που θα 

βγει θα πρέπει να συνειδητοποιήσει και να βρει τρόπους να 

είναι πιο γρήγορα και πιο αποτελεσματικά. Σε αυτό μπορεί να 

είχαμε πρόβλημα, αυτό όμως δεν αναιρεί συνολικά το γεγονός 

ότι είχαμε μια θετική παραγωγή έργου πάνω στην οποία η νέα 

διοίκηση η οποία θα βγει από τις επόμενες εκλογές θα μπορεί 

να πατήσει για να βελτιώσει ακόμα περισσότερο 

αποτελεσματικότητα του θεσμικού οργάνου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σημείωσε ότι θες για να τα συμπληρώσουμε. 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μπήκαμε σε μία ωραία σειρά, μην το χαλάτε. 

την 

ΟΥΛΗΣ: Πρόεδρε και Συνάδελφοι ευχαριστώ. Θα είμαι πάρα πολύ 

σύντομος μέχρι λακωνικός στο ότι εγώ προσωπικά για τυπικούς 

και ουσιαστικούς λόγους δεν θα ψηφίσω το Διοικητικό 

Απολογισμό. Τυπικούς γιατί θεωρώ ότι είναι κατάντια του 

Συμβουλίου να παίρνεται ένας Διοικητικός Απολογισμός την 
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προηγούμενη ημέρα, να μην έχει δοθεί τουλάχιστον ένα 

Συμβούλιο νωρίτερα, να έχουμε συμβάλλει, να έχουμε 

διαφοροποιηθεί, να έχουμε προσθέσει θέματα και να είμαστε 

και εν αταξία όπως προηγούμενα, εάν κάνουμε και μια 

παρατήρηση ότι ήρθε πολύ αργά. Δηλαδή, να το θεωρούμε και 

φυσιολογικό ότι ήρθε χτες, δεν είσαι ικανοποιημένος; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μην συνεχίσεις γιατί με προκαλείς. Θα βγω έξω, 

συνέχισε στους άλλους, είσαι η παράταξη που στήριζε εδώ 

μέχρι προχτές. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Μην προκαλείς Πρόεδρε. 

ΟΥΛΗΣ: Αυτό είναι το επίπεδο, δεν μπορεί να δεχτεί κάποιος 

μία διαφορετική άποψη, εμείς πρέπει να δεχόμαστε μία 

διαφορετική άποψη και να τη σεβόμαστε, ο Πρόεδρος δεν 

μπορεί να τη δεχτεί. Εν τοιαύτη αυτή είναι η έννοια της 

δημοκρατίας από κάποιους. Δεν σημαίνει ότ ι εγώ επειδή δεν 

διακόπτω συμφωνώ με όλα και ο καθένας έχει μία αντίληψη να 

δέχεται κάποια πράγματα. 

Αυτοί είναι οι τυπικοί λόγοι για μένα και θα έπρεπε να είχε 

πάει και στη Γενική Συνέλευση στους εκλέκτορες ήδη κάποιες 

μέρες πριν, στους εκπροσώπους, να το διαβάσουν, να το 

μελετήσουν και να είναι κι αυτοί προετοιμασμένοι. Θα τους 

μοιράσουμε εκεί; Εδώ στο Συμβούλιο έχουμε καυτηριάσει αυτήν 

την τακτική και οι εκλέκτορες και οι εκπρόσωποι το έχουν 

καυτηριάσει, να παίρνουν το Διοικητικό Απολογισμό την 
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τελευταία στιγμή. Είναι κάτι το οποίο εγώ βλέπω ότι θα 

έπρεπε να γίνεται έτσι. 

Επί της ουσίας το ότι εγώ ήμουν σε μία παράταξη και 

διαχωρίστηκα και διαχωριζόμουνα σε διάφορα θέματα δεν 

σημαίνει ότι επειδή η παράταξη που ήμουν και αποχώρησα, 

ψηφίζει, ότι πρέπει να ψηφίσω κι εγώ. Αυτός ήταν και ο 

λόγος που εγώ διαχώρισα τη θέση μου διότι τη διαχώρισα σε 

διάφορα θέματα και όπως σέβομαι τις απόψεις των υπολοίπων 

μελών της παράταξης για το τι πιστεύουν, έτσι κι αυτοί 

οφείλουν να σεβαστούν και τις δικές μου. Δεν μπορεί να 

δέχομαι συνεχώς bullying διότι διαφοροποιούμε από κάποιους 

ή για κάτι. 

Είναι πολλά τα θέματα τα ουσιαστικά που διαφοροποιούμε από 

αυτόν το Διοικητικό Απολογισμό με πρώτα και κύρια το 10-5 

που είπε ο προλαλήσας. Από το 2003 δεσμευτήκαμε σαν 

Συμβούλιο να αλλάξουν το νόμο, δεν κάναμε τίποτα. 

Λειτουργία Συμβουλίου ο Χασάπης είχε πει «το χειρότερο 

Διοικητικό Συμβούλιο» ... 

(Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΟΥΛΗΣ: Το 2003 στη δεύτερη θητεία του Καραπάνου είχαμε 

απολογιστική και ετέθη το θέμα τους Πελοποννησίους με τον 

Σπανό και εγώ και ο Στράτος σηκωθήκαμε και είπαμε να 

δεσμευτεί αυτή η Συνέλευση από το επόμενο Διοικητικό 

Συμβούλιο που θα βγει και να αλλάξει το νόμο. Είναι 

αποτελεσματικότητα; 

" 
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Από εκεί και πέρα και δεν θα μπω σε λεπτομέρειες, το θέμα 

του ΕΟΠΥΥ, το θέμα της λειτουργίας του Συμβουλίου, οι 

κινητοποιήσεις οι γιαλατζί που ακούστηκαν και προηγουμένως. 

Το πρωτοξείδιο του αζώτου δέκα χρόνια το βλέπω εδώ ξανά από 

το 2005, δέκα χρόνια Στράτο μου. 

Είναι ένας διαχειριστικός απολογισμός όπως είπε και η 

συνάδελφος και δεν είναι απολογισμός με πολιτικές, άσχετα 

αν διαφωνούμε ή θα διαφωνούσαμε στο πρόσημο. Διαχειριστικά 

ότι συμμετείχαμε σε αυτές τις Επιτροπές, κάναμε εκείνο, 

κάναμε το άλλο ή θετικός απολογισμός διότι δούλεψε το ΣΕΟ, 

οι διεθνείς σχέσεις, το FDI και βγήκαν τα ΕΣΠΑ και τα 

λοιπά, αλλά κι αυτά ήταν εκτός Συμβουλίου, κάποιοι άλλοι 

δούλευαν. Τα ΕΣΠΑ δεν νομίζω ότι τα δούλεψε το Συμβούλιο. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Εμείς τα σχεδιάσαμε όμως. 

ΟΥΛΗΣ: Ναι, κάποιες Επιτροπές Στράτο, εδώ εγκρίνατε στο 

Συμβούλιο. Αυτά ήθελα να πω και λυπάμαι για τη θέση του 

Προέδρου, με λυπεί βαθύτατα, είναι και προσβλητική απέναντι 

σε ένα μέλος του Συμβουλίου με τόση μακρά θητεία εδώ μέσα 

και ένα μέλος του Συμβουλίου που τον έχει στηρίξει σε αυτό 

το διαπαραταξιακό Συμβούλιο με χέρια και με πόδια. 

Το αν όμως κάποιος παρεκκλίνει από αυτά που εγώ προτείνω, 

άσχετα αν είναι σωστά ή λάθος, είναι σεβαστό, αλλά δεν 

μπορείς να με αναγκάσεις επειδή παρεκκλίνω να έρθω μετά να 

ακολουθήσω την πορεία τη δική σου. Δεν μπορώ να ακολουθήσω 

την πορεία τη δική σου, τη διοργάνωση των Συνεδρίων, τη 
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σύγκρουση με τ ι ς Οδοντιατρικές Σχολές. Ξεχνάμε τ ι 

τραβήξαμε; Το έχουμε εδώ πέρα σαν θετικό πρόσημο ότι κάναμε 

Συνέδρια αυτόνομα, συνδικαλιστικά και είμαστε ικανοί να 

κάνουμε Συνέδρια; Μπράβο, δικό σας πρόβλημα, εγώ διαφωνώ, 

νομίζω και πιστεύω ότι πρέπει να γίνει σεβαστό ότι δεν 

είναι ο σωστός τρόπος αυτός. 

Από εκεί και πέρα θα ψηφίσω θετικά τον Οικονομικό 

Απολογισμό γιατί όντως και χαίρομαι που στον Απολογισμό 

λέγεται «εμείς θα το λύσουμε κι εμείς το λύσαμε κι εμείς το 

ανακαλύψαμε», ναι συνάδελφοι, γι ατ ί είναι δικό σας θέμα 

διότι εσείς το δημιουργήσατε διότι εσείς είστε η παράταξη 

που επί τριάντα χρόνια το δημιούργησε. Κι αν και για τα 

εξακόσια που είναι στο Ταμείο και λόγω της διαπαραταξιακής 

συνεργασίας αποκαλύφθηκε και με καλή διαχείριση, που αν 

βάλουμε καλή διαχείριση ότι δεν έχουμε τα έξοδα των 

Στοματολογικών Χρονικών και δεν έχουμε το Δελτίο που 

στοίχιζε τόσα εκατομμύρια, θα δούμε αν και που οφείλεται 

αυτή η οικονομία. Γιατί και σε αυτό ακόμα από το πρώτο 

Συμβούλιο που είχα έρθει εδώ και θυμάσαι Στράτο τι έλεγα με 

τον Παξινό και το Δελτίο, τι μας στοίχιζε ενώ έπρεπε να 

βγαίνει δωρεάν. Άρα, είναι και θέματα διαχείρισης, το ότι 

θα κάνουμε μετά από κάποια χρόνια μπράβο μας αλλά δεν 

σημαίνει αυτό ότι είναι και καλή διαχείριση. 

Το οικονομικό, τα εξακόσια ίσως αφήνουν και μία υπόθεση 

εργασίας ότι φανταστείτε τα άλλα χρόνια, ίσως δεν είναι και 
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τα 400 που λείπουν ή τι λένε. Δηλαδή, ίσως να ήταν και πολύ 

περισσότερα 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Αυτό μην το λες Κώστα. 

ΟΥΛΗΣ: Είπα υπόθεση εργασίας. Αν τα 400 σε αυτόν το χρόνο, 

ένα, δυο, τρία χρόνια όσα είναι, κάναμε οικονομία και 

έχουμε 600, όλα τα 15-20 χρόνια αυτή η διαρροή χρήματος που 

πήγαινε; Υπόθεση εργασίας, δεν κατηγορώ κανέναν. 

Από εκεί και πέρα για αυτούς τους λόγους παρά ταύτα θα 

υπερψηφίσω τον Οικονομικό Απολογισμό. Ευχαριστώ πολύ. 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Στη συνέχεια ποιος είναι; 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Απλώς θα κάνω δήλωση ότι παρευρίσκομαι από 

δημοκρατική ευαισθησία σε αυτό το τελευταίο Διοικητικό 

Συμβούλιο μετά την αήθη επίθεση που δέχτηκα από 

συγκεκριμένη παράταξη η οποία εξεφράστηκε από το νεότερο 

μέλος της με την καθοδήγηση των παλαιοτέρων μελών της ... 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Δεν θέλω κανένας να με διακόψει, είναι απλή 

δήλωση. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Μία ερώτηση κάναμε, μία ενημέρωση θέλαμε, δεν 

βρίσαμε κανέναν. 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Δεν μπορώ να υπερασπίσω τον εαυτό μου; 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Δεν έχουμε δημοκρατική ευαισθησία όταν ζητάμε 

ενημέρωση και χωρίς χαρακτηρισμούς; 

Ταυτόχρονες συγκεχυμένες συζητήσεις 
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ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Έβαλε ο Πρόεδρος τον Τσιόγκα και τον 

καθαιρέσαμε για να ξαναγίνεις εσύ, που είμαστε στην πρώτη 

γραμμή 

ΟΥΛΗΣ: Άστα τώρα 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Τι άστα τώρα; Μην λες ότι θέλεις Κώστα μου, σε 

παρακαλώ. Οι άλλοι ήταν θεατές και εμείς σε υπερασπιζόμαστε 

και τώρα μας λες ... 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Είχαμε βάλει ένα δρόμο, λοιπόν, σε επίπεδο 

αξιοπρέπειας ... παρακαλώ θέλεις να συνεχίσεις; 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Όχι, αφού με διέκοψαν. Ακόμα μία φορά δείχνουν 

την ευαισθησία τους. Απλώς διεκόπη και δεν με προστάτευσε 

το Προεδρείο για να δουν κάποιοι κύριοι ποιος προστατεύει 

ποιον. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα μιλήσεις στη συνέχεια Βασίλη. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Θα επαναλάβω από μία προηγούμενη τοποθέτηση 

μία φράση «έξω πάμε καλά ... ». Είναι κλισέ, υπάρχει όμως 

πλήρης αντιστοίχιση με τη δράση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η εκπροσώπηση στις Ομάδες Εργασίας έξω τιμά και την ΕΟΟ 

φυσικά και τα πρόσωπα τα οποία μας εκπροσώπησαν διαχρονικά, 

κυρίως αυτούς που συμμετείχαν σε θέσεις ευθύνης και το 

διαπιστώσαμε στην τελευταία συνεδρίαση που έγινε στο ΣΕΟ 

στην Ελλάδα, που ασχέτως των λοιπών οικονομικών θεμάτων, η 

εκπροσώπηση ήταν για μένα η πρώτη φορά που συμμετείχα και 
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μέλος του Δ ι οι κητ ι κού 

Στο εσωτερικό όμως η λειτουργία είναι απαράδεκτη, η 

ενημέρωση των συναδέλφων είτε αφορά τους Συλλόγους, είτε 

ατομικά, είτε για επιστημονικά θέματα, είτε για 

επαγγελματικά θέματα δεν κρίνεται ως επαρκής και αυτό το 

λένε οι ίδιοι. Π.χ. Πρόεδρε έχουμε εκπfσει πάρα πολύ ακόμα 

και σε επίπεδο ανακοινώσεων. 

Η τελευταία ανακοίνωση των τεσσάρων υγειονομικών 

Ομοσπονδιών κατά την άποψή μου ήταν παιδαριώδης ή 

συνένοχοι. Συγκεκριμένα μιλάω για την ανοικτή επιστολή που 

στάλθηκε στους εκπροσώπους του Υπουργείου Εργασίας, 

Υπουργό, Αναπληρωτή και Γενικό Γραμματέα. Η διαχείριση του 

θέματος των συμβάσεων του ΕΟΠΥΥ αποτελεί ένα άλλο 

χαρακτηριστικό παράδειγμα όχι σοβαρής εσωτερικής 

λειτουργίας. Ακόμα και σήμερα σε ένα κείμενο που κυκλοφορεί 

τώρα για την πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας υπάρχει παντελής 

αναφορά του λύματος οδοντιατρικού, που το θυμάμαι από απλό 

νεαρό μέλος της Γενικής Συνέλευσης πριν πάρα πολλά χρόνια, 

που κάθε νομοσχέδιο που ερχόταν θεωρείτο σημαντική 

παρέμβαση για να προστεθεί η φράση που προστίθεται τελικά 

«ή οδοντίατρος», το θυμάμαι από πολύ απλό νεαρό μέλος. 

Η παντελής έλλειψη που ακούστηκε για τις κινητοποιήσεις η 

αλήθεια είναι σε αυτήν την τριετία, γιατί ήμουν αυτόπτης 

μάρτυρας χωρίς βέβαια να είναι ευθύνη του Προεδρείου, ήταν 
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τρία ή τέσσερα άτομα έξω από το Υπουργείο Υγείας σε σειρά, 

τα τρία εκ των οποίων ήταν σταθερά, Κατσίκης, Μπαλατσούκας, 

Σταθόπουλος και έπαιζε το τέταρτο ή ο κ. Ζιάγκος, ή ο κ. 

Υφαντής κοκ. Έχει φτάσει η εκπροσώπησή μας έξω από το 

Υπουργείο Υγείας σε τρία, τέσσερα ή πέντε άτομα. 

Η λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου με στενοχωρεί πάρα 

πολύ, είναι με ευθύνη όλων μας, πολλές φορές οι 

περισσότεροι έχουμε παρεκτραπεί όπως και οι παρεμβάσεις στη 

Γενική Συνέλευση κατά του προσώπου μου ήταν αήθης πάρα 

πολλές φορές. Μπορώ να αναφέρω μερικά παραδείγματα το τι 

θεωρώ ότι ήταν απαράδεκτη. Υπήρχε Γενική Συνέλευση στην 

οποία όταν έγινε κρίση για την αμοιβή της νομικής συμβούλου 

ανέβηκε και απάντησε στα μέλη της Γενικής Συνέλευσης η 

νομική σύμβουλος και τεκμηρίωσε τη μισθοδοσία, η οποία δεν 

ήταν και ειλικρινής. 

Η άρνηση συζήτησης επί δυο χρόνια στο θέμα να μπει σαν θέμα 

στην Ημερήσια Διάταξη και όχι αποσπασματικά η έγκριση των 

μηνιαίων εξόδων κυρίως από τον κ. Μπαλατσούκα τον τελευταίο 

ενάμιση χρόνο συζήτηση για τα οικονομικά. Τρίτο, ο 

επιμερισμός αρμοδιοτήτων έγινε αλλά μετά λύπης μου μόλις 

έφτανε σε κάποιο κρίσιμο σημείο η εκπροσώπηση κλαδευόταν. 

Το δεύτερο σημείο της υπεξαίρεσης καταντάει γαϊτανάκι στις 

ανακοινώσεις, προσωπικά έχω διαφορετική εκτίμηση με 

ορισμένες κλισέ εκφράσεις που μπαίνουν, όπως ότι η 

αποκάλυψη του σκανδάλου έγινε από τον κ. Καρβελά, όταν ο κ. 
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Καρβελάς ως Ταμίας τα τρία-τέσσερα τελευταία χρόνια με μία 

απλή αντιπαράθεση εξτρέ με το ποσό που αναφερόταν στα 

λογιστικά βιβλία θα είχε βρεθεί αν όχι καθημερινά αλλά στις 

31.12.07, του '08, του '09 και όχι του ΊΟ πανεύκολα. Άρα, 

λοιπόν, εκεί πέρα είναι μία μεγάλη συζήτηση. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Συγνώμη που παρεμβαίνω, αλλά επειδή είναι σε 

εξέλιξη η δίκη μην λες ονόματα, ψάχνουν να βρουν ενόχους, 

τα χρησιμοποιεί η ίδια από εκεί. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Πρόεδρε, αναφέρομαι στον απολογισμό στον οποίο 

αναφέρεται πολλές φορές και το οποίο το έχουμε αρνηθεί ή 

προσπαθεί να αλλάξει, δεν αλλάζει, παραμένει μέσα, Ταμίας 

Π. Καρβελάς. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να το βγάλουμε. 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όχι ονόματα που είναι στα δικαστήρια και να μην 

διακόπτουμε τώρα. Συγνώμη, εγώ φταίω. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Ο εναγκαλισμός με τις λοιπές Ομοσπονδίες κατά 

την άποψή μου δεν λειτούργησε θετικά, πλείστα παραδείγματα. 

Θεωρώ ότι ακολουθούμε τον ΠΙΣ συστηματικά, π.χ. αδειοδότηση 

λειτουργίας ασκήσεως και ειδικότητες ακολουθούμε τον ΠΙΣ, ο 

οποίος για προσωπικούς και δεν εννοώ το πρόσωπο του 

Προέδρου, αλλά για λόγους της ομάδας της Ομοσπονδίας 

παρέτεινε συνεχώς και εμείς στωικά, ενώ είμαστε έτοιμοι και 

πιο πριν ακολουθούσαμε στωικά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Στην καθυστέρηση θες να πεις. 
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ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Στην καθυστέρηση βεβαίως. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία, για να καταλάβουμε γιατί εγώ νόμιζα στη 

διαδικασία ότι δεν έπρεπε να μπούμε. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Αλίμονο Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εντάξει, εντάξει, γιατί δεν το κατάλαβα. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: Στην καθυστέρηση επί πολλών χρόνων και ύστερα 

έχουμε την απαίτηση η πολιτεία η οποία δεν μας λαμβάνει 

σοβαρά να μας λαμβάνει σοβαρά. Δεύτερο, η υποχρεωτική 

μετάταξη στην κατηγορία για την οποία γίνεται πάρα πολύς 

λόγος ακολουθήσατε τον ΠΙΣ. Θέλετε να πω ότι ακολουθήσαμε 

σαν Συμβούλιο της Ομοσπονδίας τον ΠΙΣ βεβαίως. 

Παράδειγμα ήταν όταν ακόμα και στη συνάντηση του 

Υφυπουργού, δεν χρειάζεται όνομα όντως, του φθινοπώρου, 

όλοι καταλαβαίνουν ποιος ήταν, εκεί όπου ο Υφυπουργός είπε 

στους τέσσερις εκπροσώπους ότι δεν είμαι αρμόδιος. Τέθηκαν 

κάποια θέματα σε μη αρμόδιο πρόσωπο, βεβαίως θα γίνει 

κριτική, αλλά το σημαντικότερο θέμα και το πιο πιασάρικο 

που τρέχει τώρα τελευταία, η κατάργηση της υποχρεωτικής 

μετάταξης δεν ετέθη καν με εντολή Βλασταράκου. Κι αυτό, ενώ 

δεν είμαι παρών, μπορούν να σας το πουν, εσείς το ξέρετε 

γιατί είσαστε παρών ποιος το σταμάτησε. Μην βγαίνουμε 

λοιπόν, τιμητές σε μερικά πράγματα τα οποία εμείς έχουμε 

θάψει. 

Συνέδρια Συνεχής Επιμόρφωση. Είναι απίστευτος ο 

ερασιτεχνισμός και η παλινδρόμηση διαδικασιών με 
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αποκορύφωμα το Συνέδριο της Αθήνας το οποίο είχε πέντε 

ψηφοφορίες, όχι πως θα γίνει, όχι αν θα γίνει με το 

Πανεπιστήμιο, όχι αν θα γίνει με Οργανωτική Επιτροπή ή 

χωρίς Οργανωτική Επιτροπή, αλλά εάν θα γίνει ή όχι. Ενώ τα 

μισά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τουλάχιστον και δεν 

έχω καμία αντίρρηση να παραδεχτώ εάν Θιχτεί κάποιος, αλλά 

σίγουρα τα μισά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορώ να τα 

ονοματίσω είτε στο Πανεπιστήμιο, είτε στις Επιστημονικές 

τους Εταιρίες διενεργούν χρόνια ολόκληρα Συνέδρια σε 

ατομικό επίπεδο με μια μικρή ευέλικτη ομάδα εργασίας 

Οργανωτικής Επιτροπής. Ενώ μια Ομοσπονδία με 34 Συνέδρια 

στο ιστορικό και με όλους αυτούς τους ανθρώπους μέσα που 

διαχρονικά έχουν περάσει, που σε μικρότερο βαθμό ίσως στο 

μισό των συνέδρων που μαζεύει ένα Συνέδριο ή σε μεγαλύτερα 

διεθνή έχουν διαπρέψει. 

Άφησα τελευταία το ασφαλιστικό θέμα στο οποίο ειλικρινά κι 

αν ήθελα να προσυπογράψω τα περισσότερα θέματα, αυτό και 

μόνο το οποίο δεν μπορώ να το ανασκευάσω, δηλαδή, δεν μπορώ 

να κάνω προτάσεις, θα πρέπει ίσως να ξαναγραφεί από την 

αρχή και μάλιστα δεν είναι του Προεδρείου, το κομμάτι 

ασφαλιστικό μέρος το οποίο παίρνει μικρό χώρο, είναι από το 

φυλλάδιο της ΔΑΚΟ που έχει αφαιρεθεί μέσα μία παράγραφος 

φωτογραφική. Αυτό που έχω να πω, χωρίς να μπω σε 

λεπτομέρειες είναι ότι αυτοί οι οποίοι το έχουν καταγράψει 

είναι απόντες από το ασφαλιστικό, μόνο με εκατό τοις εκατό 
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επανεγγραφή μπορεί να ισχύσει, μπορεί να διαβαστεί. Σε αυτό 

δεν χρειάζεται απόψε, θα είμαι αναλυτικός πάρα πολύ στη 

Γενική Συνέλευση γιατί προσβλητικό είναι για το πρόσωπό 

μου, αλλά και είναι πλήρως ανακριβές. 

Με αυτές τις σκέψεις μόνο και μόνο για το τελευταίο 

κομμάτι, αν όλα τα άλλα διορθωνόντουσαν ή δια μαγείας 

γινόντουσαν καλύτερα, είμαι υποχρεωμένος να καταψηφίσω το 

Διοικητικό Απολογισμό. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Πάμε παρακάτω. 

ΤΖΟΥΤΖΑΣ: Λιτά σε σχέση με την αυριανή τοποθέτηση που κι 

αυτή θα είναι λιτή, αν μη τι άλλο αφού θα τηρήσουμε το 

πεντάλεπτο πιστεύω ότι θα είναι λιτές όλες. Εγώ έχω να 

παρατηρήσω και να «καταγγείλω» ότ ι ο Διοικητικός 

Απολογισμός εμένα δεν με καλύπτει με την έννοια ότι είναι 

πάρα πολύ συρρικνωμένος και πολύ λιτός. Εάν κάναμε ένα 

ριράιτινγκ χωρίς ο καθένας τις ενότητες τις οποίες είχε 

αναλάβει ο Διοικητικός Απολογισμός θα όφειλε να είναι 

τετραπλάσιος. Κι αν κάναμε με τεχνολογία χάι περλίνγκς για 

όλους όσους ασχολούνται με αυτά τα θέματα θα ήταν 

πραγματικά ογκοδέστατος. 

Πολλές φορές ξέρετε ότι έχω διαφωνήσει με τον Πρόεδρο ότι 

πολλές φορές είναι λιτός, ίσως εγώ είμαι πληθωρικός βέβαια, 

αλλά είναι λιτός στην παράθεση στεγνά και ωμά ορισμένων 

γεγονότων και πραγμάτων. Εγώ θέλω να πω το εξής, συζητώντας 

και είμαι σίγουρος ότι όλοι συζητάτε με εκπροσώπους άλλων 

• 
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Κλάδων, ήταν ευτυχής συγκυρία το πώς εμείς αυτά τα 

δεκαπέντε άτομα που λειτουργήσαμε εδώ μέσα, λειτουργήσαμε 

κάτω από ένα κλίμα οικονομικής δυσπραγίας, εθνικής 

ανασφάλειας και πολιτικής αβεβαιότητας, εκλογών, πολιτικών 

και μεταπολιτειακών μεταβολών, πολλαπλών αλλαγών, 

κυβερνητικών ηγεσιών και εκπροσωπήσεων σε υπουργεία κοκ και 

βγήκε αυτό που βγήκε. 

Να αποσπάσω και να απομονώσω ορισμένα πράγματα, ποια είναι 

τα αρνητικά; Τα αρνητικά ήταν και πιστεύω ότι έχουν 

προλαλήσει και ήδη αναγράφονται και εδώ, ήταν αυτή η καθ' 

αυτή η λειτουργία του Συμβουλίου. Αυτός που διευθύνει τη 

συζήτηση σε αυτό το Συμβούλιο όφειλε να είναι επιεικώς ή 

αυστηρός ή αγενής, κάτι που δεν με εκπροσωπεί, για να 

μπορεί να το ελέγχει. 

Αυτές οι ατέλειωτες προ Ημερησίας Διατάξεως συζητήσεις από 

μεγάλο αριθμό συναδέλφων εμένα με έφθειρε σε βαθμό 

ασύλληπτο. Οι ατέλειωτες ώρες συζητήσεις, επανασυζητήσεων, 

αναμασήσεων των ίδιων πραγμάτων περί την υπεξαίρεση όταν το 

θέμα είχε δρομολογηθεί, ακόμα και τώρα στην εκπνοή της 

θητείας να επανέρχεται το ίδιο θέμα. Να πω και κάτι; Με 

εμμονικού χαρακτήρα τοποθετήσεις, οι ατέλειωτες ώρες επί 

του προσωπικού, όλοι όσοι ασχολείστε με τον ηλεκτρονικό 

υπολογιστή κάντε ένα κόπο να ορίσετε κάποια κείμενα και να 

κάνετε μέτρηση των λέξεων, θα δείτε ποιοι είναι από εδώ 

μέσα οι οποίοι έχουν πακτωλό λέξεων, δεν θέλω να σχολιάσω 
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το περιεχόμενο, πακτωλό ή αριθμό μεγάλο λέξεων αλλά σαν 

περιεχόμενο θα μπορούσε να ήταν πολύ πιο λιτό και πολύ πιο 

ήπιο. 

Να πω κάτι για τον ΕΟΠΥΥ, θα πιαστώ από τις εκφράσεις 

βασικά της κ. Παπουτσιδάκη αλλά και του κ. Τσέκερη. Η κ. 

Παπουτσιδάκη είπε ότι η σχέση με τον ΕΟΠΥΥ ήταν πολιτικά 

ταξική και κάποιος συνάδελφος αλλά και ο κ. Καλλιφατίδης, 

είπε ρετιρέ. Θα πω αυτά που έχω πει κι εδώ και στον ΟΣΑ, 

είναι ντροπή για τον Κλάδο το ότι δεν έκανε σύμβαση με τον 

ΕΟΠΥΥ. Δεν σας λέω γι αυτήν που προτάθηκε, αλλά έπρεπε να 

υπάρχει σύμβαση ΕΟΠΥΥ διότι τότε δεν θα είχαμε ούτε την 

ετικέτα του ρετιρέ, ούτε την ταξική μομφή ότ ι δεν 

καταδεχτήκαμε να πάρουμε για τις λαϊκές μάζες το 30άρι, το 

25άρι ή οποιαδήποτε άλλη παροχή γι αυτόν που τώρα το 

ακουμπά με λεφτά τσέπης και δεν έχει και δεν το ακουμπά. 

Τότε αν μη τι άλλο θα έκανε το κουμάντο του και θα είχε μια 

κάποια εισροή και κινητικότητα στο ιατρείο. 

Μπορώ να το λέω και να το επαναλαμβάνω γιατί ξέρετε πολύ 

καλά ότι ανήκοντας στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΣΑ ξέρουμε 

πάρα πολύ καλά ότι άλλες οι παράμετροι του ΟΣΑ, άλλη η 

Καισαριανή, άλλη η Αργυρούπολη, άλλη η Νέα Φιλαδέλφεια και 

άλλο η Περιφέρεια και άλλο η Ρόδος, η Κρήτη και άλλες 

περιφέρειες. Η Αθήνα δεν είχε τη δυνατότητα να μπορέσει σε 

ένα πληθυσμό που χειμάζεται και δοκιμάζεται να βάλει κόσμο 

• 
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μέσα στα ιατρεία. Ο ΕΟΠΥΥ ήταν μία ευκαιρία αν μη τι άλλο 

να μπει κόσμος στα ιατρεία. 

Και ποιο είναι το αποτέλεσμα; Το αποτέλεσμα είναι ότι, ότι 

κι αν πείτε Βατερλό, ότι ο ΕΟΠΥΥ με αυτά τα εξήντα τα οποία 

δεν θέλω να σταθώ στο αν υπήρχαν ή δεν υπήρχαν, εγγράφησαν 

ή δεν εγγράφησαν υστερόβουλα ή μη υστερόβουλα, εξήντα μας 

τα είχαν τάξει. Τώρα τι μας τάξανε; Και για να μην 

παρεξηγήσετε την κίνηση των χεριών μας, μας τάξανε ένα 

εννιακόσια ογδόντα. Όπως επίσης η λειτουργία κάποιων 

συναδέλφων που εμένα δεν μου άρεσε μέσα στη λειτουργία των 

Επιτροπών του ΕΟΠΥΥ, οι οποίοι είχαν μία συγκεκριμένη μορφή 

λειτουργίας που θα μπορούσε ένας κακόπιστος να την πει και 

υστερόβουλη. 

Μιλάμε για τη χειρουργική στόματος και με λύπη βλέπω 

πολλούς Προέδρους που θεωρώ ότι απλώς δεν είναι 

ενημερωμένοι. Δέχομαι τη ρήση και τη διατύπωση πολλών 

Προέδρων ότι δεν είχαν ενημερωθεί ανάλογα, σπεύδουν όμως να 

στείλουν προς τα πίσω μία επιστολή φιλιππικού τύπου. Ο 

Κλάδος όφειλε να αντιδράσει στη χειρουργική στόματος ή 

στοματικής χειρουργικής ή οδοντοφατνιακής όταν μία ομάδα 

και θα το βάλω σε εισαγωγικά «συναδέλφων» γιατί εγώ 

συναδέλφους τους βλέπω, αυτοί δεν με έβλεπαν εμένα ως 

συνάδελφο, βλέπανε τους εαυτούς τους σαν συναδέλφους, 

λειτούργησε υστερόβουλα, υποκριτικά, δόλια και 

παρασκηνιακά. Και τώρα αναδιπλώνονται διότι όποιος καεί από 
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το χυλό φυσάει και το γιαούρτι αλλά φυσάει και το παγωτό 

όπως φαίνεται. 

Λοιπόν, ορθότατα λειτουργήσαμε και ορθά και γρήγορα και 

αυτό που λέτε «σπεύδω βραδέως» ή «πάω αργά γιατί βιάζομαι» 

που λέει ο λαός. Σε έξι μήνες μέσα μαζέψαμε προτάσεις, 

μαζέψαμε απόψεις, δουλέψαμε άπειρες φορές και εσείς και η 

Επιτροπή και τα Πανεπιστήμια και ήρθε αυτό το νομοθέτημα, η 

πρόταση τέλος πάντων, που είναι οι όροι προσεγμένοι και οι 

αρμοδιότητες προσεγμένες και όλα είναι προσεγμένα. 

Οι διάφορες διατυπώσεις που λένε ότι θα ξεκινήσουν άλλες 

ειδικότητες, δεν το καταλαβαίνω αυτό το πράγμα. Χάνει ο 

κλάδος τη μόνη χειρουργική του ειδικότητα και καθίσουμε 

εμείς να μοιρολογούμε; Επίσης ένα άλλο θέμα το οποίο είναι 

συζητήσιμο με τη θετική ροπή είναι το θέμα ότι καταφέραμε 

να παραδώσουμε στους Προέδρους και με πολύ χαρά βλέπω να 

μπαίνουν στα email. Οι καταγραφές των Συλλόγων με 

ελαχιστότατα σχόλια για το θέμα της μηχανοργάνωσης. Ήδη η 

Θεσσαλονίκη που είναι ένας μεγάλος Σύλλογος, ο υπάλληλός 

σας είναι κατηρτισμένος και καλοπροαίρετος και έστειλε 

αμέσως κάποια σχόλια. 

Είναι πολύ μεγάλη επιτυχία το θέμα της μηχανοργάνωσης που 

θα ανοίξει πολλές πόρτες και επαγγελματικές και τάξεις και 

συνεχιζόμενης εκπαίδευσης. Πως θα κάνεις συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση όταν δεν έχεις αυτό το πράγμα από πίσω σου; 
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Δεν θα σας ταλαιπωρήσω άλλο, υπάρχει σωρεία άλλων θεμάτων. 

Λέμε για τις διεκδικήσεις αλλά θα σας πω συνάδελφοι το εξής 

και την ηλικία μου ξέρετε και την πολιτική μου τοποθέτηση 

ξέρετε και την ιδιότητά μου ξέρετε, αλλά όταν κατεβαίναμε 

για παράσταση έξω από το Υπουργείο οι φωτογραφίες το λένε 

ποιοι έξω από το Υπουργείο, έτσι Βασίλη; Έχω λόγο που το 

απευθύνω σε σένα Βασίλη, με τη θετική έννοια της λέξεως, 

διότι Ελλάδα δεν είναι μόνο η Αθήνα. 

Πιστεύω ότι με τις δυνατότητες, τις υποδομές, το υπαλληλικό 

δυναμικό, την εποχή που ζούμε, την εποχή που όλοι εμείς 

πρέπει να θυσιάσουμε κάποια πράγματα που άλλες χιλιάδες 

συναδέλφων μας, μας έχουν τάξει εδώ πέρα αλλά δεν τα 

θυσιάζουν, Σαββατοκύριακα, οικονομικά, αγωνίες κοκ. Πιστεύω 

ότι λειτουργήσαμε πολύ καλά και μάλιστα από επαφές με 

άλλους χώρους συνεχίζουμε να αποτελούμε πρότυπο 

λειτουργίας. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Συνάδελφοι όταν τρεις παρατάξεις αποφασίσαμε να 

συνεργαστούμε το κάναμε γιατί αυτό το όργανο πρέπει να έχει 

μία συγκρότηση στα όργανά του που θα μπορεί να λειτουργεί. 

Δεν σημαίνει ότι συμφωνούσαμε σε όλα και θα πω ότι πολλές 

φορές κι εγώ με τον Πρόεδρο είχαμε διαφωνίες και είχαμε 

βρει έναν τρόπο να συζητάμε καθημερινά για όλα τα θέματα 

και να βρίσκουμε κάποιες συγκλύσεις. Έχω φάει ατέρμονες 

ώρες και πολλά χρήματα στο τηλέφωνό μου διότι δούλευα με το 

προσωπικό μου τηλέφωνο και βρίσκαμε πάντοτε μία μέση λύση. 
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Έχω πει σε αυτό το Συμβούλιο ότι αυτό το Συμβούλιο αυτής 

της θητείας ήταν το χειρότερο Συμβούλιο και εννοούσα βέβαια 

την εσωτερική λειτουργία με την προσωπική προοπτική του 

καθένα και δεν χαίρομαι βέβαια ότι σήμερα το είπαν αρκετοί 

μέσα εδώ. Αυτό όμως δεν έχει καμιά σχέση με την προς τα έξω 

λειτουργία μας, τη συνολική μας δράση, αφορά τη λειτουργία 

μας εδώ μέσα και το περιγράψατε όλοι. Δεν χαίρομαι γι αυτό 

όμως η διαπίστωση είναι κάτι που πρέπει να το προσδιορίσει. 

Είπα και στον Βασίλη να πάρει πίσω αυτά που είπε, δεν 

βοηθάνε ... 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Δεν το έβαλαν έτσι όπως το παρεξήγησες. 

ΤΣΑΝΙΔΗΣ: Δεν έπρεπε καν να το βάλουν, είναι ντροπή και 

απαράδεκτο. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Κοιτάξτε, εγώ αν έβλεπα ένα αρνητικό θα έλεγα ότι 

αυτό που δεν καταφέραμε, παρόλο που το ζητήσαμε πάρα πολλές 

φορές και σαν παράταξη εδώ μέσα, είναι να καταφέρουμε να 

κάνουμε μία μεγάλη συνέντευξη για όλα τα θέματα και να 

δημιουργήσουμε ένα κλίμα στην κοινωνία. Κατά τα άλλα το ότι 

δεν ανταποκρίθηκε το υπουργείο, το ότι ζητήματα που ζητάμε 

επανειλημμένα δεν τα προχωρά, δεν είναι ευθύνη ούτε αυτού, 

ούτε του προηγούμενου, διότι κάποια θέματα τρέχουν και μια 

δεκαετία πίσω, όπως η κατάργηση του 10-5. 

Θυμίζω σε όλους ότι όλοι μας, κυρίως εγώ και ο Βίγλας 

λέγαμε εδώ και είκοσι χρόνια ότι το Υπουργείο έχει 
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ιατροκεντρική λογική και δεν νοιάζεται για τους 

οδοντογιατρούς. Θυμίζω ότι σκληρότερα λόγια από μένα για 

υπουργού του ΠΑΣΟΚ, ειδικά για τον Λοβέρδο δεν έχει πει 

κανένας μέσα στη Γενική Συνέλευση ο οποίος το καλοκαίρι του 

'11 σε επτά συναντήσεις μας έλεγε ψέματα από συνάντηση σε 

συνάντηση κι αυτά τα έχω πει στη Γενική Συνέλευση και δεν 

εκφράστηκε κανένας με αυτά τα λόγια. 

Θα πρέπει, λοιπόν, να ξέρουμε το κλίμα μέσα στο οποίο 

κινούμαστε, τι μετράει για την πολιτική ηγεσία και ποια 

είναι η διάθεσή της. Εγώ συμφωνώ ότι με τη νέα κυβέρνηση 

στείλαμε την ίδια εβδομάδα συγχαρητήρια και αίτημα να μας 

δουν και χάρηκα που μας δέχτηκε αμέσως ο Ξανθός. Πρέπει 

όμως να πω ότι την ίδια επιστολή στείλαμε και στον κ. 

Κουρουμπλή, την ξαναστείλαμε μετά από ένα μήνα, την 

ξαναστείλαμε μετά από ένα μήνα, του ξαναστείλαμε email και 

έστειλα εγώ υπάλληλο με το αίτημα να το πάει να το 

καταθέσει στο γραφείο του Υπουργού και να πάρουμε 

πρωτόκολλο και να μας δει και δεν μας είδε. 

Να θυμίσω κάποια πράγματα, δεν ζητήθηκε ποτέ από κανέναν η 

ταμειακή διαχείριση της Ομοσπονδίας να κατατεθεί στην 

Τράπεζα της Ελλάδος για να χρησιμοποιηθεί για τις δόσεις. 

Δεν αφορούσε αυτούς τους Οργανισμούς, αφορούσε τα 

Ασφαλιστικά Ταμεία, δεν ήρθε ποτέ κανένα αίτημα στην 

Ομοσπονδία. Η απόφαση του Δ.Σ. ήταν ομόφωνη και ήταν για 

την ταμειακή διαχείριση του ΤΣΑΥ και του ΕΤΑΑ και ήταν 
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ομόφωνη και στο ΕΤΑΑ και το ψήφισαν και οι μηχανικοί, ήμουν 

παρών, άσχετα αν μετά άλλαξαν θέση. 

Υπενθυμίζω ότι όταν βγήκε αυτή η ομόφωνη αρνητική απόφαση η 

ίδια η Τράπεζα της Ελλάδος στην επιστολή της προς τα Ταμεία 

έλεγε να έχετε υπόψη ότι υπάρχει ρίσκο. Δεν ήταν τα 

πράγματα τόσο απλά και έτσι ερμηνεύεται και η ομόφωνη 

απόφαση όλων. 

Το να λέμε σήμερα γιατί δεν τα δώσαμε είναι κυβερνητικός 

συνδικαλισμός γιατί δεν θεωρώ ότι αυτό μπορεί να 

εκτοξεύεται δεξιά και αριστερά, θα πω όμως κάτι που δεν το 

ξέρει η Γενική Συνέλευση, αυτό που διαπιστώσαμε και ήρθε 

τον Απρίλιο στο Διοικητικό Συμβούλιο, γιατί οι περισσότεροι 

δεν είσαστε. Τα δυο προγράμματα ΕΣΠΑ τελείωσαν, για τον 

καρκίνο αρχές Απριλίου με υπογραφή Σταθάκη μας έδωσαν 

48.000 για να πληρώσουμε τις υποχρεώσεις μας, να κλείσει το 

πρόγραμμα και να υποστούμε τον έλεγχο από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση. Και προς τέλος Απριλίου πάλι με υπογραφή Σταθάκη από 

την Τράπεζα της Ελλάδος μας πήραν τα λεφτά του ΕΣΠΑ, τα 

οποία δεν είναι λεφτά δικά μας, ελληνικά, είναι ευρωπαϊκά 

λεφτά. Και αν το πρόγραμμα που λήγει το ΕΣΠΑ γιατί αρχίζει 

το καινούριο δεν έχει ολοκληρωθεί και δεν έχουν γίνει 

πληρωμές, θα έρθει ο έλεγχος από την Ευρωπαϊκή Ένωση και θα 

ζητηθούν όλα αυτά τα 300.000 περίπου από ποιον; Από εμάς; 

Και θα μπούμε σε διαδικασία αν φταίει το Υπουργείο ή φταίμε 

εμείς που δεν ολοκληρώθηκε το πρόγραμμα; Αυτές είναι 
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πρόχειρες και το λέω για να υπάρχει γνώση του τι γίνεται 

και επιτέλους να σταματήσει αυτό το σπέκουλα με την 

υπεξαίρεση. 

Έχω πει σε τέσσερις Γενικές Συνελεύσεις και το έχω γράψει 

με τις υπογραφές όλων μας και στο περιοδικό της 

Ομοσπονδίας, πολιτική ευθύνη για την υπεξαίρεση έχουν οι 

διατελέσαντες τη δεκαετία πριν την αποκάλυψή της Πρόεδροι, 

Γραμματείς και Ταμίες. Κανένας δεν είναι σε αυτό ή το 

προηγούμενο Συμβούλιο, λάθος, κάποιοι είναι, δεν είναι στο 

Προεδρείο. 

Και με τη διαδικασία των ορκωτών λογιστών που προτείναμε 

και έγινε αποδεκτή ξέραμε ποιο είναι το πραγματικό έλλειμμα 

σε σχέση με το τι εισπράχτηκε, το τι πληρώθηκε, άρα τι 

έπρεπε να είναι στις τράπεζες. Και ξεκίνησαν οι διαδικασίες 

που θα τις πω ποιες είναι, όλες οι άλλες λύσεις, Ρακιτζής, 

Επιθεώρηση Υπουργείου Οικονομικών που πέρασαν από εδώ δεν 

έβγαλαν κανένα συμπέρασμα. Πέρασαν από εδώ και τους 

κεντρίσαμε κι εμείς να περάσουν και δεν θα ξέραμε μέχρι 

σήμερα τι είναι και δεν θα είχε ξεκινήσει καμία διαδικασία. 

Οι διαδικασίες περπάτησαν. 

Πρέπει να πω ότι μπορεί να ήταν και άλλα τα λεφτά που 

κλάπηκαν και δεν φαίνονται, κάτι που εισπράχτηκε και δεν 

φάνηκε πουθενά. Θυμίζω ότι κάποιοι το είχαν στηρίξει από 

την αρχή ο Βασίλης και ο Γιώργος ότι έπρεπε να είναι άλλος 

ο Ταμίας από άλλη παράταξη και ανέλαβα μετά από καιρό εγώ. 
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Γιατί το λέω ότι μπορεί να υπήρξαν και άλλα λεφτά; Γιατί 

πληρώναμε τότε μία Γενική Συνέλευση όχι με τα παραστατικά 

όπως γίνεται τώρα, απόδειξη για το εισιτήριό σου, απόδειξη 

για το ξενοδοχείο σου, υπογραφή πόσα λεφτά πήρες, αλλά με 

ένα χαρτάκι από γραφομηχανή που έγραφε νούμερα και ο 

καθένας ερχόταν και δήλωνε ότι εγώ ήρθα με το αεροπλάνο και 

πλήρωσα τόσα, χωρίς κανένα παραστατικό. Ξοδεύαμε 10.000 και 

έμπαιναν 20.000 πάλι με τέτοια χαρτάκια. 

Ξέρετε όλοι ότι για κάθε δαπάνη υπάρχει το παραστατικό της 

και ξέρετε όλοι ότι όταν σας λέμε 31.12 από το '11 και 

έπειτα ότι υπάρχουν αυτά τα λεφτά στις Τράπεζες παίρνετε 

και εξτρέ των λογαριασμών εκείνης της ημέρας, χώρια που το 

Συμβούλιο ενημερώνεται σε κάθε Συμβούλιο για το τι υπάρχει 

στις τράπεζες με εξτρέ. Έτσι, λοιπόν, 

κατάσταση. 

είναι καθαρή η 

Τι έγινε με τις διαδικασίες; Κάναμε μία μήνυση μόλις 

διαπιστώσαμε κατά της υπαλλήλου που την πιάσαμε με 95 

πλαστά μπλοκ εισπράξεων στα χέρια και κατά παντός υπευθύνου 

και κάναμε μία αγωγή για αυτά τα 95.000, τα πρώτα. 

Πρέπει να σας πω ότι πληροφορήθηκα χτες ότι την πρώτη αγωγή 

την κερδίσαμε. Της χρέωσε για την πρώτη αγωγή 100.000, 

είναι άλλο το αστικό που ζητάς τα λεφτά πίσω, άλλο το 

ποινικό. Και τρέχουν οι προθεσμίες μην κάνει ένσταση και τα 

λοιπά, αλλά αυτό θα ολοκληρωθεί με τη διαδικασία της δίκης 

που διεξάγεται. Και επειδή κάποιοι σπεκουλάρουν κάναμε 
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δεύτερη μήνυση την οποία μάλιστα ψηφίσαμε κατά πλειοψηφία, 

όταν μετά το πόρισμα των ορκωτών λογιστών είχαμε 

προσδιορίσει 414.000 ευρώ που ήταν η υπεξαίρεση. 

Με βάση όλες αυτές τις μηνύσεις, με βούλευμα του Συμβουλίου 

Εφετών όχι ενός απλού ανακριτή, ενός απλού πρωτοδίκη 

παραπέμφθηκε σε δίκη η υπάλληλος, η οποία έχει και 

περιορισμούς, της απαγορεύτηκε η έξοδος από τη χώρα και η 

δίκη εξ ε λ ί σσ ε τα ι . Με το αποτέλεσμα της δίκης αυτής 

τέλειωσαν οι καταθέσεις των μαρτύρων, πρέπει να έχει την 

άλλη Παρασκευή πάλι και θα αρχίσουν οι απολογίες και οι 

αγορεύσεις και μέσα στον Ιούλιο μάλλον θα βγει και η 

απόφαση διότι τον Αύγουστο κλείνουν τα δικαστήρια και 

ελπίζουμε να βγει τον Ιούλιο, να μην πάει το Σεπτέμβριο. 

Έχουμε πάρει απόφαση και για αγωγή για το συνολικό ποσό 

μέσα στο οποίο θα διεκδικήσουμε την είσπραξη όλων των 

χρημάτων. Η διαδικασία έχει πάρει το δρόμο της το νομικό, 

μπορεί να είναι από το '10 μέχρι τώρα πέντε χρόνια, αλλά 

έτσι τρέχουν στα δικαστήρια τα πράγματα, αλλιώς δεν θα είχε 

τρέξει τίποτα. Αν περιμέναμε τον Ρακιτζή ή τους Επιθεωρητές 

του Υπουργείου που πέρασαν από εδώ και μας είπαν ότι καλά 

τα κάνατε που πήγατε σε ορκωτούς λογιστές. 

Αυτά είναι τα πράγματα και είναι καιρός να σταματήσουμε να 

σπεκουλάρουμε. Όλα είναι στη διαφάνεια, όλα είναι στη 

διαδικασία της δικαιοσύνης και μέχρι τώρα όλες οι ενέργειες 

του Διοικητικού Συμβουλίου είτε είναι ομόφωνες, είτε είναι 

-
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κατά πλειοψηφία έχουν πάρει το δρόμο τους. Βέβαια δεν 

χρειάζεται να πω ότι θα ψηφίσω τον Οικονομικό Απολογισμό 

διότι συνεχίστηκε η ίδια πορεία της διαφάνειας και της 

καλής διαχείρισης, 

Απολογισμό. 

όπως θα ψηφίσω και το Διοικητικό 

Κυρίως αυτό που θα ζητήσω από τη Γενική Συνέλευση είναι να 

κατανοήσει τις αδυναμίες που βρίσκουμε απέναντι στην 

ιατροκεντρική λογική των πολιτικών ηγεσιών διαχρονικά του 

Υπουργείου Υγείας, την ανάγκη να αλλάξουμε τον τρόπο 

λειτουργίας και να μην προσανατολιζόμαστε στην προσωπική 

προοπτική ο καθένας από τους συμμετέχοντες αλλά στη λογική 

του όλου και στην ενότητα του χώρου διότι αυτό που περνάει 

σήμερα ο μέσος οδοντίατρος δεν έχει απαντηθεί στα χρονικά 

ποτέ προς τα πίσω. Οι εκτιμήσεις μου από μετρήσεις που έχω 

κάνει είναι ότι η πτώση του τζίρου στα οδοντιατρεία και αν 

θέλετε τα καθαρά έσοδα είναι κατά μέσο όρο 70% σε σχέση με 

πριν από πέντε-έξι χρόνια. Τελειώσανε οι καλές εποχές και 

πρέπει να είμαστε προσεκτικοί. 

Συμφωνώ με όσα είπε ο Γιάννης για τη διαδικασία του ΕΟΠΥΥ ο 

οποίος κατ' εμέ και το έχω πει στη Συνέλευση δεν είχε 

διάθεση να λύσει το πρόβλημα. Απόδειξη ήταν τα εξήντα 

εκατομμύρια φέτος τα έκανε δυο στον προϋπολογισμό του 

ξέροντας ότι δεν θα δοθεί τίποτα, αυτό όμως δεν μπορεί να 

συνεχιστεί. Δεν μπορεί ο Έλληνας πολίτης που πληρώνει 

ασφαλιστικές εισφορές, έχει δικαίωμα παροχής ως 
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ανασφάλιστος να έχει μηδέν οδοντιατρική περίθαλψη. Δεν 

μπορεί η οδοντιατρική να έχει μηδέν συντελεστή στις παροχές 

του δημόσιου τομέα. 

Συζήτηση εκτός μικροφώνων 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όχι τέσσερις φορές στο Υπουργείο και είχε 

βγει κάποια Επιτροπή η οποία θα το προχωρούσε. Όταν λοιπόν, 

ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας που είναι ο Βίγλας και Πρόεδρος 

και ο Γραμματέας που είναι ο Χασάπης το έχουν στείλει στον 

Λοβέρδο, το έχουν στείλει ... 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Σε όλες τις πολιτικές ηγεσίες 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Στον Λυκουρέτ ζο, ξέρετε αυτό πόσο χρόνο θέλει να 

τελειώσει; Και όταν το φέραμε εδώ τι είπαμε; Τι μου είπατε 

όταν το φέραμε; Ότι εμείς δεν είπαμε αυτό το πράγμα, εμείς 

είπαμε να αλλάξει ο 1026, το είπε ο Νίκος προηγουμένως. Ο 

Νίκος είπε ότι εμείς θέλαμε αλλαγή του θεσμικού πλαισίου, 

δηλαδή οι εκλέκτορες να βγαίνουν κατά περιφέρεια, οι 

πρόεδροι να βγαίνουν κατά περιφέρειες, να αλλάξει όλο το 

1026. Να αλλάξει ο 1026 εν μία νυχτί δεν γίνεται, να 

αλλάξει όμως το 10-5 εν μία νυχτ ί γίνεται. Λοιπόν, μην 

φορτώνετε σε μένα ούτε στο Προεδρείο τέτοιες ιστορίες, 

διότι εγώ είμαι έξω από αυτήν την ιστορία. 

Δεύτερο. Έρχεται ο φίλος μου ο Βασίλης ο Σταθόπουλος και 

λέει συγκεκριμένα ότι είναι παιδαριώδες το κείμενο το οποίο 

έστειλαν οι φορείς. Το οποίο εγώ θεωρώ όταν πάω με τους 

φορείς και πάω με τον ΠΙΣ, μαζί με το Φαρμακευτικό, τον 
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Λουράντο και λέμε αιχμή δόρατος τις κατηγορίες ανά τριετία 

και ξέρουμε κι εσύ και εγώ ότι ο ΠΙΣ έχει πάρει απόφαση να 

είναι οι επτά υποχρεωτικές και πάμε και το αλλάζουμε το 

επτά υποχρεωτικές και το κάνουμε να είναι προαιρετικές και 

το παίρνει πίσω ο Βλασταράκος, επειδή τον πείσαμε και το 

πήρε πίσω και ήταν μαζί μας ο Βλασταράκος. Και χτες βγήκε 

αυτή η ανακοίνωση από το Υπουργείο που λέει να μπορείς να 

γυρνάς πίσω, να πας στην πρώτη, να μένεις δυο φορές και τα 

λοιπά. 

Αυτή τη στιγμή αυτό είναι ανακούφιση για πολλούς 

συναδέλφους, δεν είναι ένα θέμα στο οποίο ρίξαμε μία 

ντουφεκιά και ήταν αδρανής και ήταν στο βρόντο. Εγώ νομίζω 

ότι δεσμεύτηκε ο υπουργός ότι θα το κάνει. Σήμερα είμαστε 

σε μία πολύ δύσκολη θέση σαν χώρα, δεν ξέρουμε τι θα γίνει 

αύριο-μεθαύριο, εμείς όμως τα τρέξαμε αυτά τα θέματα. Δεν 

ξέρουμε αν θα είναι σε θέση να τα κάνει. 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ζητούσε επτά υποχρεωτικές, τελείωσε η υπόθεση. 

Τώρα όσον αφορά το ασφαλιστικό, εσύ θες μια ανάλυση και να 

σου πω κάτι, εγώ θα σου ζητούσα την άδεια το κείμενο που 

μου έδωσες και το έχω δω μπορούσα να το βάλω όλο στον 

απολογισμό. Θα ήταν καλό να σε αντέγραφα; Εδώ είναι για το 

ασφαλιστικό από τον Βασίλη τον Σταθόπουλο: «Κατάργηση 

υποχρεωτικής, μετάταξη νέων ασφαλισμένων ανά τριετία, 

μονοσυνταξιούχοι του ΕΤΑΑ, εργοδοτική εισφορά 13,3 υπέρ 
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ΤΣΑΥ. Λογαριασμοί παροχών σε χρήμα ... » μπορούσα να τα χώσω 

όλα αυτά μέσα στον απολογισμό και να έλεγα δικό μου; 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σε τέσσερις ώρες να κάνουμε τόση ανάλυση σε βάθος 

και σε όλα τα θέματα δεν γίνεται. Δεν γίνεται διότι είναι 

κεφαλαιώδη τα θέματα και δεύτερο, αποδεικνύεται ακόμα μια 

φορά ότι ασχοληθήκαμε με πολλά θέματα και ορισμένοι δεν 

θέλουν να τα δεχτούν. Το είπε ο Γιάννης, είναι λιτός, 

αναφέρει εκατό τα κάναμε όμως, ήρθε ένας να πει ότι δεν 

ασχοληθήκατε με αυτό; 

Και εγώ θα ευχαριστήσω ιδιαίτερα τον Κώστα τον Ουλή που 

ψήφισε τον Οικονομικό Απολογισμό, λάθος του βέβαια αλλά τον 

ψήφισε. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Γιατί λάθος; Αφού ψήφισε τα έσοδα-έξοδα κάθε μήνα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν ξέρω αν με πιάνετε σε λάθος, αλλά κακώς 

ψήφισε τον Απολογισμό τον Οικονομικό. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Μα αφού ψήφιζε κάθε μήνα. 

ΜΑΡΟΥΦΙΔΗΣ: Πρόεδρε αυτό να μας το εξηγήσεις ... 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το ξέρεις, εσύ είσαι γάτα που βλέπεις απέναντι, 

θα σου εξηγήσω εγώ; 

(Παρεμβάσεις εκτός μικροφώνου) 

ΤΣΟΥΝΗΣ: Και στο Διοικητικό είχε προσφορά με τα έργα, δεν 

είναι μόνο το οικονομικό κομμάτι. 

ΤΖΟΥΤΖΑΣ: Και επωνύμως. 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Με ανθρώπους που με στήριζαν μέχρι χτες, όχι 

εμένα, βγάζαμε από κοινού όλη τη ρότα, σε ανθρώπους που μου 

έλεγαν μέχρι χτες: «Σε πήγαν στο δικαστήριο; Βάλε εμένα 

μάρτυρα ... » να πηγαίνει τώρα απέναντι και να μου λέει: 

«Τυπικά τώρα ... » έφυγα για να μην ανεβεί η πίεση και πάθω και 

τίποτα. Τι να πω; 

Ποιοι ψηφίζουν τον Απολογισμό; 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Οκτώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ποιοι καταψηφίζουν; Ένας. 

ΧΑΣΑΠΗΣ: Κατσ ί κης, Χασάπης, Τσούνης, Μαρουφ ί δη ς, 

Κοντογεωργακοπούλου, Τσιόγκας, Τζούτζας, Τσανίδης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ψηφίζει 

Διοικητικό Απολογισμό 

κατά πλειοψηφία τον 

Ταυτόχρονες συγκεχυμένες συζητήσεις 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ όλους που συμμετείχαμε σε αυτό το 

Συμβούλιο, λυπάμαι που ορισμένοι με ανάγκασαν να φύγω για 

ένα διάστημα για να μην εκτραχύνω τα πράγματα. Εύχομαι σε 

όλους καλή επιτυχία στις εκλογές και να κινηθούμε σε ένα 

πολιτισμένο κλίμα αύριο το πρωί για να κάνουμε και 

εποικοδομητική Γενική Συνέλευση. 

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

• 
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