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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023-24 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Η παρουσίαση του Διοικητικού Απολογισμού στα μέλη της Γενικής Συνέλευσης, 

αποτελεί την ανώτατη θεσμική διαδικασία που δίνει τη δυνατότητα παρουσίασης 

του συνόλου των δράσεων που υλοποιήθηκαν, της αποτίμησής τους, και εν τέλει 

έγκρισης ή απόρριψής τους από το σώμα των μελών της Γ.Σ. 

Το νέο Δ.Σ. που προέκυψε από τις αρχαιρεσίες του Απριλίου 2023 είχε ως 

αποτέλεσμα την ανανέωση κατά 15% το συνόλου των εκπροσώπων στο Δ.Σ. σε 

σύγκριση με τη θητεία 2019-2023.  

Η συγκρότηση του προεδρείου προέκυψε με τη συνεργασία δύο παρατάξεων με 

σκοπό τη βέλτιστη λειτουργία του Δ.Σ. της Ε.Ο.Ο. Η λύση του πολυπαραταξιακού 

προεδρείου που αποτέλεσε τη βάση του Δ.Σ. τα έτη 2019-23 κρίθηκε από την 

πλειοψηφία των μελών ως μη λειτουργική, έχοντας πρόσφατη την εμπειρία των 

προηγουμένων ετών. 

Εξαιτίας της επανεκλογής της πλειονότητας των μελών του Δ.Σ. σε νέα θητεία, ο 

συντονισμός των μέχρι στιγμής δράσεων και η γενικότερη προσαρμογή του σώματος 

κρίνεται ικανοποιητική. Αυτό φανερώνουν τα μέχρι στιγμής δεδομένα, με τη 

συντριπτική πλειοψηφία των θεμάτων των Ημερησίων Διατάξεων να 

διεκπεραιώνεται στα πλαίσια του πολιτικού πολιτισμού και σεβασμού στη 

δημοκρατική διαδικασία.  

Ευχής έργο θα ήταν να συνεχίσουμε με τον ίδιο ρυθμό, συμπράττοντας στα όποια 

ζητήματα τίθενται από οποιαδήποτε παράταξη και απαιτούν κατά περίπτωση την 

ομοφωνία των μελών του Δ.Σ. που καταδεικνύει την υπεύθυνη στάση μας στα 

προβλήματα του κλάδου. 

Για την καλύτερη παρουσίαση του έργου της παρούσας διοίκησης θα 

επικεντρωθούμε σε τέσσερις άξονες:  
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Α. Φορολογικά/Ασφαλιστικά/Νομοθετικά ζητήματα  

Β. Προληπτικά οδοντιατρικά προγράμματα 

Γ. Στήριξη Οδοντιατρικών Συλλόγων 

Δ . Κοινωνικές δράσεις / Επικοινωνιακές Δράσεις 

Ε. Έτος Στοματικής Υγείας 2024 

ΣΤ . Λειτουργία Ε.Ο.Ο./ Επιτροπές Ε.Ο.Ο. 

 

A. Φορολογικά/Ασφαλιστικά/Συνταξιοδοτικά/Νομοθετικά ζητήματα 

1. Με πρωτοβουλία της Ε.Ο.Ο. και σειράς δράσεων που ξεκίνησαν από την 

προηγούμενη θητεία (συστράτευση φορέων, διαμαρτυρία στο Υπ.Εργασίας, 

συνεχείς οχλήσεις στο αρμόδιο Υπουργείο) νομοθετήθηκε το επίδομα μητρότητας 

των μητέρων-ελευθέρων επαγγελματιών. Πρόκειται για επίτευξη ενός 

σημαντικότατου στόχου με προφανείς κοινωνικές προεκτάσεις 

2. Απέναντι στο νέο φορολογικό νομοσχέδιο της κυβέρνησης, ο κλάδος σύσσωμος 

αντέδρασε συμμετέχοντας πανελλαδικά σε διάφορες κινητοποιήσεις με 

αποκορύφωμα τη μεγάλη πορεία στην Αθήνα, μαζί με μια πληθώρα ισότιμων 

κοινωνικών εταίρων. Αν και τελικά το νομοσχέδιο υπερψηφίστηκε, εντούτοις η 

μάχη που δόθηκε άφησε παρακαταθήκη την παν-οδοντιατρική κινητοποίηση των 

Ο.Σ. σε όλη τη χώρα. 

3. Μετά την άρση της απαγόρευσης χορήγησης Ν2Ο στα ιδιωτικά οδοντιατρεία και 

πολυοδοντιατρεία, συστήθηκε νέα ομάδα εργασίας από το Υπουργείο Υγείας για 

την συγγραφή της Υ.Α. που αφορά τον ορισμό των λεπτομερειών εφαρμογής, των 

ενδείξεων, των προϋποθέσεων και την εκπαίδευση των οδοντιάτρων.  Στην ομάδα 

εργασίας συμμετείχαν ως εκπρόσωποι της Ε.Ο.Ο. ο Πρόεδρος και η κ. Μενενάκου.  

Η έκδοση της Υ.Α. αναμένεται εντός του τρέχοντος μήνα. 
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4. Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Στοματικής Υγείας 2024 και σε συνέχεια της 

αγαστής συνεργασίας και συστράτευσης με άλλους κοινωνικούς εταίρους, 

παραχωρήθηκε Συνέντευξη Τύπου στα γραφεία του Δ.Σ. Αθηνών με θέμα την 

απαξίωση της στοματικής υγείας. Στο πλευρό μας τοποθετήθηκαν υπέρ μιας 

δικαιότερης και ευρύτερης κάλυψης της οδοντιατρικής περίθαλψης του 

πληθυσμού της χώρας από την πολιτεία, φορείς όπως η Ολομέλεια των 

Δικηγόρων, η ΓΣΕΒΕΕ, το Επ. Επιμελητήριο Αθηνών κ.ά.  

5. ΝΟΜΙΚΕΣ/ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΧΡΟΝΙΚΟΥ ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΟΣ  

 2023 

Το Μάρτιο του 2023 επιδόθηκε στην Ε.Ο.Ο. από το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών η 

απόφαση 4552/2022 που αφορά στους εκκαλούντες Α.& Δ.Κ. Με την απόφαση 

απορρίφθηκε η έφεσή τους κατά καταδικαστικής σε βάρος τους απόφασης του 

Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθήνας και επικυρώθηκε η αρχική ποινή του ΑΠΣΟ που 

τους επέβαλε ποινή προσωρινής παύσης άσκησης επαγγέλματος διάρκειας έξι 

μηνών. Ο ΟΣΑ θα πρέπει να εκτελέσει την ποινή- αν δεν την έχει ήδη εκτελέσει. 

Το Μάϊο του 2023 επιδόθηκε στην Ε.Ο.Ο. από το Διοικητικό Πρωτοδικείο 

Θεσσαλονίκης η με αριθ. 1850/2023 που αφορά στην προσφεύγουσα Α.Ρ. Με την 

απόφαση απορρίφθηκε η προσφυγή της οδοντιάτρου κατά σχετικής απόφασης του 

ΑΠΣΟ και επικυρώθηκε η αρχική ποινή προστίμου ύψους 1500 ευρώ για διαφήμιση. 

Τον Ιούνιο του 2023 επιδόθηκε στην Ε.Ο.Ο. από το Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθήνας η 

με αριθ. 8526/2023 απόφαση με την οποία απορρίφθηκε προσφυγή του Ι.Τ. κατά της 

απόφασης του ΑΠΣΟ με την οποία του επιβλήθηκε πρόστιμο για διαφήμιση. 

Τον Ιούλιο του 2023 επιδόθηκαν στην Ε.Ο.Ο. από το Διοικητικό Πρωτοδικείο Τρίπολης 

οι με αριθ. 171 και 172/2023 αποφάσεις με τις οποίες έγιναν δεκτές οι προσφυγές 

του Ι.Θ. κατά αποφάσεων του ΑΠΣΟ και κρίθηκε ότι αυτός δεν χρησιμοποίησε 

σφραγίδα με τίτλο ειδικού ενώ δεν έφερε τέτοιον τίτλο και ότι με τις ενέργειές του 

δεν παραβίασε τις διατάξεις της Δεοντολογίας και δεν προβλήθηκε ως «ειδικός». 
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Β. Προληπτικά οδοντιατρικά προγράμματα 

Μετά από πολυετή και αδιάλειπτο αγώνα όλων ανεξαιρέτως των προηγούμενων 

διοικήσεων για θέσπιση ενός προληπτικού οδοντιατρικού προγράμματος, το 2023 

ικανοποιήθηκε το αίτημα του κλάδου και η πολιτεία έθεσε σε εφαρμογή το 

πρόγραμμα DENTIST pass για παιδιά 6-12 ετών. Το πρόγραμμα περιλαμβάνει έλεγχος 

στοματικής κοιλότητας, απομάκρυνση μικροβιακής πλάκας, φθορίωση και οδηγίες 

στοματικής υγιεινής. Το ποσό της αποζημίωσης του οδοντιάτρου βασίστηκε στη 

μελέτη κοστολόγησης της Ε.Ο.Ο. για τις παραπάνω πράξεις και ορίστηκε στο ποσό 

των 40€. 

Για τους σκοπούς προώθησης και ενημέρωσης των δικαιούχων του προγράμματος 

δημιουργήθηκε ειδικό πεδίο αναφοράς στην ιστοσελίδα της Ε.Ο.Ο., με αναλυτικές 

οδηγίες προς οδοντιάτρους και ασθενείς σε μορφή φυλλαδίου. 

Δημιουργήθηκε βίντεο για χορηγούμενη προώθηση στα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης 

και προβολή στα τοπικά ραδιοτηλεοπτικά μέσα επικοινωνίας. 

 

Η Ε.Ο.Ο. απέστειλε καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος επιστολές : 

- στο Υπ. Παιδείας -ειδικότερα στην Διεύθυνση Α’βάθμιας εκπαίδευσης 

- στο κεντρικό συντονιστικό όργανο των Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων 

Ελλάδος 

- στον ανάδοχο του έργου που ήταν η «Κοινωνία της Πληροφορίας» 

-  στο υπεύθυνο Υπουργείο Υγείας  

με τις οποίες συνεχώς προωθούσε το απαραίτητο υλικό, ώστε να αυξηθεί η 

συμμετοχή των παιδιών. 

Με το δεδομένο της πρώτης εφαρμογής το προγράμματος, την έναρξή του το μήνα 

Μάιο, μόλις 3 εβδομάδες πριν το θερινό κλείσιμο των σχολείων, τη συνολική  

διάρκειά του για λιγότερο από ένα ημερολογιακό έτος, την ανάληψη της 

προωθητικής διαδικασίας εξ ολοκλήρου σχεδόν από την Ε.Ο.Ο., οφείλουμε να 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ  
   

   

5 
 

αποδεχθούμε πως ο αριθμός των 260.000 παιδιών που αιτήθηκαν και εξαργύρωσαν 

το voucher σε σύνολο 600.000, είναι τουλάχιστον ικανοποιητικός. 

Παρά τις επίμονες επιστολές της Ε.Ο.Ο. προς την αρμόδια Υφυπουργό κ. Αγαπηδάκη 

για ανανέωση του προγράμματος, δεν έχουμε λάβει οριστική απάντηση με κάποια 

φημολογία, ωστόσο, να αναφέρεται σε έναρξη δεύτερου κύκλου τον ερχόμενο Μάιο 

2024. 

 

Γ. Στήριξη Οδοντιατρικών Συλλόγων 

1. Τον περασμένο Σεπτέμβριο μια ολόκληρη περιφέρεια της χώρας βίωσε την 

απόλυτη περιβαλλοντική καταστροφή. Η Θεσσαλία επλήγη σοβαρά από τις 

καταστροφικές πλημμύρες και ασφαλώς οι συνάδελφοι των τεσσάρων Νομών 

υπέστησαν ανεπανόρθωτες ζημιές. Ευτυχώς, σε ορισμένες περιοχές το φαινόμενο 

δεν δημιούργησε ολοκληρωτικές βλάβες στα οδοντιατρεία και μετά από ένα 

διάστημα αναμενόμενης αδράνειας, η κανονικότητα επανήλθε. 

Υπήρξαν, όμως, περιοχές που δεν απέφυγαν δυστυχώς τις συνέπειες μιας τέτοιου 

μεγέθους περιβαλλοντικής καταστροφής.  

Το Δ.Σ. της Ε.Ο.Ο. αποφάσισε σχεδόν αμέσως την έμπρακτη όσο και συμβολική 

στήριξη των τεσσάρων Ο.Σ. της Θεσσαλίας, δίνοντας τη δυνατότητα σε όσους 

συναδέλφους το επιθυμούσαν να καταθέσουν ηλεκτρονική αίτηση ενίσχυσης 

πληγέντων. Το ύψος της συμβολικής ενίσχυσης ορίστηκε στο ύψος των 200€ για 

όλους. 

Για τα πέντε (5) οδοντιατρεία που καταστράφηκαν ολοσχερώς, το Δ.Σ. της Ε.Ο.Ο. μετά 

την απαραίτητη έκθεση επιτόπιου ελέγχου από μέλη του Δ.Σ., αποφάσισε τη δωρεά 

ύψους 4000-5000€ ανά οδοντιατρείο. 

2. Στα πλαίσια της ανάγκης ενημέρωσης των μελών της Γ.Σ. και των Προέδρων των 

Ο.Σ., το Δ.Σ. της Ε.Ο.Ο. αποφάσισε ένα καινοτόμο τρόπο επικοινωνίας μέσω του 

Members area Γ.Σ. 
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Ένα πάγιο αίτημα πολλών ετών ικανοποιήθηκε, καθώς η αλληλογραφία μεταξύ 

φορέων, Δ.Σ. των Ο.Σ., μελών των Ο.Σ. κ.ά. αναρτάται κάθε μήνα στο πεδίο members 

area στην ιστοσελίδα της Ε.Ο.Ο. 

3. Επανειλημμένως, τα Δ.Σ. των Ο.Σ. αποστέλλουν ερωτήματα νομικής φύσεως στη 

Ν. Σύμβουλο. Για την αποσυμφόρηση του Νομικού Τμήματος και την αποφυγή 

επαναλαμβανόμενων ερωτημάτων από διαφορετικούς Ο.Σ., το Δ.Σ. της Ε.Ο.Ο. 

αποφάσισε τη δημιουργία της Νομικής Οδοντιατρικής Βιβλιοθήκης, 

εκμεταλλευόμενο πάλι τις δυνατότητες που δίνονται μέσω της ιστοσελίδας της Ε.Ο.Ο. 

Η ψηφιακή αυτή Βιβλιοθήκη θα ανανεώνεται κάθε τρίμηνο, όταν και θα 

συγκεντρώνεται το απαραίτητο υλικό, τοποθετημένο σε τέσσερις τομείς : 

Δεοντολογία, Λειτουργία Ο.Σ., Λειτουργία οδοντιατρείου, ασφαλιστικά/φορολογικά 

θέματα.  

4. Τηρώντας τις εξαγγελίες περί ουσιαστικής ενίσχυσης της λειτουργίας των Ο.Σ. και 

ειδικά των μικρότερων από αυτούς, το Δ.Σ. αποφάσισε την οικονομική κάλυψη της 

φοροτεχνικής παρακολούθησης των Συλλόγων με λιγότερα από 75 μέλη. 

Ανταποκρίθηκαν δέκα (10) μικροί Ο.Σ. και πλέον για όσο διάστημα επιθυμούν, το 

συνεργαζόμενο φορολογιστικό γραφείο θα διαχειρίζεται το οικονομικό σκέλος της 

λειτουργίας τους, απαλλαγμένοι βέβαια από ένα σημαντικό πάγιο έξοδο. 

5. Με απόφαση που ελήφθη στην προηγούμενη θητεία του Δ.Σ. , το Δ.Σ. της Ε.Ο.Ο., 

συνεχίζει να χρηματοδοτεί όλες τις περιφερειακού τύπου επιστημονικές εκδηλώσεις 

των Ο.Σ. προσφέροντας ποσό ύψους 2000€ και 15 επιπλέον συμμετοχών για κάθε 

συνέδριο. 

6. Ανέκαθεν η ενημέρωση των συναδέλφων σε σοβαρά τρέχοντα φορολογικά και 

ασφαλιστικά ζητήματα αποτελούσε απαίτηση των Ο.Σ. Προς αυτή την κατεύθυνση 

διοργανώθηκαν διαδικτυακά σεμινάρια για το νέο φορολογικό νομοσχέδιο και τη 

δυνατότητα αξιοποίησης των διαθέσιμων επενδυτικών προγραμμάτων ΕΣΠΑ. 
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Δ. Κοινωνικές Δράσεις 

Κατά γενική ομολογία, ένα αρκετά σημαντικό μερίδιο των υποχρεώσεων της Ε.Ο.Ο. 

αφορά στην προσπάθεια ανάδειξης της αξίας της στοματικής υγείας και ειδικά σε 

ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, καθώς και η μέριμνα προβολής της σημασίας της 

στοματικής υγείας στα Μ.Μ.Ε. και στο κοινό γενικότερα. 

1. Με αφορμή την Π.Η.Σ.Υ. η Ε.Ο.Ο. διοργάνωσε μια καμπάνια αφιερωμένη στην 

ημέρα της γυναίκας, την 8η Μαρτίου, αναρτώντας πληθώρα μηνυμάτων για τη σχέση 

στοματικής υγείας και μητρότητας στα επίσημα διαδικτυακά κανάλια. Την 20η 

Μαρτίου 2024 έλαβε χώρα μια μεγάλη σε έκταση σειρά ενημερωτικών δράσεων, 

αρχής γενομένης από το ΜΕΤΡΟ, όπου το φετινό σύμβολο-μασκοτ, ο Κάστορας, με 

τη βοήθεια εθελοντών και διαφημιστικής εταιρείας, διένειμε φυλλάδια στο κοινό και 

διοργάνωσε σχετικό διαγωνισμό με δώρα προϊόντα στοματικής φροντίδας.  

2. Την 21η Μαρτίου, ημέρα αφιερωμένη στα άτομα με σύνδρομο Down, σε 

συνεργασία με το Δήμο Ελληνικού-Αργυρούπολης, διοργανώθηκε ενημερωτική 

ημερίδα απευθυνόμενη σε φροντιστές, γονείς, αλλά και ΑμεΑ, με αρκετά μεγάλη 

συμμετοχή και ανταπόκριση πλήθους σωματείων. 

3. Η Ε.Ο.Ο. στάθηκε αρωγός στα αιτήματα διαφόρων οργανώσεων και σωματείων, 

καταθέτοντας όπου κρίθηκε απαραίτητο συμβολικά χρηματικά ποσά ως δωρεές. 

 

Ε. «Έτος Στοματικής Υγείας 2024» 

Η τελευταία φορά που η διοίκηση της Ε.Ο.Ο. αφιέρωσε ένα ολόκληρο έτος για τη 

στοματική υγεία ήταν το 1994. Τριάντα χρόνια μετά, το σημερινό Δ.Σ. της Ε.Ο.Ο. 

αποφάσισε να κηρύξει το φετινό έτος ως «Έτος Στοματικής Υγείας», εντάσσοντας 

μια σειρά πολύπλευρων δράσεων σε αυτό. Το μήνυμα του φετινού έτους είναι 

«γεια στο στόμα σου». Ενδεικτικά, η εισήγηση που ομόφωνα ψήφισε το Δ.Σ. 

περιλαμβάνει : 

 

 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ  
   

   

8 
 

Δράσεις επικοινωνιακού χαρακτήρα 

1.  Συνέντευξη τύπου Υπ. Υγείας – Ε.Ο.Ο. 

2.  Παρουσία με σταντ σε κεντρικές πλατείες και διανομή 

 ενημερωτικού υλικού ή/και προϊόντων στοματικής υγιεινής. 

3.  Δημιουργία και επικόλληση αφίσας σε όλα τα ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ της 

 Χώρας. 

4.  Προωθητικές ενέργειες σε συρμούς ΜΕΤΡΟ και στάσεις 

 λεωφορείων/ΜΕΤΡΟ/ΗΣΑΠ. 

5.  Δημιουργία και προβολή ενημερωτικού σποτ σε ΜΜΕ (τηλεόραση, 

 ραδιόφωνο) και Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης. 

6.  Καταχώρηση σε εφημερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας. 

7.  Πανελλήνια Έκθεση ζωγραφικής σε παιδιά δημοτικού σχετικά με τη 

 στοματική υγεία (σε όλα τα σχολεία). 

8.  Έκθεση ζωγραφικής/εικαστικών σε συνεργασία με τη Σχολή καλών Τεχνών, 

 σχετικά με το ανθρώπινο στόμα/στοματική υγεία. 

9.  Παιδική θεατρική παράσταση σχετική με τη στοματική υγεία (π.χ. Ο γιατρός 

 ο Κάστορας των Δοντιών ο Μάστορας, Δόνα η Τερηδόνα κ.ο.κ.). 

 

Δράσεις Κοινωνικού χαρακτήρα 

1.  Επισκέψεις σε σχολεία με ομιλίες σχετικές με τη στοματική υγεία 

 (νηπιαγωγεία, δημοτικά, γυμνάσια, λύκεια) με την έκδοση ανάλογου 

 ενημερωτικού φυλλαδίου για κάθε ηλικία. 

2.  Επισκέψεις σε κοινωφελή ιδρύματα και διανομή/δωρεά ειδών στοματικής 

 υγιεινής. 

3.  Δωρεά ειδών στοματικής υγιεινής σε ξενώνες αστέγων και καταχώρηση σε 

 περιοδικό «Σχεδία». 
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4.  Επίσκεψη σε απομακρυσμένες περιοχές (νησιά, ορεινές περιοχές) και 

 εξέταση κατοίκων. 

5.  Ενίσχυση και επέκταση του voucher DENTIST pass για όλο το έτος 2024. 

 

Επιστημονικές δράσεις 

1.  Επιστημονικό παν-υγειονομικό συνέδριο σε μεγάλη πόλη για την αξία της 

 στοματικής υγείας (συμμετοχή ιατρών, οδοντιάτρων, φαρμακοποιών). 

2.  Εκδηλώσεις στις δύο Οδοντιατρικές Σχολές (Αθήνα, Θεσσαλονίκη). 

3.  Ημερίδες σε περιφερειακές πόλεις με θέμα «Προληπτική - Κοινωνική 

 Οδοντιατρική». 

Δημιουργικά/γραφιστικά/ προετοιμασία 

1.  Δημιουργία ιστοσελίδας. 

2.  Δημιουργία λογοτύπου δράσης. 

3.  ΜΟΤΟ :  «γειά στο στόμα σου». 

4.  Δυνατότητα στήριξης των δράσεων μέσω της ιστοσελίδας από δωρεές 

 οδοντιάτρων, εταιρειών οδοντιατρικών προϊόντων κ.ά. 

5.  Αναρτημένη ατζέντα/καλεντάρι δράσεων για όλο το έτος. 

 

Τελικός στόχος 

1.  Ευαισθητοποίηση γενικού πληθυσμού για την αξία της στοματικής υγείας. 

2.  Επιδημιολογικές καταγραφές οδοντοστοματολογικής κατάστασης. 

 πληθυσμού (φάκελος ασθενούς-οικογενειακός οδοντίατρος). 

3.  Καθιέρωση του Dentist Pass με σταθερή χρηματοδότηση και ηλικιακή 

 επέκταση. 

4. Άντληση πόρων για προγράμματα οδοντιατρικής περίθαλψης ευάλωτων 

 κοινωνικών ομάδων. 
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ΣΤ. Λειτουργία Ε.Ο.Ο. – Επιτροπές Ε.Ο.Ο. 

Ο εκσυγχρονισμός των γραφείων και της λειτουργίας της Ε.Ο.Ο. αποτέλεσε από την 

προηγούμενη θητεία πρωταρχικό μέλημα του Δ.Σ.  Μετά από την πλήρη ανανέωση 

του ηλεκτρονικού εξοπλισμού του προσωπικού, ακολούθησαν ενέργειες για την 

ομαλή μετάβαση του φορέα μας σε μια ψηφιακή μορφή παροχής υπηρεσιών προς 

τους συναδέλφους. Αναλυτικά : 

 

1. Μετά από μια κοπιώδη προσπάθεια της διοίκησης σχεδόν τριών ετών 

(προηγούμενης και νυν) ολοκληρώθηκε η πιστοποίηση με ISO των παρεχόμενων 

υπηρεσιών της Ε.Ο.Ο. και του Ι.Ε.Θ.Ε. Πλέον, η Ε.Ο.Ο. με την καθοδήγηση του 

υπευθύνου ποιότητας και ακολουθώντας ένα σταθερό σχέδιο λειτουργίας, 

αποδεικνύει πως έχει τις δυνατότητες να παρέχει υπηρεσίες έκδοσης 

βεβαιώσεων/πιστοποιητικών, αλλά και πιστοποίησης συνεχιζόμενης εκπαίδευσης 

οδοντιάτρων με αυξημένα ποσοστά επιτυχίας και επαναληψιμότητας. 

2. Το Ι.Ε.ΘΕ της Ε.Ο.Ο. διαθέτει τη δική του ιστοσελίδα, ως υποϊστοσελίδα της Ε.Ο.Ο. 

με κυριότερα χαρακτηριστικά τη δυνατότητα ηλεκτρονικής αίτησης πιστοποίησης 

παρόχου και αίτησης μοριοδότησης εκδήλωσης, αλλά και της σύστασης ημερολογίου 

μοριοδοτούμενων εκδηλώσεων για όλη τη χρονιά. 

3. Το τμήμα Βεβαιώσεων/Πιστοποιητικών/Ειδικοτήτων της Ε.Ο.Ο. συνεχίζει μέσω της 

ηλεκτρονικής φόρμας υποβολής αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους να εκδίδει τα 

σχετικά έγγραφα. Στη διάθεση όσων επιθυμούν βρίσκονται αναλυτικά τα στατιστικά 

συγκεντρωτικά στοιχεία από το αρμόδιο τμήμα. 

4. Ορίστηκαν νέες επιτροπές και ομάδες εργασίας. Συγκεκριμένα : 

Α. Επιτροπή Πρόληψης και Προαγωγής Στοματικής Υγείας  

Ο διοικητικός απολογισμός της επιτροπής πρόληψης και προαγωγής της υγείας 

περιληπτικά περιλαμβάνει: 
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Α.  Την ανάπτυξη , διανομή ,στατιστική επεξεργασία, και ανάλυση των 

 συμπερασμάτων του ερωτηματολογίου προς τους οδοντιατρικούς 

 συλλόγους. 

Τα σχετικά συνημμένα υπάρχουν στην σημερινή θεματολογία του διοικητικού 

συμβουλίου, όπως και οι προτάσεις που καταθέτει η επιτροπή μετά από αυτό . 

Β.  Την εισήγηση σχετικά με ερωτηματολόγιο - δημοσκόπηση καταγραφής της 

 κατάστασης την στοματικής Υγείας προς το κοινό, με δύο υποδείγματα 

 ερωτηματολογίων . 

Επίσης τα συνημμένα υπάρχουν στο αντίστοιχο θέμα του διοικητικού συμβουλίου. 

Γ.  Την παραγωγή υλικού για την προαγωγή της στοματικής υγείας των εγκύων  

 και των νεογνών. 

Το υλικό είναι αναρτημένο στο site στην ενότητα ΠΗΣΥ .  

Από την σύσταση της, η επιτροπή συνεδριάζει κατ’ ελάχιστον την πρώτη Τρίτη  κάθε 

μήνα και έχει συνεδριάσει συνολικά 11 φορές. 

Σε κάθε συνεδρίαση τηρείται περίληψη πρακτικών η οποία διανέμεται στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. 

 

Β. Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων 

CED - Συμβούλιο Ευρωπαίων Οδοντιάτρων  

Το Μάϊο και το Νοέμβριο του 2023 πραγματοποιήθηκαν στη Στοκχόλμη και στις 

Βρυξέλλες αντίστοιχα η εαρινή και η χειμερινή σύνοδος του Συμβουλίου Ευρωπαίων 

Οδοντιάτρων.   

Ένα ζήτημα που απασχόλησε ιδιαίτερα τις δύο συνόδους ήταν τα οικονομικά του ΣΕΟ  

και οι ανελαστικές δαπάνες. 

Η λύση της εργασιακής σχέσης της Γενικής Γραμματέως του ΣΕΟ και η υποχρέωση 

αποζημίωσής της προκάλεσε ανελαστική ετήσια αύξηση της εθνικής εισφοράς κατά 

5%. Στη διάρκεια της συνόδου αυτής αλλά και το φθινόπωρο στις Βρυξέλλες 

προτάθηκε από το «βόρειο» μπλοκ να καταργηθεί η δια ζώσης χειμερινή συνάντηση 
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στις Βρυξέλλες και να γίνεται διαδικτυακά και η ολομέλεια να περιοριστεί στην 

εαρινή μόνο συνάντηση. Στην πρόταση αντιτέθηκαν οι νότιες χώρες. Η Δανή 

εκπρόσωπος δεσμεύτηκε να φέρει συγκεκριμένη γραπτή πρόταση κατά την εαρινή 

συνάντηση που θα γίνει το Μάϊο του 2024 στην Αθήνα για τη μία συνάντηση καθώς 

και για την κάλυψη των δαπανών του εκάστοτε Προέδρου [έξοδα μετακίνησης και 

διαμονής] που αυξάνουν σημαντικά τον προϋπολογισμό του ΣΕΟ.   

 

Στην Αθήνα επίσης θα τεθεί προς ψήφιση η Λευκή Βίβλος για την οδοντιατρική και 

τα απόβλητα, που σκοπό θα έχει τη διασφάλιση της συμμετοχής του οδοντιατρικού 

επαγγέλματος, κατά τρόπο έγκαιρο και προληπτικό, στη συζήτηση για τη διαχείριση 

των απορριμμάτων και η διασφάλιση της δυνατότητάς του να ανταποκριθεί στις νέες 

νομοθετικές και ρυθμιστικές πρωτοβουλίες που ενδέχεται να επιβάλλουν 

πρόσθετους περιορισμούς και προϋποθέσεις στη λειτουργία του οδοντιατρείου.  

 

Παράλληλα η βίβλος σκοπό έχει να διασφαλιστεί ότι το οδοντιατρικό επάγγελμα 

δεσμεύεται στην τήρηση περιβαλλοντικών προτύπων για τα απόβλητα και έχει λόγο 

στη θέσπιση μελλοντικών περιβαλλοντικών προτύπων και απαιτήσεων σε σχέση με 

τα απόβλητα. Η ομάδα εργασίας υπό την προεδρία του κ. Ι. Τζούτζα απευθύνει 

σύσταση στους κατασκευαστές να χρησιμοποιούν ανακυκλώσιμα υλικά για τις 

συσκευασίες τους και παράλληλα να μειώνουν τις συσκευασίες που σχετίζονται με 

την οδοντιατρική πρακτική, κάνει έκκληση για παροχή σχετικής 

εκπαίδευσης/ενημέρωσης για το θέμα του σωστού διαχωρισμού διαφορετικών 

τύπων αποβλήτων (ιατρικών - μη ιατρικά, ανακυκλώσιμα, κλινικά, επικίνδυνα) τόσο 

από τις εθνικές Ομοσπονδίες όσο και από τους ΟΤΑ και ζητά παρέμβαση για 

χρηματοδότηση από την ΕΕ και τα κράτη-μέλη για την υποστήριξη των οδοντιατρείων 

λόγω αυτής της επιπλέον επιφόρτισης  

 

Ένα άλλο πολύ σημαντικό ζήτημα που απασχόλησε το ΣΕΟ στη διάρκεια του 

τελευταίου έτους αφορά στην αναγνώριση πτυχίων τρίτων χωρών. Διαπιστώθηκε και 

δια ζώσης ότι η πλειοψηφία των κρατών-μελών προβαίνει σε κάποιου βαθμού 
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αξιολόγηση των πτυχίων, είτε υποβάλλοντας τον ενδιαφερόμενο σε εξέταση 

επάρκειας, είτε σε επιπλέον φοίτηση-παρακολούθηση, ή σε περίοδο προσαρμογής. 

Σε αντίθεση με τις επιπλέον προϋποθέσεις που τα περισσότερα κράτη ζητούν, η 

Μάλτα, εξαιτίας της πανδημίας του Covid-19, χρειάστηκε για να καλύψει το δημόσιο 

σύστημα υγείας, ιατρικό/οδοντιατρικό δυναμικό και προσέλαβε επαγγελματίες 

πτυχιούχους τρίτων χωρών με προσωρινή εγγραφή και στη συνέχεια μόνιμη, χωρίς 

να τους υποβάλλει στις προαναφερόμενες διαδικασίες. Η Μάλτα είναι η μόνη χώρα 

που δεν υποχρεώνει τους αιτούντες να προσκομίσουν βεβαίωση γλωσσικής 

επάρκειας ή να υποβληθούν σε γλωσσικά τεστ, ενώ η Πολωνία ανέφερε πως αρκείται 

σε υποβολή υπεύθυνης δήλωσης περί γνώσης της γλώσσας. Το ΣΕΟ συνέταξε σχετικό  

ερωτηματολόγιο και με βάση τις απαντήσεις, κατέληξε σε θέση-ψήφισμα για την 

αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων που αποκτήθηκαν σε τρίτες χώρες και 

μέσω αυτού παρέχει συστάσεις πολιτικής, όπως αυστηρό έλεγχο των προσόντων 

τρίτων χωρών, συνεπή διαδικασία αναγνώρισης, ευθυγράμμιση με τα ευρωπαϊκά 

πρότυπα κατά την παροχή απλοποιημένης ή ταχείας διαδικασίας αναγνώρισης και 

σαφείς γλωσσικές απαιτήσεις. 

 

Αντικείμενο εκτενούς συζήτησης ήταν και ψήφισμα του Π.Ο.Υ. για τη Στοματική Υγεία 

στην Ευρώπη και τούτο διότι πολλοί εκ των συμμετεχόντων (βλ. Γερμανία, 

Βουλγαρία, Ελβετία, Πολωνία, Ιρλανδία, Πορτογαλία, Ιταλία) διαμαρτυρήθηκαν για 

την ανακρίβεια των δημοσιευθέντων στοιχείων (βλ. ενδεικτικά: καλύτερο επίπεδο 

στοματικής υγείας σε χώρες της κεντρικής Αφρικής εν συγκρίσει με την Ελβετία) και 

εξέφρασαν τη δικαιολογημένη απορία και δυσπιστία για την πηγή αυτής της 

πληροφόρησης. Το ψήφισμα, που δίνει έμφαση στην προώθηση της στοματικής 

υγείας είναι προφανώς καλοδεχούμενο - δεδομένου ότι το προηγούμενο ψήφισμα 

της Συνέλευσης του ΠΟΥ για τη στοματική υγεία είχε γίνει προ 15ετίας [η Παγκόσμια 

Συνέλευση Υγείας του ΠΟΥ εξέδωσε το 2007 ψήφισμα (WHA60. 17) για τη στοματική 

υγεία, το οποίο καλούσε τις χώρες να διασφαλίσουν τη θέσπιση δράσεων δημόσιας 

υγείας για την πρόληψη ασθενειών και την προαγωγή της υγείας],  πλην όμως θα 

πρέπει εφεξής οι εθνικές ομοσπονδίες να  ενημερώνονται και επαληθεύουν τα 

στοιχεία που δημοσιοποιούνται.  
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Συζητήθηκε διεξοδικά το πρόβλημα που αντιμετωπίζουν πολλές περιοχές της 

Ευρώπης σε έλλειψη οδοντιατρικού δυναμικού και εκφράστηκε η ευχή – μέχρι να 

δοθεί η λύση - η έλλειψη αυτή να μην οδηγήσει σε πρόσβαση στο επάγγελμα χωρίς 

κριτήρια. Το ΣΕΟ υιοθέτησε πολιτική δήλωση/ψήφισμα για το οδοντιατρικό 

ανθρώπινο δυναμικό, με ένα σύνολο συστάσεων για την αντιμετώπιση των 

ανισορροπιών στο οδοντιατρικό εργατικό δυναμικό μεταξύ των χωρών και εντός των 

χωρών, με έμφαση σε λύσεις που εστιάζουν στην εκπαίδευση, με μέτρα που 

λαμβάνονται σε εθνικό επίπεδο και λαμβάνουν υπόψη τις ανάγκες κάθε 

πληθυσμιακής ομάδας σε υγειονομική περίθαλψη, διασφαλίζοντας παράλληλα τη 

διατήρηση της ισορροπίας της οδοντιατρικής ομάδας, με επικεφαλής τον 

οδοντίατρο. Έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην πρόληψη, στη μείωση των δαπανών 

των ασθενειών, κυρίως όμως, στη βελτίωση της δημόσιας υγείας στο σύνολό της. 

 

Το ΣΕΟ απηύθυνε έκκληση στις Εθνικές Ομοσπονδίες να δώσουν έμφαση και 

προτεραιότητα στην επικαιροποίηση/αλλαγή του Παραρτήματος V3/5.3.1. της 

Οδηγίας 2005/36 για τα επαγγελματικά προσόντα, εισάγοντας εφεξής στο 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα των Οδοντιατρικών Σχολών δεξιότητες -κυρίως ψηφιακές 

δεξιότητες, διαχείριση οδοντιατρείου και οδοντιατρικής ομάδας, δεοντολογία και 

συμπεριφορά απέναντι στον ασθενή. 

 

Το δεύτερο ψήφισμα του ΣΕΟ αφορά στην πρόταση Κανονισμού του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τον Ευρωπαϊκό Χώρο Δεδομένων για την Υγεία 

(European Health Data Space EUDS). Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εγκαινίασε τον 

Ευρωπαϊκό Χώρο Δεδομένων για την Υγεία (EHDS), ένα από τα κεντρικά δομικά 

στοιχεία μιας ισχυρής Ευρωπαϊκής Ένωσης Υγείας, ο οποίος θα βοηθήσει την ΕΕ να 

σημειώσει αλματώδη πρόοδο στον τρόπο με τον οποίο παρέχεται υγειονομική 

περίθαλψη σε ανθρώπους σε ολόκληρη την Ευρώπη, ενώ παράλληλα θα δώσει τη 

δυνατότητα στους πολίτες να ελέγχουν τα δεδομένα υγείας τους στη χώρα 

καταγωγής τους ή σε άλλα κράτη-μέλη. Η πρόταση αυτή προωθεί μια πραγματική 

ενιαία αγορά για ψηφιακές υπηρεσίες και προϊόντα υγείας και παρέχει ένα 
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συνεκτικό, αξιόπιστο και αποτελεσματικό πλαίσιο για τη χρήση των δεδομένων 

υγείας για την έρευνα, την καινοτομία, τη χάραξη πολιτικής και τις ρυθμιστικές 

δραστηριότητες, διασφαλίζοντας παράλληλα την πλήρη συμμόρφωση με τα υψηλά 

Ενωσιακά πρότυπα προστασίας των δεδομένων. Η Ευρωπαϊκή Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή χαιρετίζει την πρωτοβουλία, θεωρεί ότι ο ψηφιακός 

μετασχηματισμός είναι ζωτικής σημασίας για την καλύτερη δυνατή 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη στους πολίτες και ότι θα έχει σημαντικό αντίκτυπο 

στα θεμελιώδη δικαιώματα, όσον αφορά στην προστασία των προσωπικών 

δεδομένων και την ελεύθερη κυκλοφορία, πλην όμως, καλεί την Επιτροπή να 

επενδύσει συστηματικά σε συστήματα κυβερνοασφάλειας και τα κράτη-μέλη να 

διορίσουν αρχές ψηφιακής υγείας οι οποίες θα συμμετέχουν στη διασυνοριακή 

ψηφιακή υποδομή.  

 

Παράλληλα με τις εξελίξεις σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, η Ε.Ο.Ο., μέσα από τη 

συμμετοχή της στο ΣΕΟ, παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις και σε εθνικό επίπεδο 

κρατών -μελών: 

 

Έτσι, σύμφωνα με την ενημέρωση που δίνει κάθε χώρα, η Ιρλανδία διαπιστώνει, 

ύστερα από έρευνα που διεξήγαγε το 2022, έλλειψη οδοντιάτρων και βοηθητικού 

οδοντιατρικού προσωπικού και προτείνει αύξηση του αριθμού των εισακτέων στις 

οδοντιατρικές σχολές. Έλλειψη οδοντιατρικού δυναμικού καταγράφουν τo Βέλγιο, η 

Φινλανδία, η Ολλανδία, ειδικά στις αγροτικές περιοχές. Η Ιταλία ενημερώνει μεταξύ 

άλλων ότι οι σπουδές στην Οδοντιατρική είναι πλέον εξαετείς, ότι έχει επιβληθεί 

numerus clausus στον αριθμό των εισακτέων, ότι έχει οργανώσει εκπαιδευτικό 

πρόγραμμα βασικών σπουδών και συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης για 

τους βοηθούς οδοντιάτρων. 

 

Σε επίπεδο παροχών, η Δανία παρέχει δωρεάν οδοντιατρική περίθαλψη σε νέους έως 

21 ετών, η Νορβηγία εφεξής θα καλύπτει σε ποσοστό 75% την οδοντιατρική 

περίθαλψη σε νέους μεταξύ 21 και 24 ετών στο δημόσιο σύστημα, ενώ αναφέρει ότι 
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οι 900 από τους 3.500 συνολικά οδοντιάτρους εργάζονται σε οδοντιατρικές αλυσίδες, 

αφού δεν αντέχουν να συντηρήσουν ιδιωτικό οδοντιατρείο, η Ισλανδία δηλώνει ότι 

το κράτος καλύπτει σε ποσοστό 69% (από 63% που ήταν πριν) την οδοντιατρική 

περίθαλψη των ηλικιωμένων και αναπήρων και ότι πέραν του numerus clausus στην 

εισαγωγή στις οδοντιατρικές σχολές, το κράτος επιβάλλει και εισαγωγικές εξετάσεις 

και το Λουξεμβούργο αναφέρει ότι από το 2024 το κράτος θα αναλάβει να καλύψει 

τμήμα της περιοδοντικής θεραπείας.  

Η Ισπανία & η Αυστρία βρίσκονται στα δικαστήρια με Εταιρείες που κατασκευάζουν 

σιδεράκια, έχουν οικονομική δύναμη και εξ αυτού του λόγου μεγάλη πρόσβαση στα 

μέσα επικοινωνίας και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και έρχονται απευθείας σε 

επαφή με τους ασθενείς. Η Αυστρία είναι η πρώτη χώρα που δηλώνει εφαρμογή της 

μερικής πρόσβασης στο οδοντιατρικό επάγγελμα. Η Μ. Βρετανία ενημερώνει για τη 

συγχώνευση του ΕΣΥ και του Ψηφιακού ΕΣΥ με τον Οργανισμό για την εκπαίδευση 

στον Τομέα της Υγείας [Health Education England (HEE). Η Γαλλία, με Προεδρικό 

Διάταγμα, προβλέπει την περιοδική πιστοποίηση για όλους τους επαγγελματίες με 

διάρκεια 6ετή, που σημαίνει με άλλα λόγια υποχρεωτική συνεχιζόμενη εκπαίδευση 

και κατάρτιση, που ελέγχεται αυστηρά από τους τοπικούς Συλλόγους και την 

Ομοσπονδία, με ποινές για τη μη συμμόρφωση που ξεκινούν από προειδοποίηση, 

επίπληξη, μερική απαγόρευση, μόνιμη απαγόρευση άσκησης του επαγγέλματος. 

 

ERO- Περιφερειακή Ευρωπαϊκή Οργάνωση Οδοντιάτρων της FDI  

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της οργάνωσης, μία σημαντική ομάδα εργασίας είναι 

αυτή που ασχολείται με τη σχέση μεταξύ επαγγελματιών και πανεπιστημίου και τη 

μετάβαση από το στάδιο του φοιτητή στο στάδιο του επαγγελματία: από το σχετικό 

ερωτηματολόγιο που συμπληρώθηκε μπορεί κανείς να διαπιστώσει ότι η αντίληψη 

που υπάρχει για τις πρακτικές δεξιότητες των φοιτητών οδοντιατρικής είναι πολύ 

ετερογενής.  

 

Ένα άλλο θέμα που έχει γίνει ιδιαίτερα δημοφιλές στους κόλπους της ERO είναι η 

διεπαγγελματική εκπαίδευση [όταν δηλαδή οι σπουδαστές/επαγγελματίες από δύο 
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ή περισσότερα επαγγέλματα παρακολουθούν μαθήματα και από άλλες σχολές με 

απώτερο στόχο τη βέλτιστη παροχή υπηρεσιών υγείας {WHO, 2010}]. Πλεονέκτημα 

αυτής της νέας θεώρησης είναι η ανάπτυξη μιας πραγματικά ολιστικής άποψης για 

τον ασθενή, η αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τη γενική υγεία του ασθενή, 

η ανάπτυξη ασθενοκεντρικών προσεγγίσεων στην υγειονομική περίθαλψη, η 

προώθηση μίας προσέγγισης ομαδικής εργασίας. Ως παράδειγμα τέτοιας καλής 

«συνεργασίας» μεταξύ οδοντιάτρων και άλλων επαγγελματιών θα μπορούσε να 

καταγραφεί αυτή με τους γυναικολόγους και τις μαίες για την αντιμετώπιση 

προβλημάτων στοματικής υγείας κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης, με 

ενδοκρινολόγους στη διαχείριση του ελέγχου του διαβήτη, με καρδιολόγους στην 

πρόληψη καρδιαγγειακών παθήσεων. Εμπόδιο στην πραγμάτωση της 

διεπαγγελματικής εκπαίδευσης είναι προφανώς το αυξημένο κόστος, η έλλειψη 

ανθρώπινου δυναμικού, η έλλειψη ενδιαφέροντος από τα ενδιαφερόμενα μέρη, η 

αλληλεπικάλυψη αρμοδιοτήτων. 

 

Μία άλλη ενδιαφέρουσα ομάδα εργασίας είναι αυτή που ασχολείται με τη γήρανση 

του πληθυσμού: η δημογραφία δείχνει ότι το ποσοστό των ηλικιωμένων αυξάνεται. 

Με δεδομένο ότι η στοματική υγεία αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της γενικής 

υγείας, η πιο σημαντική πρόκληση είναι η διατήρηση της στοματικής υγείας και η 

παροχή φροντίδας. Ο κώδικας δεοντολογίας θα πρέπει να διευκρινίζει ότι η 

αντιμετώπιση του γηράσκοντος πληθυσμού είναι σημαντική προτεραιότητα του 

οδοντιάτρου. Η σύσταση μπορεί να απαιτεί σημαντικούς πρόσθετους πόρους, εάν 

είναι να εφαρμοστεί σε όλα τα συστήματα υγειονομικής περίθαλψης. Η εκπαίδευση 

στη γηριατρική οδοντιατρική είναι απαραίτητη  και θα πρέπει να ενσωματωθεί τόσο 

σε προπτυχιακό (βασική εκπαίδευση) όσο και σε μεταπτυχιακό επίπεδο. 

 

 Ο οδοντίατρος πρέπει να προσαρμοστεί και να μεταβεί από τη φιλοσοφία 

«θεραπεύω τα πάντα» στο «αντιμετωπίζω, θεραπεύω και αποκαθιστώ ό,τι είναι 

απαραίτητο για τον κάθε ασθενή ώστε να είναι λειτουργικός». Πρέπει να δοθεί βάρος 

στην πρόληψη πριν από την παρέμβαση, να αναπτύσσεται ένα ατομικό σχέδιο 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ  
   

   

18 
 

στοματικής υγείας και να παρέχεται φροντίδα στοματικής υγείας δύο φορές την 

ημέρα σε όλους εκείνους τους ασθενείς που διαμένουν μακροχρόνια σε οίκους 

ευγηρίας ή που  αδυνατούν να διαχειριστούν μόνοι η φροντίδα τους. Το προσωπικό 

στις εγκαταστάσεις αυτές θα πρέπει να εκπαιδεύεται για τη σημασία της ενδελεχούς 

καθημερινής στοματικής φροντίδας για τους διαμένοντες.  

 

Τέλος είναι απαραίτητο να συμπεριληφθεί ο οδοντιατρικός έλεγχος στο πρόγραμμα 

των γενικών ιατρικών εξετάσεων τουλάχιστον μία φορά το χρόνο. 

 

Γ. Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού Π.Ο.Σ. και Περιφερειακών Εκδηλώσεων 

Στην προηγούμενη Γ.Σ. ελήφθη η σημαντική απόφαση για διεξαγωγή του Π.Ο.Σ. σε 

Αθήνα και Θεσσαλονίκη (κάθε 2 έτη) με παράλληλη στήριξη των περιφερειακών 

συνεδρίων. Για το σκοπό αυτό συστάθηκε και η ανάλογη επιτροπή που θα καταρτίσει 

σχετική εισήγηση για τη διεξαγωγή των επιστημονικών γεγονότων προς έγκριση από 

τη Γ.Σ.  

 

Δ. Εκδόσεων και Διαδικτυακής Επικοινωνίας 

Όλες οι διαδικτυακές δράσεις της Ε.Ο.Ο. καθώς και η κατάρτιση της ιστοσελίδας 

αποτελεί έργο της συγκεκριμένης επιτροπής κατόπιν εντολής του Δ.Σ. Η επίσημη 

σελίδα της Ε.Ο.Ο. στο facebook έχει πάνω από 8000 ακολούθους, ενώ καταβάλλονται 

συνεχώς προσπάθειες χρήσης του επίσημου καναλιού της Ε.Ο.Ο. στο youtube, με 

σκοπό την προώθηση των δράσεων, όπως Συνεντεύξεις Τύπου με ζωντανή μετάδοση, 

διαδικτυακών σεμιναρίων. , κ.ά. 

 

Ε. Επιτροπή Νομοθεσίας και Δεοντολογίας 

Παρόλο που ο κατατεθειμένος από την Ε.Ο.Ο. νέος κώδικας δεοντολογίας και 

κανονισμός λειτουργίας Ο.Σ. και Ε.Ο.Ο. δεν έχει ακόμη ψηφισθεί από τη Βουλή των 

Ελλήνων, η παρούσα επιτροπή συνεδρίασε προσπαθώντας να προτείνει λύσεις σε 
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θέματα που χρόνια απασχολούν τον κλάδο μας, όπως η διαφήμιση και η παρουσία 

των συναδέλφων στα σύγχρονα ηλεκτρονικά μέσα. 

Συμπερασματικά συνάδελφοι, αξιολογώντας το Διοικητικό απολογισμό με 

αίσθημα ευθύνης στους χιλιάδες συναδέλφους που εκπροσωπούμε, αλλά και 

κριτική διάθεση για τη συνολική στάση και πορεία του κλάδου : 

 

Είναι κοινή πεποίθηση ότι ο κλάδος των Οδοντιάτρων δεν αντιμετωπίζεται με την 

δέουσα προσοχή από τους κρατικούς φορείς. Σε επανειλημμένες αιτήσεις μας για 

διάλογο με το Υπουργείο, τον ίδιο τον Υπουργό, τους υφυπουργούς και τους λοιπούς 

φορείς η απάντηση είναι πάντοτε «επιεικώς» αναβλητική. 

 

Οι τεκμηριωμένες προτάσεις μας και η απαίτηση μας για ένταξη του αναφαίρετου 

δικαιώματος της Οδοντιατρικής περίθαλψης του Έλληνα πολίτη στον προϋπολογισμό 

των ασφαλιστικών Ταμείων, καταλήγουν διαχρονικά και από όλες τις κυβερνήσεις 

στον κάλαθο των αχρήστων, επιτρέποντας μας να θεωρούμε ότι οι Έλληνες 

Ευρωπαίοι, είναι τελευταίας κατηγορίας, χωρίς συνταγματικά κατοχυρωμένα 

δικαιώματα και χωρίς καμία ανταποδοτικότητα των υπέρογκων ασφαλιστικών 

εισφορών που απολαμβάνουν οι άλλοι Ευρωπαίοι πολίτες. 

 

Το πρωταρχικό μας μέλημα και ο ουσιαστικός στόχος και αυτής της θητείας του νέου 

Δ.Σ. οφείλει να είναι η ανάδειξη της Οδοντιατρικής στη θέση που της αξίζει. Πρέπει 

επιτέλους να αναγνωριστεί από τη μεριά της πολιτείας η συμβολή του κλάδου στο 

υγειονομικό γίγνεσθαι. 

 

Εμείς οφείλουμε να είμαστε ενωμένοι, απτόητοι και επίμονοι, να αξιοποιούμε με τον 

πλέον παραγωγικό τρόπο τις ιδεολογικοπολιτικές μας διαφορές χωρίς προσωπικές 

έριδες εκπροσωπώντας με αίσθημα ευθύνης τους οδοντιάτρους της επικράτειας και 

να συνεισφέρουμε στην κοινωνία προασπίζοντας την στοματική υγεία των πολιτών.     
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Κλείνοντας οφείλω να απευθύνω ένα θερμό «ευχαριστώ» στο προσωπικό που είναι 

ο στυλοβάτης της λειτουργίας της Ε.Ο.Ο. καθώς και στους εξωτερικούς συνεργάτες 

μας των οποίων η βοήθεια είναι πολύτιμη.  

 


