
ΣΟΦΙΑ ΠΑΠΑΔΗΜΑ  10.4.2024 
 

Παρατηρήσεις επί της πρότασης της Δανίας για την αποζημίωση του Προέδρου του ΣΕΟ 

 

 

Στη χειμερινή σύνοδο του ΣΕΟ στις Βρυξέλλες η Δανία έφερε προφορική πρόταση, τα έξοδα 

του Προέδρου του ΣΕΟ να καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του ΣΕΟ και όχι από τη 

χώρα προέλευσης του εκάστοτε εκλεγέντος Προέδρου - πρόταση που στηρίζει το 

σκανδιναβικό τόξο.  

Στις 12 Απριλίου 2024 θα κατατεθεί επισήμως η πρόταση (6 εβδομάδες πριν την 

Ολομέλεια) ώστε να ληφθεί απόφαση στην Αθήνα το Μάϊο. 

Την πρόταση ήδη έχουμε στα χέρια μας από τον Ταμία του ΣΕΟ κ. Ι. Τζούτζα. 

Οι δύο εκπρόσωποι μας με δικαίωμα ψήφου στο ΣΕΟ κ.κ. Τζούτζας και Σταθόπουλος 

διαφωνούν με την πρόταση αυτή, όπως και προφορικά ανέφεραν σε συνάντηση στην ΕΟΟ. 

Σε περίπτωση όμως που ήθελε ψηφιστεί η πρόταση από την Ολομέλεια, στα δύο αυτά άρθρα 

ο κ. Σταθόπουλος προτείνει εκτός του Προέδρου να μπορεί να αποζημιώνεται και 

οποιοσδήποτε εκπρόσωπος υποδειχθεί από το Συμβούλιο ή όποιο μέλος του Συμβουλίου 

αναλαμβάνει ένα συγκεκριμένο καθήκον. 

Η πρόταση με την τροποποίηση στα αντίστοιχα άρθρα του Καταστατικού και του 

Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας είναι η ακόλουθη: 

Με μαύρα γράμματα το παλιό κείμενο 

Με μπλε η πρόταση-προσθήκη της Δανίας 

Με πράσινα γράμματα η προσθήκη του κ. Σταθόπουλου 

Με κόκκινα γράμματα οι δικές μου παρατηρήσεις 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Σύμφωνα με το άρθρο 24.5 του Καταστατικού  

«Τα έξοδα μετακίνησης και τα τροφεία κάθε μέλους του ΔΣ επιβαρύνουν την Ομοσπονδία-

Μέλος που πρότεινε τον υποψήφιο στην Ολομέλεια». 

[αυτή ακριβώς η διατύπωση υπήρχε και στο παλιό καταστατικό (του 2018) και συγκεκριμένα 

στο άρθρο 19.5: « Τα έξοδα μετακίνησης και τα τροφεία κάθε Μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου επιβαρύνουν την Ομοσπονδία-Μέλος που πρότεινε τον υποψήφιο στην 

Ολομέλεια.»] 

Από τη Δανία προτείνεται η εξής προσθήκη: 

«Αυτό δεν ισχύει για τον Πρόεδρο του ΣΕΟ του οποίου τα έξοδα μετακίνησης και τα τροφεία 

για τις συναντήσεις του ΣΕΟ και άλλες παρεμφερείς δραστηριότητες (συναντήσεις, workshops 
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κλπ άλλων οργανισμών, συναντήσεις με τη Γραμματεία του ΣΕΟ) θα πρέπει να 

αποζημιώνονται από τον προϋπολογισμό του ΣΕΟ, όπως αναφέρεται και στον εσωτερικό 

κανονισμό λειτουργίας». 

Από τον κ. Σταθόπουλο προτείνεται 

«Αυτό δεν ισχύει για τον Πρόεδρο του ΣΕΟ, ή για έναν εκπρόσωπο που τον έχει υποδείξει το 

Συμβούλιο ή για ένα μέλος του Συμβουλίου επιφορτισμένο με ένα συγκεκριμένο 

καθήκον/αρμοδιότητα, του οποίου τα έξοδα μετακίνησης και τα τροφεία για τις συναντήσεις 

του ΣΕΟ και άλλες παρεμφερείς δραστηριότητες (συναντήσεις, workshops κλπ άλλων 

οργανισμών, συναντήσεις με τη Γραμματεία του ΣΕΟ) θα πρέπει να αποζημιώνονται από τον 

προϋπολογισμό του ΣΕΟ, όπως αναφέρεται και στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας». 

Επίσης από τον κ. Σταθόπουλο προτείνεται στο άρθρο 18.5 

«Προτάσεις που φθάνουν μετά από τη διορία αυτή πρέπει να είναι σε όλες τις επίσημες γλώσσες 

εργασίας και δύνανται να ληφθούν υπόψη μόνον εφόσον το αποφασίσουν τα 2/3 τουλάχιστον 

των παρισταμένων στην Ολομέλεια Εκπροσώπων των Μελών και των Εκπροσώπων των 

Συνδεδεμένων Μελών. Ο περιορισμός της προθεσμίας δεν ισχύει για τις προτάσεις τροπολογίες 

που κατατίθενται επί των ως ανω αναφερόμενων προτάσεων». 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

Κεφάλαιο ΙΙ. Κανονισμοί για τις αποζημιώσεις των ταξιδιωτικών δαπανών  

ΙΙ.1. Γενικά  

1.1. Το ΣΕΟ είναι ένας οργανισμός που χρηματοδοτείται από συνδρομές. Είναι κατά 

συνέπεια, προς το συμφέρον όλων των μελών του όπως και υποχρέωση ενός εκάστου 

ξεχωριστά εντός του οργανισμού, οι δραστηριότητες να διεξάγονται με τρόπο οικονομικά 

υπεύθυνο και διαφανή και με τον απαιτούμενο σεβασμό στον προϋπολογισμό του ΣΕΟ. 

1.2. Οι ταξιδιωτικές δαπάνες (μετακίνηση, διαμονή, τροφεία) για τις Ολομέλειες, για τις 

Συνεδριάσεις του Δ.Σ., για τις συναντήσεις των Ομάδων Εργασίας και των Ομάδων Δράσης 

θα καλύπτονται από τις Ομοσπονδίες Μέλη, τις Ομοσπονδίες Συνδεδεμένα-Μέλη και τις 

Ομοσπονδίες-Παρατηρήτριες.  

1.3. Οι ταξιδιωτικές δαπάνες για όλες τις άλλες δραστηριότητες (δηλ. συναντήσεις, 

workshops κ.λ.π. άλλων οργανώσεων) θα καλύπτονται επίσης από τις Ομοσπονδίες Μέλη, 

τις Ομοσπονδίες Συνδεδεμένα-Μέλη και τις Ομοσπονδίες- 

Από τη Δανία προτείνεται η εξής προσθήκη: 

1.4 «Οι ταξιδιωτικές δαπάνες του Προέδρου του ΣΕΟ (δαπάνη για πτήση, διαμονή, γεύματα, 

εσωτερικές μετακινήσεις, και μικροέξοδα {sundry expenses]) για τις συναντήσεις και τις 

δράσεις όπως αναφέρονται στα ανωτέρω 1.2 και 1.3 και για κάθε άλλη σχετική 

συνάντηση (π.χ. συναντήσεις με τη Γραμματεία του ΣΕΟ) θα πρέπει να αποζημιώνονται 

από τον προϋπολογισμό του ΣΕΟ, βάσει τιμολογημένων αποδείξεων. 

Από τον κ. Σταθόπουλο προτείνεται 
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«Οι ταξιδιωτικές δαπάνες του Προέδρου του ΣΕΟ ή ενός εκπροσώπου που τον έχει υποδείξει 

το Συμβούλιο ή ενός μέλους του Συμβουλίου επιφορτισμένου με ένα συγκεκριμένο 

καθήκον/αρμοδιότητα (δαπάνη για πτήση, διαμονή, γεύματα, εσωτερικές μετακινήσεις, και 

μικροέξοδα {sundry expenses]) για τις συναντήσεις και τις δράσεις όπως αναφέρονται στα 

ανωτέρω 1.2 και 1.3 και για κάθε άλλη σχετική συνάντηση (π.χ. συναντήσεις με τη 

Γραμματεία του ΣΕΟ) θα πρέπει να αποζημιώνονται από τον προϋπολογισμό του ΣΕΟ, βάσει 

τιμολογημένων αποδείξεων» και 

1.4.1. «Οι ταξιδιωτικές δαπάνες και τα τροφεία δεν πρέπει να υπερβαίνουν το 4% του 

επικείμενου προϋπολογισμού του ΣΕΟ».  

Επίσης από τον κ. Σταθόπουλο προτείνεται στο Κεφάλαιο ΙΙ.3 με τίτλο «Απόφαση για 

Αποζημίωση»  

«Η απόφαση λαμβάνεται από τον Ταμία του ΣΕΟ, ή εάν ο Ταμίας δεν είναι βέβαιος, από 

το Δ.Σ.» 

Ο κ. Σταθόπουλος προτείνει την αντικατάσταση του από: 

«Η απόφαση θα λαμβάνεται ομόφωνα από το ΔΣ του ΣΕΟ, μετά από σύσταση του Ταμία». 

 

Οι δικές μου παρατηρήσεις: 

• Μέχρι σήμερα στο Καταστατικό και στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΣΕΟ 

γινόταν λόγος για travel (γενικώς ταξίδια). 

Τώρα όμως, ειδικά για τον Πρόεδρο του ΣΕΟ, γίνεται λόγος για πτήσεις (flights): 

Δηλαδή εάν ο επόμενος Πρόεδρος του ΣΕΟ είναι Ολλανδός και η απόσταση από τις 

Βρυξέλλες είναι μία ώρα, θα πρέπει να έρχεται μόνο αεροπορικώς και όχι με 

αυτοκίνητο ή με τραίνο??? και οι ομοσπονδίες να πληρώνουν αυτή τη δαπάνη 

• Η λέξη «subsistence» (έξοδα διαβίωσης/τροφεία) ειδικά για τον Πρόεδρο 

μεταλλάσσεται σε «γεύματα, εσωτερικές μετακινήσεις και μικροέξοδα 

(καθαριστήριο, WC??). 

• Ακόμα και αν ήθελε ψηφιστεί η πρόταση της Δανίας, κατά την άποψή μου, είναι 

καθόλα αβάσιμο το επιχείρημα ο προϋπολογισμός του ΣΕΟ να πρέπει να καλύπτει 

και τις δαπάνες του  άρθρου 1.2, δηλαδή τις δαπάνες για την παρουσία στις δύο 

ολομέλειες, στις Συνεδριάσεις του Δ.Σ., στις συναντήσεις των Ομάδων Εργασίας και 

των Ομάδων Δράσης, δηλαδή τις δαπάνες που έτσι κι αλλιώς η κάθε χώρα -

μέλος είναι αναγκασμένη να πληρώνει για τους εκπροσώπους της. Ο Δανική 

Ομοσπονδία και κάθε Ομοσπονδία υποχρεούται να καλύπτει όλες αυτές τις δαπάνες 

για τους εκπροσώπους της, επομένως και για τον εκπρόσωπό της που έχει εκλεγεί 

ως Πρόεδρος του ΣΕΟ, ως Ταμίας, ως απλό μέλος. 

• Για τις δαπάνες του άρθρου 1.3 μπορεί να γίνει συζήτηση, τόσο ως προς τη 

σκοπιμότητα όσο και ως προς τη νομιμότητα της πρότασης: Η προτεινόμενη 

προσθήκη του 1.4 για το άρθρο 1.3 και την προσθήκη «και κάθε άλλη σχετική 

συνάντηση (π.χ. συναντήσεις με τη Γραμματεία του ΣΕΟ)» θεωρώ ότι είναι πολύ 

γενικόλογη και αόριστη: οι μετακινήσεις του εκάστοτε Προέδρου προκειμένου να 

παραστεί σε συνέδρια, συναντήσεις, workshops, ημερίδες, επιστημονικές 
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εκδηλώσεις εθνικών ομοσπονδιών κ.ο.κ., με βάση ποια λογική θα πρέπει να 

αποζημιώνονται από το ΣΕΟ και να μην καλύπτονται κάθε φορά από τη χώρα 

που τον καλεί;; Ποιος θα καλείται να αποφασίσει ποιο ταξίδι είναι σημαντικό και 

ποια συνάντηση είναι επωφελής για το ΣΕΟ και όχι για το προσωπικό ή εθνικό 

συμφέρον του Προέδρου ή του εκάστοτε μέλους;; 

 

Για την ενημέρωσή σας: 

Το αντίστοιχο όργανο των γιατρών, που είναι επίσης μη κερδοσκοπική οργάνωση με έδρα 

στο Βέλγιο, δεν έχει τέτοια πρόβλεψη για κάλυψη εξόδων Προέδρου από τον 

προϋπολογισμό του. Επίσης ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΤΡΕΙΣ ΓΛΩΣΣΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, αλλά μόνο την 

Αγγλική. 

Μπορείτε λοιπόν να προτείνετε τροποποίηση του Καταστατικού στα άρθρα 6.1 και 6.4 που 

προβλέπουν ότι οι επίσημες γλώσσες εργασίας είναι τρεις και πληρώνουν όλες οι 

ομοσπονδίες τα έξοδα διερμηνείας σε Αγγλικά, Γαλλικά & Γερμανικά και να ζητήσετε π.χ. 

να μην είναι τα Γερμανικά. Το έχει ήδη πει και ο κ. Τζούτζας  

Επίσης, και οι δύο εκπρόσωποί μας, κκ Τζούτζας και Σταθόπουλος έχουν επισημάνει ότι 

το Καταστατικό και ο ΕΚΛ αλλάζουν με συχνότητα δυσανάλογη του θεσμού: μήπως να 

προταθεί τροπολογία ώστε οι τροποποιήσεις κάθε φορά να θέλουν αυξημένη απαρτία των 

μελών (όχι affiliated και observers) στην ΓΣ που προτείνονται για πρώτη φορά και στη 

συνέχεια αυξημένη πλειοψηφία (π.χ. ¾ και όχι 2/3) όταν ψηφίζονται? 


